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ค าน า 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 ของหลักสูตร
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ก าหนดให฾ใช฾ในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยเป็นระบบที่ใช฾เกณฑแการประเมินของ ASEAN 
Universiry Network’s Quality Assurance (AUN QA) ร฽วมกับตัวบ฽งชี้การก าหนดมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  เนื้อหารายงานประกอบด฾วย 4 ส฽วน คือ (1) ส฽วนน า ซึ่งเป็นการกล฽าวถึงประวัติ
ความเป็นมาและข฾อมูลเบื้องต฾นทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตร  (3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA  และ (4) การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทาง
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ฉบับนี้มี
เนื้อหาประกอบด฾วย 4 บท คือ บทที่ 1 ส฽วนน า ซึ่งเป็นการกล฽าวถึงประวัติความเป็นมาและข฾อมูลเบื้องต฾นทั่วไป
ของหลักสูตร  บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑแ AUN QA  และ บทที่ 4 การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 จ านวน 11 ข฾อ  ซึ่งหลักสูตรมีผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเกณฑแทั้ง 11 ข฾อประกอบด฾วย (1) จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร (2) 
คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร (3) คุณสมบัติของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร (4) คุณสมบัติของอาจารยแ
ผู฾สอน (5) คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ (6) คุณสมบัติ
ของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม (7) คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ (8) การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงาน
ของผู฾ส าเร็จการศึกษา (9) ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (10) 
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย฽างต฽อเนื่องและสม่ าเสมอ และ 
(11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต฽ละ 
องคแประกอบของตัวบ฽งชี้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังต฽อไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 3 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 3 
AUN 11 Output ระดับ 3 
พร฾อมกันนี้ หลักสูตรฯ ได฾ท าการวิเคราะหแจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา อย฽างละ 5 ประเด็น  รวมทั้งได฾

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเอาไว฾แล฾ว 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแ

เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรู฾ระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนในระดับสากล ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความร฽วมมือกับบุคคลและองคแกรระดับ
ต฽างๆ ได฾อย฽างเหมาะสม ส฽งเสริมการศึกษาวิจัยที่สามารถพัฒนาองคแความรู฾เชิงบูรณาการด฾านการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต฽อคุณภาพชีวิต เป็นไปได฾ในเชิงเศรษฐกิจ และส฽งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล฾อมของชุมชนทั้งในระดับท฾องถิ่นและระดับภูมิภาค  และเพ่ือเป็นแหล฽งขององคแความรู฾ด฾านการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนของประเทศ 

ปัจจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังก฾าวสู฽การค฾าเสรี  ประเทศไทยต฾องอาศัยการผลิตสินค฾าเกษตรที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยต฽อผู฾บริโภค ผู฾ผลิต และสิ่งแวดล฾อม  จึงต฾องอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลด
ต฾นทุนการผลิตหรือเพ่ิมผลผลิต  ที่ท าให฾การผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบต฽อสิ่งแวดล฾อมน฾อยที่สุด  โดยอาศัย
เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณแที่เกิดขึ้น  และประยุกตแใช฾แนวทางการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให฾ทุกส฽วนที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรด ารงอยู฽ได฾อย฽างยั่งยืนและมีความสุข  กอรแปกับนโยบาย
อาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าให฾การผลิตนักวิชาการขั้นสูงด฾านการจัดการทรัพยาเกษตรเขตร฾อนมีความสอดคล฾องกับ
การที่จะน าความรู฾ในการจัดการระบบการผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการ ไปใช฾ได฾อย฽างเหมาะสมในกลุ฽ม
ประเทศอาเซียนต฽อไป  ทั้งนี้ สถาบันและสังคมทางการเกษตรในประเทศไทยและกลุ฽มประเทศอาเซียนยังมี
ข฾อจ ากัดหลายประการ เช฽น การรวมกลุ฽มที่ไม฽เข฾มแข็ง ยังขาดการจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตและการตลาดที่ดี  
ซ่ึงส฽งผลต฽อความม่ันคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและวัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ 
ยังขาดความรู฾ด฾านการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าให฾การท าการเกษตรมีผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผู฾ผลิต 
ผู฾บริโภค และสิ่งแวดล฾อม 

ภาคใต฾ของประเทศไทยนั้น ตั้งอยู฽ในคาบสมุทรมลายู ใกล฾เส฾นศูนยแสูตร มีอากาศร฾อนชื้นตลอดปี สภาพ
พ้ืนที่ส฽วนใหญ฽เป็นปุาดิบชื้นหรือปุาฝน ซึ่งอยู฽ตามแนวเขาตะนาวศรี จังหวัดนครศรีธรรมราช และสันกาลาคีรีซึ่ง
เป็นแหล฽งต฾นน้ าที่ส าคัญ  ในพ้ืนที่ดังกล฽าวมีความหลากหลายของพันธุกรรม ชนิดพันธุแพืชและสัตวแ ตลอดจนความ
หลากหลายของระบบนิเวศท้ังทางบกและทางทะเล  อันก฽อให฾เกิดวัฒนธรรมทางการเกษตร สร฾างสมภูมิปัญญาไทย
ในการผลิตพืช สัตวแ และการประมง จากประชาชนรุ฽นหนึ่งสู฽อีกรุ฽นหนึ่งมาอย฽างต฽อเนื่อง  วิวัฒนาการและความ
เจริญทางเทคโนโลยีของโลกในปัจจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยีเมล็ดพันธุแ เทคโนโลยีชีวภาพ 
ระบบฟารแมและปศุสัตวแ ปุ฻ย สารเคมีทางการเกษตร มีผลต฽อคุณภาพชีวิตมนุษยแ  ทั้งในแง฽ที่ท าให฾เกิดการปรับปรุง
ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแง฽ที่มีผลกระทบในเชิงลบทั้งด฾านสาธารณสุขและมลภาวะทางสิ่งแวดล฾อม  
นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการท฽องเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังส฽งผลในทางลบต฽อชุมชน  ทั้งนี้
เนื่องมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน฾อยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  วิธีการจัดการทรัพยากรที่
รัดกุมจะเป็นแนวทางที่เอ้ือต฽อการใช฾เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดปัญหาต฽างๆ ข฾างต฾นให฾อยู฽
ในระดับของความสมดุล เสมอภาค และยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับได฾ของชุมชนที่เกี่ยวข฾อง  นอกจากนี้ จากหลักฐาน
ที่ปรากฏในอดีตท าให฾สามารถวิเคราะหแได฾ว฽า  จุดอ฽อนของกระบวนการผลิตในระดับเกษตรกรรายย฽อยมี 2 
ประการ คือ ประการแรก ขาดการวางแผนการผลิตเชิงระบบ ใช฾ทรัพยากรและใช฾ต฾นทุนการผลิตเกินความจ าเป็น  
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ประการที่สอง การขาดอ านาจในการต฽อรอง ไม฽สามารถรวมกลุ฽มเพื่อก าหนดราคาของผลผลิตได฾เอง ผู฾ผลิตจึงอยู฽ใน
สภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจนอย฽างต฽อเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ควรได฾รับการจัดการบริหารที่ดีและ
เหมาะสม  จะแก฾ไขปัญหาได฾ 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรไปสร฾างสรรคแและพัฒนาองคแความรู฾ทางด฾านการจัดการหรือแก฾ไข
ปัญหาด฾านต฽างๆ ให฾กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ส฽วนใหญ฽มีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกส฽วนที่มุ฽งเน฾น
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง  ท าให฾สามารถสร฾างประโยชนแให฾กับสังคมได฾เพียงระดับหนึ่งเท฽านั้น  การแก฾ไขปัญหาใน
ภาพรวมจึงยังขาดการผสมผสาน การเชื่อมโยงองคแความรู฾ด฾านต฽างๆ เพ่ือแก฾ไขจุดอ฽อนเหล฽านี้  ในแผนกลยุทธแด฾าน
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดให฾มี
การเพ่ิมจ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  รวมทั้งก าหนดให฾มีวิชาแกนด฾านการ
ใช฾ทรัพยากรอย฽างยั่งยืนในทุกหลักสูตร (เปูาประสงคแ 1 ข฾อ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีพันธกิจที่ส าคัญต฽อการยก
ฐานะของระบบการศึกษาไทย  ที่มีส฽วนเสริมสร฾างองคแความรู฾ใหม฽ที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะหแ 
สังเคราะหแ แนวคิดและวิธีการ บนพ้ืนฐานการเรียนรู฾จากปัญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการ
ประยุกตแและพัฒนากระบวนการการใช฾องคแความรู฾เชิงบูรณาการที่ทันสมัย  ผนวกเข฾ากับการปลุกจิตส านึกและ
คุณธรรมด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนที่เหมาะสม  เพ่ือให฾สามารถเป็นพื้นฐานทางความคิดในการแก฾ไข
ปัญหาได฾อย฽างถูกต฾อง  เป็นที่ยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเชื่อมั่นเป็นอย฽างสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู฽  โดยมีภูมิหลังและ
ประสบการณแจากการสัมผัส คลุกคลี และร฽วมแก฾ไขปัญหากับเกษตรกรในพ้ืนที่  ตลอดจนมีการศึกษาวิจัยทั้งแนว
กว฾างและแนวลึกมาอย฽างต฽อเนื่อง  จึงมีความเข฾าใจสภาพปัญหาในศาสตรแและศิลป฼ของแต฽ละสาขาเป็นอย฽างดี  
รวมทั้งความพร฾อมในด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณแ พ้ืนที่ศึกษาวิจัย ครุภัณฑแที่เกี่ยวข฾องกับการเรียนรู฾ 
ตลอดจนความเชื่อมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงได฾เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ตั้งแต฽ภาคการศึกษาที่ 2 ปี พ.ศ.2550  และได฾เสนอปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2555  เพ่ือ
เอ้ือประโยชนแสูงสุดต฽อบุคคลทุกฝุายทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนต฽อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
2.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรู฾ระดับข้ันสูง ที่มีคุณภาพด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนในระดับ

สากล ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความร฽วมมือกับบุคคล
และองคแกรระดบัต฽างๆ ได฾อย฽างเหมาะสม 

2.2 เพ่ือส฽งเสริมการศึกษาวิจัย ที่สามารถพัฒนาองคแความรู฾เชิงบูรณาการด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร฾อนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต฽อคุณภาพชีวิต เป็นไปได฾ในเชิงเศรษฐกิจ และส฽งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล฾อมของชุมชน ทั้งในระดับท฾องถิ่นและระดับภูมิภาค 

2.3 เพ่ือเป็นแหล฽งขององคแความรู฾ด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนของประเทศ 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 
3.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให฾คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด฾วยอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยแประจ าที่เป็นตัวแทนของสาขาวิชาต฽างๆ ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผู฾รับผิดชอบ
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให฾บรรลุวัตถุประสงคแและเปูาหมายที่ก าหนดไว฾  ตั้งแต฽การสอบคัดเลือกผู฾เข฾า
ศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การติดตามความก฾าวหน฾าของวิทยานิพนธแ 
การสอบวิทยานิพนธแ ไปจนถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารจัดการด฾านอ่ืน ๆ ที่เป็นการ
ส฽งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3.2 หลักสูตรฯ บริหารจัดการด฾านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชา  โดยก าหนดผู฾จัดการ
รายวิชาท าหน฾าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารยแผู฾สอน และนักศึกษา 

3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นผู฾ประสานงานกับอาจารยแผู฾สอนด฾านเนื้อหาสาระของรายวิชา ให฾
สอดคล฾องกับมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่หลักสูตรฯ ก าหนด 

3.4 จัดให฾มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ช฽วยให฾นักศึกษามีความรู฾เกี่ยวกับสถานการณแทางทรัพยากรเกษตรและ
การจัดการ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และของโลก  โดยเน฾นการใช฾สื่อทางด฾านภาษาอังกฤษร฽วมด฾วย 

 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
4.1 ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีระบบประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให฾เป็นไปตาม

นโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล 

4.2 ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย฽างต฽อเนื่อง 
4.3 ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการด าเนินการประกันคุณภาพอย฽างเป็นระบบและต฽อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และพร฾อมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
4.4 ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการเผยแพร฽ ประชาสัมพันธแ ข฽าวสาร กิจกรรม และผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร แก฽นักศึกษา บุคลากร และสาธารณชน 
 

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

 
หมวด 

แบบ 1 แบบ 2 
แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบังคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานิพนธแ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
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5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) รศ.ดร.วัชรินทรแ  ซุ฾นสุวรรณ กรรมการ 
(3) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ กรรมการ 
(4) ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน กรรมการ 
(5) ดร.เจษฎา  โสภารัตนแ กรรมการ 

5.3 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน เป็นหลักสูตรกลาง

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเปูาหมายเพ่ือต฾องการให฾มีการเชื่อมโยงองคแความรู฾ในด฾านต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับ
การจัดการทรัพยากรเกษตรเข฾าด฾วยกัน  ดังนั้น อาจารยแผู฾สอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจึงเป็นอาจารยแ
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ที่มีคุณสมบัติครบถ฾วนตามเกณฑแที่ก าหนดในมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ซึ่งปัจจุบันใช฾เกณฑแฯ พ.ศ. 2558)  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารยแที่มีคุณสมบัติ
เป็นอาจารยแประจ าที่สามารถเป็นอาจารยแผู฾สอนหรือเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ ได฾จ านวน
ทั้งสิ้น 64 คน  ส าหรับปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารยแผู฾สอนทั้งสิ้น 18 คน  เป็นอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักจ านวน 11 คน (อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักมีจ านวนทั้งสิ้น 13 คน  โดย 2 คนเป็น
อาจารยแจากคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยฯ) 

นอกจากนี้ ยังได฾เชิญอาจารยแจากคณะอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ รวมถึงอาจารยแหรือ
ผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วมให฾แก฽นักศึกษา ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นจะต฾องใช฾ความเชี่ยวชาญเฉพาะด฾านอ่ืนๆ ที่ไม฽มีในคณะ ส าหรับปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรฯ มีจ านวน
อาจารยแที่เป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วมจ านวน 8 คน 

5.4 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซ฽เบ฽า นักวิชาการอุดมศึกษา 

5.5 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาที่รับเข฾าศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 50 คน โดยเป็น
นักศึกษาต฽างชาติจ านวน 4 คน  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล฾วจ านวนทั้งสิ้น 15 คน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป฼ สีเผือก 5210630007 2554 
2 นายวิสุทธิ์  สิทธิฉายา 5210630008 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2556 
5 นายวิโชติ  จงรุ฽งโรจนแ 5110630011 2556 
6 นายปุรวิชญแ  พิทยาพินันทแ 5310630009 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศแ 5210630016 2557 
8 นางอิสริยาภรณแ  ด ารงรักษแ 5310630019 2557 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
9 นางพิไลวรรณ  ประพฤติ 5510630004 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต 5310630017 2558 
12 นายณัฐสิทธิ์  แก฾วกูล 5410630014 2558 
13 นายสุธี  อินทรสกุล 551063006 2558 
14 น.ส.รัตนา  อุ฽นจันทรแ 5410630004 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุ฽นเลิศ 5410630002 2559 

5.6 ศิษย์เก่า 
ศิษยแ เก฽าที่ส า เร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ส฽วนใหญ฽ท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในภาคใต฾  ซึ่งมีทั้งที่เป็นประเภทเข฾าไปบรรจุใหม฽หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป
ท างานในสถาบันเดิมท่ีลามาศึกษาต฽อ ดังนี้ 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 12 80.0 
รัฐวิสาหกิจ 2 13.3 
ธุรกิจส฽วนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.7 

รวม 15 100.0 
 

ศิษยแเก฽าจ านวน 6 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ  และ 1 ใน 6 คน (ดร.นฤมล 
พฤกษา) เป็นอาจารยแสังกัดอยู฽ในหลักสูตรฯ นี้ 

หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานร฽วมกับศิษยแเก฽า  ไม฽ว฽าจะเป็นการเชิญมาเป็นอาจารยแผู฾สอน 
ผู฾ทรงคุณวุฒิ อาจารยแพิเศษ หรือร฽วมมือในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ  รวมทั้งให฾ศิษยแเก฽ามีส฽วนร฽วมในการให฾ความ
คิดเห็นและข฾อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให฾สามารถด าเนินงานได฾อย฽างมีมาตรฐานและคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

5.7 งบประมาณ 
ในแต฽ละปี หลักสูตรฯ ได฾รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได฾จากคณะฯ เพ่ือน ามาเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ได฾แก฽ (1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบด฾วย งบบุคลากร (นักวิชาการ
อุดมศึกษา) ค฽าใช฾สอย ค฽าวัสดุ ค฽าสาธารณูปโภค ค฽าครุภัณฑแ  และ (2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด฾วย 
ค฽าตอบแทนและค฽าใช฾จ฽ายของกรรมการ/ผู฾ทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมด฾านวิชาการของนักศึกษา โครงการ
พัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เงินรายได฾ดังกล฽าวมาจากค฽าธรรมเนียมการศึกษา และ
ค฽าธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมีการหักเข฾ากองทุนวิจัยของคณะร฾อยละ 10  หักเข฾ามหาวิทยาลัยร฾อยละ 
5 และร฾อยละ 12 ส าหรับค฽าธรรมเนียมการศึกษา และค฽าธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  รวมทั้งหักเข฾าส฽วนกลางอีก
ร฾อยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซ่ึงเงินรายได฾ท่ีถูกหักไว฾ในแต฽ส฽วนงานเหล฽านี้ จะมีการน าไปใช฾เพ่ือจัดเตรียมบริการ สิ่ง
อ านวยความสะดวก และการจัดการเรียนการสอนแก฽นักศึกษา ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 



11 

 

ส าหรับในระดับหลักสูตรนั้น ในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ได฾จัดสรรเงินงบประมาณให฾แก฽หลักสูตรฯ 
เพ่ือใช฾ในการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 577,400 บาท  ขณะที่หลักสูตรฯ มี
ประมาณการรายรับจากค฽าธรรมเนียมการศึกษาจ านวน 905,833 บาท หรือร฾อยละ 75 ของรายรับสุทธิ 

5.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร฾อมด฾านสิ่งอ านวยความสะดวกต฽างๆ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ให฾แก฽

นักศึกษา  ทั้งในระดับท่ีหลักสูตรฯ จัดให฾โดยตรง และในระดับที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให฾ ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีห฾องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณแพร฾อม มีห฾องพักนักศึกษา ห฾องปฏิบัติการของภาควิชา

ต฽างๆ ที่นักศึกษาสามารถใช฾ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแได฾ รวมทั้งมีห฾องประชุมที่นักศึกษาสามารถใช฾ในการ
ประชุมทีมอาจารยแที่ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได฾ 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห฾องอ฽านหนังสือ มีห฾องคอมพิวเตอรแที่บริการ
ทั้งการพิมพแงาน การสืบค฾นข฾อมูลผ฽านอินเตอรแเน็ต และการอบรมสัมมนา  มีบริการ WiFi ทั่วบริเวณอาคารเรียน  
ส าหรับห฾องสมุดและการเข฾าถึงข฾อมูลต฽างๆ นั้น เป็นบริการระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง ที่นอกจากจะบริการการยืมหนังสือภายในหอสุมดแล฾ว ยังมีบริการยืมข฾ามหอสมุดทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได฾ด฾วย  นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถใช฾ WiFi ได฾ทั่วทุกพ้ืนที่ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ที่จุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาต฾องเข฾าถึงข฾อมูลที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
จากเครือข฽ายภายนอก เช฽น การเข฾าถึงฐานข฾อมูลต฽างๆ สามารถเชื่อมต฽อสัญญาณจากเครือข฽ายภายนอกได฾โดยผ฽าน
ระบบ VPN (Virtual Private Network) 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด฾านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณแการเรียนการสอน  ในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ได฾จัดให฾มีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา  เพื่อให฾มีความพร฾อมต฽อการใช฾บริการของนักศึกษา 
(3.2) ด฾านการจัดการศึกษา  มีส านักงานซึ่งมีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให฾บริการและให฾ค าแนะน า

แก฽นักศึกษาในการด าเนินการที่เกี่ยวข฾องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา ได฾แก฽ ส านักงานหลักสูตรฯ 
และส านักงานหน฽วยทะเบียนบัณฑิต  โดยทั้งสองส านักงานนี้ ท าหน฾าที่เป็นสื่อกลางในการให฾/เชื่อมโยงข฾อมูล/
ประสานงาน ระหว฽างนักศึกษากับหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหน฽วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข฾อง เช฽น กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและประมวลผลกลาง เป็นต฾น 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑแ () 
- ไม฽ได฾ตามเกณฑแ () 

1 จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่

ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม (ถ฾าม)ี  
7 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ  
8 การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย฽างต฽อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 

สรุปผลการด าเนินงานองคแประกอบที่ 1 ตามเกณฑแข฾อ 1-11 
 ได฾มาตรฐาน 
 ไม฽ได฾มาตรฐาน เพราะ    
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2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที่ 1, 2 และ 3: จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางท่ี 1.2 อาจารยแประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยแ
ผู฾รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ตรง สัมพันธ ์

1. รศ.ดร.ยุทธนา  
ศิริวัธนนุกูล 

   3-9098-00877-70-0 

1. รศ.ดร.วัชรินทรแ 
ซุ฾นสุวรรณ 

   3-9011-00139-19-9 

Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ)  
พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  

2. รศ.ดร.จ าเป็น  
อ฽อนทอง 

   3-9206-00704-07-2 
 

2. ดร.นฤมล พฤกษา 
   3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร฾อน, ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล฾อม,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

  

3. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี 
   3-9098-00880-40-9 

3. ดร.ธัญจิรา เทพรัตนแ 
   3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2555 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 

2540 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 

2534 

  

4. รศ.ดร.บัญชา สมบูรณแ
สุข 

   4-1006-00017-98-4 

4. ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 
   3-8605-00051-54-0 

ปร.ด. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2557 

วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2547 

วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2544 

  

5. ดร.มณีรัตนแ  
คูหาพิทักษแธรรม 

   3-7208-00319-18-2 

5. ดร.เจษฎา โสภารัตนแ 
   3-9012-00084-00-1 

ปร.ด. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2558 

วท.ม. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2549 

  
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ครบ  ไม฽ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑแ 
1) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก หรือเทียบเท฽า หรือด ารงต าแหน฽ง 

รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน หรือ 
2) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท฽า หรือด ารงต าแหน฽งทาง

วิชาการไม฽ต่ ากว฽า ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมี
ประสบการณแในการสอน และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยแประจ าที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ า
กว฽า รศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือด ารงต าแหน฽ง 
รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน 

 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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3. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่4: อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ตารางท่ี 1.3 อาจารยแผู฾สอนและคุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอน (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 4) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม฽, 2523 

  

2. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., Japan, 2542 
M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรติ-นยิมอับดับ 1,  

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -Columbia, U.S.A, 
2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินยิมอันดับ 2,  

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

4. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบันเทคโนโลยี   พระ

จอมเกล฾าเจ฾าคุณทหารลาดกระบัง, 2531 

  

5. รศ.ดร.ประวิทยแ โตวัฒนะ Ph.D. Geochemistry, U.Idaho, U.S.A., 2533 
M.S. Mineralogy, Washington State U., U.S.A., 2527 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ(ปฐพวีิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

  

6. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-Lincoln, U.S.A., 2552 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽, ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  

7. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผ฽องใส Ph.D. Animal Science, Kyoto U., Japan, 2536 
M.Agri. Animal Science, Kyoto U., Japan, 2533 
วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  

8. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

  

9. รศ.ดร.สมยศ ทุ฽งหว฾า Dr.Ing. Agro-Economics, Institute National 
Agronomique Paris-Grigon, France, 2532 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 
วท.บ. ส฽งเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

10. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara,  Malaysia, 2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจการเกษตร),         ม.

เกษตรศาสตรแ, 2531 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด), ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

  

11. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource Economics, U.New 
England, Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

12. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส Dr.rer.agr. Insecticide Toxicology, Humboldt U., 
Germany,2541 

วท.ม. กฎีวิทยา, ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. การจัดการศัตรูพืช, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  

13. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแก฽น, 2533 
วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2527 

  

14. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. Animal Production, U.Putra, Malaysia, 2542 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

  

15. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธิ์ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri Columbia, 
U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2531 

วท.บ. ชีวเคมี, ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

  

16. ผศ.ดร.ปราโมทยแ แก฾ววงศแศรี Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรกรรมบางพระ, 2522 

  

17. ดร.จักรัตนแ อโณทัย ปร.ด. (พืชไร฽), ม.ขอนแก฽น, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2, 

ม.สงขลานครินทรแ, 2546 

  

18. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล฾อม, ม.สงขลานครินทรแ, 2539 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

  
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท฽า หรือด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽า ผศ. 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณแ ในการสอน 
และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแเพราะ    

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 

 

4. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่5, 9 และ 10: อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ตารางท่ี 1.4 อาจารยแที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธแหลัก และอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแ
ข฾อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณแสุข 

D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม฽, 2523 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 11 
(หมายเหต:ุ นักศึกษา 
คนที่ 11 รหัส 60 ใช฾
เกณฑแ สกอ. พ.ศ. 
2558) 

2. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 5 

3. รศ.ดร.สมยศ ทุ฽งหว฾า Dr.Ing. Agro-Economics, Institute 
National Agronomique Paris-
Grigon, France, 2532 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 

วท.บ. ส฽งเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2.2 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

4. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource 
Economics, U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลา-นครินทรแ, 
2524 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 6.1 

5. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส Dr.rer.agr. Insecticide Toxicology, 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. กีฎวิทยา, ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. การจัดการศัตรูพืช, ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 4 

6. รศ.ดร.ประวิทยแ    
โตวัฒนะ 

Ph.D. Geochemistry, U.Idaho, U.S.A., 
2533 

M.S. Mineralogy, Washington State U., 
U.S.A., 2527 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ(ปฐพวีิทยา),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 10 

7. รศ.ดร.วัชรินทรแ 
ซุ฾นสุวรรณ 

Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พชืศาสตรแ,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 5 

8. รศ.ดร.ประวัติ  
เวทยแประสิทธิ ์

Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. ชีวเคมี, ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2 

9. รศ.ดร.วันวิศาขแ 
งามผ฽องใส 

Ph.D. Animal Science, Kyoto U., Japan, 
2536 

M.Agri. Animal Science, Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2 

 
 
 

    



19 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

10. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara,  Malaysia, 
2558 

บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจ-
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

 10 

11. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแก฽น, 
2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2527 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 3 

12. ผศ.ดร.ปราโมทยแ 
แก฾ววงศแศรี 

Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา     วทิยาเขต
เกษตรกรรมบางพระ, 2522 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 1 

13. ผศ.ดร.ไชยวรรณ 
วัฒนจันทรแ 

Ph.D. Animal Production, U.Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล),  

ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 4 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก หรือด ารง
ต าแหน฽ง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมีประสบการณแในการท าวิจัย
ที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................. 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................... 
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(หากเกณฑแข฾อ 10 นี้ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ  ไม฽น าไปตัดสินว฽าการด าเนินงานไม฽ได฾มาตรฐาน แต฽
เป็นข฾อเสนอแนะให฾ผู฾บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 

 

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 

 

5. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่6: อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ตารางท่ี 1.5 อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม (ถ฾ามี) (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 6) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

ม ี(ดังเอกสารแนบ
ในภาคผนวก) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม฽, 2523 

เอกสารแนบที่ 1    

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. สตัวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2546 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.เกษตรศาสตรแ, 

2535 
วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ 

เอกสารแนบที่ 1    

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. Agronomy, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 

วท.ม. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2524 

เอกสารแนบที่ 1    

4. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสารแนบที่ 1    

5. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, 
Malaysia 2558 

บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจ
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสารแนบที่ 1    
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

ม ี(ดังเอกสารแนบ
ในภาคผนวก) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

6. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแก฽น, 
2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2527 

เอกสารแนบที่ 1    

7. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. Animal Production, 
U.Putra, Malaysia, 2542 

วท.ม. สตัวศาสตรแ, ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล),  

ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

เอกสารแนบที่ 1    

8 ดร.พิษณุ ทองขาว วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 

วศ.ม. วิศวกรมอุตสาหการ, สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกล฾าพระนคร
เหนือ, 2548 

คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล, 2539 

เอกสารแนบที่ 1    

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน฽ง รศ. ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผู฾เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได฾ไม฽ต่ ากว฽าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู฾เชี่ยวชาญเฉพาะที่ได฾รับความเห็นชอบและแต฽งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได฾

แจ฾งให฾ สกอ. รับทราบการแต฽งตั้งแล฾ว 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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6. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่7: อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ตารางท่ี 1.6 อาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. ส฽งเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม฽, 2523 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -Columbia, 
U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินยิมอันดับ 2,     

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พชืศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

4. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia 2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ธุรกิจการเกษตร), 

ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  

ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

5. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

6. รศ.ดร.สมพร ณ นคร Ph.D. Horticulture, U. of the Philippines 
Los Banos, Philippines 

M.S. Horticulture, Central Luzon State U., 
Philippines 

ทษ.บ. พืชศาสตรแ, สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแม฽โจ฾ 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

7. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource Economics, 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

8. ผศ.ดร.ปราโมทยแ  
แก฾ววงศแศร ี

Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วทิยาเขต
เกษตรกรรมบางพระ, 2522 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

9. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. Pomology, China Agricultural 
University, China, 2556 

วท.ม. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2545 
วท.บ. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2542 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

10. ผศ.ดร.อาแว มะแส Ph.D.Development Studies, U. of Bath, 
United Kingdom, 2539 

M.Agr.Sc.Rual Development, 
Administration & Management, U. of 
Queensland, Australia, 2533 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ (เกียตินิยมอับดับ 2),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2526 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

11. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน, ม.
สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล฾อม,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

12. ดร.ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน, ม.
สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลานครินทรแ, 2552 
วท.บ. เศรษฐศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2549 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

13. ดร.พิษณุ ทองขาว วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ, ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 
วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล฾าพระนครเหนือ, 2548 
คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล, 2539 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน฽งทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

14. ดร.วิโชติ จงรุ฽งโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพฒั
นบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

15. ดร.สุเทพ นิ่มสาย Ph.D. Food Economics and Marketing, U. 
of Reading, UK., 2012 

MS.c Development Economics and 
Policy, U. of Reading, UK., 2007 

ศศ.บ. เศรษฐศาสตรแสหกรณแ, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2544 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) เป็นอาจารยแประจ าหรือผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท฽า หรือด ารงต าแหน฽ง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมี
ประสบการณแในการท าวิจัยที่ไม฽ใช฽ส฽วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

2) เป็นผู฾เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได฾ไม฽ต่ ากว฽าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู฾เชี่ยวชาญเฉพาะที่ได฾รับความเห็นชอบและแต฽งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได฾

แจ฾งให฾ สกอ. รับทราบการแต฽งตั้งแล฾ว 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแเพราะ    

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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7. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่7: การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 8) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร่ 
1. น.ส.ปุณฑรษา อุ฽น
เลิศ 

The Mangosteen Flowering Date 
Model In Kakhon Si Thammarat 
Province, Southern Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-9049 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณแวัน
ออกดอกของมังคุดภายใต฾สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใต฾วิจัย, 29 มกราคม 2559, 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต฾ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2. น.ส.รัตนา อุ฽นจันทรแ Climatic consideration which 
support the choice between 
natural rubber and oil palm in 
Nakhon Si Thammarat, Southern 
Thailand 

Kasetsart Journal of Social Sciences. 
Volume 38(3), Sep-Dec 2017. 

An Identification of Impacts of 
Area Expansion Policy of Oil Palm 
in Phatthalung and Kahon Si 
Thammarat Provinces 

PSU-USM International Conference 
on Art and Sciences 2012. 2-4 Dec 
2012. Park Royal Hotel Penang, 
Malaysia 

การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงด฾าน
อาหารของครัวเรือนเกษตรกรท านาข฾าว 
สวนปาลแมน้ ามัน และยางพารา ในพ้ืนที่
พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พัทลุง และสงขลา) 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เกษตรสีเขียว อาหาร 
และธุรกิจเกษตรในทศวรรษแห฽งการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล฾อมของโลก, 18 
กรกฎาคม 2557, โรงแรมเชียงใหม฽แกรนดแ
วิว จังหวัดเชียงใหม฽ 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ มีการเผยแพร฽ผลงานตามเกณฑแครบทุกราย  โดย 
1) มีผู฾ส าเร็จการศึกษาในปีหารศึกษา 2558 จ านวน 2 ราย 
2) มีการเผยแพร฽ผลงานในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จ านวน 2 ราย และ

เผยแพร฽ในวารสารหรือสิ่งพิมพแวิชาการทั้ง 2 ราย 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   
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8. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่11: การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตร ต฾องปรับปรุงให฾แล฾วเสร็จและประกาศใช฾ในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู฽ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว฽าล฾าสมัย 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผ฽าน เพราะด าเนินงานผ฽านทุกข฾อ 
 ไม฽ผ฽าน เพราะ ด าเนินงานไม฽ผ฽านข฾อ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต฽ละองคแประกอบของตัวบ฽งชี้ 

(Criterion)  ซึ่งประกอบด฾วย 11 องคแประกอบ ดังนี้ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Specification 
AUN 3 Programme Structure and Content 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 
AUN 5 Student Assessment 
AUN 6 Academic Staff Quality 
AUN 7 Support Staff Quality 
AUN 8 Student Quality and Support 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
AUN 10 Quality Enhancement 
AUN 11 Output 
โดยได฾เขียนผลการด าเนินงานแต฽ละตัวบ฽งชี้ในลักษณะของการเขียนโดยแยกแต฽ละประเด็นย฽อย  พร฾อม

ทั้งได฾ระบุ/แนบอ฾างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไว฾ในเนื้อหาของแต฽ละตัวบ฽งชี้ และในภาคผนวก 
ส าหรับเกณฑแในการประเมินหลักสูตร  ใช฾เกณฑแ 7 ระดับ ดังต฽อไปนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม฽ปรากฏการด าเนินการ (ไม฽มีเอกสาร ไม฽มีแผน
หรือไม฽มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม฽เพียงพออย฽างชัดเจน ต฾องปรับปรุง
แก฾ไขหรือพัฒนาโดยเร฽งด฽วน 

2 มีการวางแผนแต฽ยังไม฽ได฾เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม฽เพียงพอ จ าเป็นต฾องมีการปรับปรุง
แก฾ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต฽ไม฽เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแต฽ยังไม฽ครบถ฾วน 

คุณภาพไม฽เพียงพอ แต฽การปรับปรุง แก฾ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน฾อยสามารถท าให฾มีคุณภาพ
เพียงพอได฾ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑแ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑแ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว฽าเกณฑแ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว฽า
เกณฑแ 

6 ตัวอย฽างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย฽างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
[3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
 

1.1. The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
หลักสูตรได฾ก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) สอด

รับกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และค฽านิยมร฽วมของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  มีการยกร฽าง ELOs โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร1  ซึ่งประกอบด฾วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย ผู฾ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
                                              
1  รายการหลักฐาน 1.1 
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โดยผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นบุคคลที่มาจากองคแกร/หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾ องกับการใช฾บัณฑิตจาก
หลักสูตร หรือเก่ียวข฾องกับการปฏิบัติงานที่ใช฾ศาสตรแ/องคแความรู฾ที่หลักสูตรฯ เปิดสอน 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
หลักสูตรฯ ได฾ก าหนด PLOs ส าหรับบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ว฽าจะต฾องมีหรือสามารถที่

จะท าได฾ เอาไว฾ 5 ด฾าน2 ได฾แก฽ (1) ด฾านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด฾านความรู฾  (3) ด฾านทักษะทางปัญญา  (4) ด฾าน
ทักษะความสัมพันธแระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด฾านทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้  ยังได฾ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต฾องการพัฒนา เอาไว฾ 5 ด฾าน ได฾แก฽ (1) 
ความสามารถใช฾คอมพิวเตอรแในการสืบค฾นข฾อมูล  (2) ความสามารถเขียนเอกสารวิชาการได฾ดี  (3) ความสามารถ
วิเคราะหแ สังเคราะหแ ข฾อมูลได฾เป็นอย฽างดี  (4) ความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษได฾ดี  และ (5) ทักษะ
ในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการดี  ซึ่งได฾ถ฽ายทอดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง (PLOs) และ
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต฾องการพัฒนาไปสู฽รายวิชาต฽างๆ ในหลักสูตรฯ ผ฽านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โดยค านึงถึงการเรียนรู฾ของผู฾เรียนให฾ได฾รับความรู฾ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วม 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังให฾มีความสอดคล฾องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ

ค฽านิยมร฽วมของทั้ งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  โดยวิสัยทัศนแ  พันธกิจ และค฽านิยมร฽ วมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว฾ดังนี้ 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย  ท าหน฾าที่ผลิตบัณฑิต บริการ

วิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
พันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1. พัฒนามหาวิทยาลัยให฾เป็นสังคมฐานความรู฾ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ให฾ผู฾ใฝุรู฾ได฾มีโอกาสเข฾าถึงความรู฾ในหลากหลายรูปแบบ 
2. สร฾างความเป็นผู฾น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล฾องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต฾ และเชื่อมโยงสู฽

เครือข฽ายสากล 
3. ผสมผสานและประยุกตแความรู฾บนพ้ืนฐานประสบการณแการปฏิบัติ สู฽การสอนเพ่ือสร฾างปัญญา คุณธรรม 

สมรรถนะ และโลกทัศนแสากลให฾แก฽บัณฑิต 
วิสัยทัศน์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติท าวิจัยและสร฾างองคแความรู฾เพ่ือพัฒนาประเทศ และผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับ

สากล ในสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล  มีความใฝุเรียนใฝุรู฾ 

มีความรู฾คู฽คุณธรรมและจริยธรรม 
2. วิจัยและพัฒนาองคแความรู฾สาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมีศักยภาพใน

ภาคใต฾ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทย บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพร฽ความรู฾ บริการวิชาการ สู฽เกษตรกร เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือการผลิตทีเ่หมาะสมและยั่งยืน 

                                              
2  รายการหลักฐาน 1.2 
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4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
ค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาเกษตรไทย ใช฾ทรัพยากรอย฽างยั่งยืน 

ส าหรับความสอดคล฾องของผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ
ค฽านิยมร฽วมของหน฽วยงาน แสดงดังตารางต฽อไปนี้ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความรับผิดชอบต฽อหน฾าที่และมีนิสัยเก้ือกูลซึ่งกันและ

กัน 
     

1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

1.3 มีวินัย ตรงต฽อเวลา เคารพกฎระเบียบและข฾อบังคบั
ต฽างๆ ขององคแกรและสังคม 

     

1.4 มีสัมมาคารวะ ให฾เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟงั
ความคิดเห็นของผู฾อื่น 

     

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู฾และความเข฾าใจในสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
อย฽างกว฾างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต฽อ
สถานการณแโลก 

     

2.2 สามารถน าความรู฾ไปประยุกตแใช฾ในการวางแผนและ
แก฾ปัญหาในกิจกรรมได฾อย฽างเหมาะสม 

     

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข฾อก าหนด
ทางวชิาการ 

     

2.4 มีความรู฾ความสามารถในการแก฾ไขปัญหาและต฽อยอด
องคแความรู฾ในงานอาชีพด฾วยกระบวนการวิจัย 

     

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.1 สามารถค฾นหาข฾อเท็จจริง ท าความเข฾าใจ และประเมนิ

ข฾อมูล แนวคิด และหลักฐานใหม฽ๆ จากแหล฽งข฾อมูลที่
หลากหลายอย฽างเปน็ระบบ 

     

3.2 สามารถวิเคราะหแปัญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกว฾างอย฽างเป็น
ระบบ และสามารถใช฾ความรู฾และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแเพื่อการแก฾ปัญหาอย฽างเป็นระบบ 

     

3.3 สามารถประยุกตแใช฾ความรู฾และทักษะไปสู฽การปฏบิัติงาน
จริงได฾อย฽างเหมาะสม 

     

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอย฽าง

ต฽อเนื่อง 
     
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PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

4.2 สามารถปรบัตัวและท างานร฽วมกับผู฾อื่น ทั้งในฐานะผู฾น า
และผู฾ตามได฾อย฽างเหมาะสม 

     

4.3 ความรับผิดชอบต฽องานทีไ่ด฾รับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ฽ม 

     

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผู฾ร฽วมงานในองคแกรและบุคคล
ทั่วไป 

     

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวข฾อง 

มาใช฾ในการวิเคราะหแ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแก฾ไขปัญหาได฾อย฽างสร฾างสรรคแ 

     

5.2 สามารถสื่อสารด฾วยการพูดและเขียนได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพ และรู฾จักเลือกใช฾รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

     

5.3 สามารถติดตามความก฾าวหน฾าทางวิชาการและ
สถานการณแโลก โดยใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศอย฽างมี
วิจารณญาณ และประยุกตแใช฾ได฾อย฽างเหมาะสม 

     

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
1. ความสามารถใช฾คอมพิวเตอรแในการสืบค฾นข฾อมูล      
2. ความสามารถเขียนเอกสารวิชาการได฾ดี      
3. ความสามารถวิเคราะหแ สังเคราะหแ ข฾อมูลได฾เป็นอย฽างดี      
4. ความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษได฾ดี      
5. ทักษะการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการดี      

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้ เพ่ือให฾
สอดคล฾องกับสถานการณแต฽างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งด฾านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม  โดยรอบการปรับปรุงครั้งล฽าสุด คือปีการศึกษา 2559 เพ่ือใช฾ในปีการศึกษา 2560-2564 

1.2. The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable learning outcomes) 
หลักสูตรฯ ได฾กระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  ซ่ึงผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของ

รายวิชา (Course Expected Learning Outcomes, CLOs) มีความครอบคลุมทั้งด฾านทักษะความรู฾เฉพาะทาง 
(subject specific learning outcomes) และด฾านทักษะความรู฾ทั่วไป (generic learning outcomes)  และเป็น 
CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได฾  โดยในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผลนั้น ได฾น า CLOs มาเป็นตัว
ตั้ง  ส าหรับ CLOs ของรายวิชาจะระบุอยู฽ใน Curriuculum Mapping3  และระบุอยู฽ใน มคอ.34  รวมทั้งการน าไป
ท าเป็น Course Syllabus หรือ Course Outline ที่ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽ผู฾เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

                                              
3  รายการหลักฐาน 1.2 
4  รายการหลักฐาน 1.3 
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ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชาเพ่ือการเรียนรู฾ด฾านทักษะความรู฾เฉพาะทาง (subject specific 
learning outcomes) และด฾านทักษะความรู฾ทั่วไป (generic learning outcomes) แสดงดังตารางต฽อไปนี้ 
 

CLOs ทักษะความรู้ 
เฉพาะทาง ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1.1 มีความรับผิดชอบต฽อหน฾าที่และมีนิสัยเก้ือกูลซึ่งกันและกัน   
1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี   
1.3 มีวินัย ตรงต฽อเวลา เคารพกฎระเบียบและข฾อบังคับต฽างๆ ขององคแกรและสังคม   
1.4 มีสัมมาคารวะ ให฾เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู฾อื่น   

2. ด้านความรู้   
2.1 มีความรู฾และความเข฾าใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อย฽างกว฾างขวาง เป็นระบบ เปน็สากล และทนัสมัยต฽อ
สถานการณแโลก 

  

2.2 สามารถน าความรู฾ไปประยุกตแใช฾ในการวางแผนและแก฾ปัญหาในกิจกรรมได฾อย฽าง
เหมาะสม 

  

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข฾อก าหนดทางวิชาการ   
2.4 มีความรู฾ความสามารถในการแก฾ไขปัญหาและต฽อยอดองคแความรู฾ในงานอาชีพด฾วย

กระบวนการวิจัย 
  

3. ด้านทักษะทางปญัญา   
3.1 สามารถค฾นหาข฾อเท็จจริง ท าความเข฾าใจ และประเมนิข฾อมูล แนวคิด และหลักฐาน

ใหม฽ๆ จากแหล฽งข฾อมูลที่หลากหลายอย฽างเป็นระบบ 
  

3.2 สามารถวิเคราะหแปัญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกว฾างอย฽างเป็นระบบ และสามารถใช฾
ความรู฾และกระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อการแก฾ปัญหาอย฽างเป็นระบบ 

  

3.3 สามารถประยุกตแใช฾ความรู฾และทักษะไปสู฽การปฏิบัติงานจริงได฾อย฽างเหมาะสม   
4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอย฽างต฽อเนื่อง   
4.2 สามารถปรบัตัวและท างานร฽วมกับผู฾อื่น ทั้งในฐานะผู฾น าและผู฾ตามได฾อย฽างเหมาะสม   
4.3 ความรับผิดชอบต฽องานทีไ่ด฾รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ฽ม   
4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผู฾ร฽วมงานในองคแกรและบุคคลทั่วไป   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวข฾อง มาใช฾ในการวิเคราะหแ แปล

ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก฾ไขปัญหาได฾อย฽างสร฾างสรรคแ 
  

5.2 สามารถสื่อสารด฾วยการพูดและเขียนได฾อย฽างมปีระสทิธิภาพ และรู฾จักเลือกใช฾
รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

  

5.3 สามารถติดตามความก฾าวหน฾าทางวิชาการและสถานการณแโลก โดยใช฾เทคโนโลยี
สารสนเทศอย฽างมีวิจารณญาณ และประยุกตแใช฾ได฾อย฽างเหมาะสม 

  

การกระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชานี้ ในรายวิชาวิทยานิพนธแ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบ
บูรณาการ และรายวิชาเลือกส฽วนใหญ฽ จะเน฾นการพัฒนาทักษะความรู฾เฉพาะทางเป็นหลัก  แต฽ CLOs บางส฽วนของ
รายวิชาเหล฽านี้ กับรายวิชาสัมมนา จะเน฾นพัฒนาทักษะความรู฾ทั่วไปเป็นหลัก 
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นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชาแล฾ว  หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมให฾ผู฾เรียนได฾มี
ทักษะตามที่คาดหวัง เช฽น การอบรมการใช฾ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช฾โปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการ
เขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมต฽างๆ เหล฽านี้ เป็นบริการที่จัดให฾แก฽นักศึกษาทั้งในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย 

1.3. The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
จากการที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ได฾ก าหนดแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม฽และหลักสูตรปรับปรุง  

โดยให฾คณะต฽างๆ ด าเนินการตามระบบและข้ันตอนที่ก าหนด ที่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร และตัวอย฽างการรายงานหลักสูตรให฾สภามหาวิทยาลัยทราบ  
หลักสูตรฯ จึงได฾ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแต฽กระบวนการสอบถามความคิดเห็น-ความพึงพอใจ
จากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ได฾แก฽ นักศึกษา ศิษยแเก฽า อาจารยแผู฾สอน อาจารยแประจ าหลักสูตร ผู฾ใช฾บัณฑิต เป็นต฾น 
(ภาคผนวก: เอกสารแนบที่ 2-4)  เพ่ือน ามาเป็นข฾อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  และมีการแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด฾วย อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก เข฾าร฽วมใน
การพัฒนาหลักสูตร จากนั้น จึงน าเข฾าสู฽กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่ปรับปรุงหลัก 
ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังต฽อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ได฾ก าหนด PLOs และออกแบบกลุ฽มวิชาให฾สอดคล฾องกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่ก าหนดตามความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็น/มิติทางเศรษฐ
สังคม (Socio Economics) มาร฽วมพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร฾อนให฾มีความอย฽างยั่งยืนด฾วย  
เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดให฾เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบูรณาการศาสตรแทุกด฾านที่
เกี่ยวข฾องกับการเกษตรมาไว฾รวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ  
(550-701) เป็นวิชาแกน  ส฽วนเปูาหมายการท าวิทยานิพนธแในศาสตรแด฾านใดนั้น  ให฾นักศึกษาเลือกเรียนในกลุ฽มวิชา
ที่เกี่ยวข฾องที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ให฾อยู฽ในดุลยพินิจของอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ  และก าหนดให฾รายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 
 

รายการหลักฐาน 
1.1 มคอ.2 - ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ที่ 2693/2554 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 
1.2 มคอ.2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู฾ กลยุทธแการสอน และการประเมินผล 
1.3 ระบบ มคอ. ออนไลนแ  เข฾าถึงได฾ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

สภาวิทยาเขตหาดใหญ฽ 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสตูร) 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด เพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแ

ต฽างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งด฾านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ส าหรับรายละเอียด
ต฽างๆ ที่เก่ียวข฾องกับการบริหารจัดการหลักสูตรมีระบุครบถ฾วนอยู฽ในเล฽ม มคอ.2  ซึ่งมีการเผยแพร฽ไว฾ในเว็บไซตแของ
หลักสูตร5 รวมทั้งในคู฽มือนักศึกษาที่ท าการแจกให฾กับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ6  ซึ่งประกอบด฾วย 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได฾แก฽ 
1) รหัสและชื่อหลักสูตร 
2) ชื่อปริญญา 
3) วิชาเอก (ถ฾ามี) 
4) จ านวนหน฽วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

                                              
5  รายการหลักฐาน 2.1 
6  รายการหลักฐาน 2.2 
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5) รูปแบบของหลักสูตร 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
7) ความพร฾อมในการเผยแพร฽หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน 
8) อาชีพที่สามารถประกอบได฾หลังส าเร็จการศึกษา 
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน฽ง และคุณวุฒิการศึกษา ของอาจารยแผู฾รับผิดชอบ

หลักสูตร 
10) สถานที่จัดการเรียนการสอน 
11) สถานการณแภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต฾องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
12) ผลกระทบจาก ข฾อ 11.1 และข฾อ 11.2 ต฽อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข฾องกับพันธกิจของ

สถาบัน 
13) ความสัมพันธแ (ถ฾ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได฾แก฽ 
1) ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคแของหลักสูตร 
2) แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได฾แก฽ 
1) ระบบการจัดการศึกษา 
2) การด าเนินการหลักสูตร 
3) หลักสูตรและอาจารยแผู฾สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได฾แก฽ 
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
2) การพัฒนาผลการเรียนรู฾ในแต฽ละด฾าน 
3) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾จากหลักสูตรสู฽รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได฾แก฽ 

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑแในการให฾ระดับคะแนน 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
3) เกณฑแการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได฾แก฽ 
1) การเตรียมการส าหรับอาจารยแใหม฽ 
2) การพัฒนาความรู฾และทักษะให฾แก฽อาจารยแ 
3) การพัฒนาความรู฾และทักษะให฾แก฽คณาจารยแ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได฾แก฽ 
1) การบริหารหลักสูตร 
2) การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
3) การบริหารคณาจารยแ 
4) การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
5) การสนับสนุนและการให฾ค าแนะน านักศึกษา 
6) ความต฾องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิต 
7) ตัวบ฽งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได฾แก฽ 
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
3) การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธแการสอน 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
การก าหนดโครงสร฾างหลักสูตรและรายวิชา  มีการน าเอา PLOs มาใช฾เป็นฐานในการก าหนดว฽าผู฾เรียน

จะต฾องเรียนวิชาอะไรบ฾าง เรียนวิชาอะไรก฽อนหลัง จะต฾องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับก฽อน (prerequisite)  โดย
ข฾อมูลเกี่ยวกับ course specifications จะปรากฎอยู฽ใน มคอ.37 และ course syllabus ที่ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽
ผู฾เรียนในชั่วโมงแรก  ซึ่ง course specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช฾
รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยตามกรอบของ สกอ.  ซึ่งข฾อมูลที่ปรากฏ ประกอบด฾วย 

(1) ข฾อมูลทั่วไป ได฾แก฽ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาต฽างๆ ได฾แก฽ 

หมวดที่ 1 ข฾อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุ฽งหมายและวัตถุประสงคแ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู฾ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของ course specifications จะมีการจัดท าใหม฽ทุกๆ ภาคการศึกษา  เพื่อปรับปรุงรายละเอียด
บางส฽วน เช฽น กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให฾สอดคล฾องกับสถานการณแภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งให฾สอดคล฾องกับของกลุ฽มผู฾เรียนด฾วย 

2.3 The programme and course specification are communicated and made available to 
the stakeholders 
ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ซึ่งได฾แก฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุน สามารถเข฾าถึงและรับรู฾รายละเอียดข฾อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และข฾อก าหนดรายวิชาได฾
โดยมีการเผยแพร฽ผ฽านช฽องทางต฽างๆ ดังนี้ 

(1) เล฽ม มคอ.2 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุาย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ประกอบด฾วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑแ 2.1) 

(2) เว็บไซตแหลักสูตรฯ8 

                                              
7  รายการหลักฐาน 2.3 
8  รายการหลักฐาน 2.4 
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กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร 
บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู฾สนใจทั่วไป  โดยยังมี
ข฾อมูลมีเฉพาะภาษาไทย 

เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ประกอบด฾วย 
- ข฾อมูล มคอ.2 ทั้งเล฽ม9 
- ข฾อมูลโดยย฽อ ประกอบด฾วย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของ

หลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงคแ วิสัยทัศนแและพันธกิจ และโครงสร฾าง
หลักสูตรซึ่งประกอบด฾วยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย10 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของ

หลักสูตร และบุคคลผู฾สนใจทั่ ว ไป  โดยข฾อมูลมีทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ประกอบด฾วย 
- ชื่อหลักสูตร 
- ชื่อปริญญา 
- ชื่อหน฽วยงานผู฾รับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน฽วยกิต 
- รายชื่อวิชา: วิชาที่ต฾องเรียนมาก฽อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ข฾อมูลการติดต฽อหลักสูตร 

(4) คู฽มือนักศึกษาใหม฽11 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ผู฾เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม฽ของหลักสูตร  โดยจะแจกให฾ในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม฽ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  คู฽มือนักศึกษาใหม฽นี้ มีการจัดท าเป็น 
2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษา
ต฽างชาติเข฾ามาเรียนด฾วย 

เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ประกอบด฾วย 
- รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบหลักสูตร 

โครงสร฾างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การ
สอบเทียบความรู฾ความสามารถภาษาต฽างประเทศ การประกันคุณภาพ 
- แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ การ

สอบวัดคุณสมบัติ  การสอบโครงร฽ างวิทยานิพนธแ  การรายงาน
ความก฾าวหน฾าวิทยานิพนธแ  การตรวจสอบวิทยานิพนธแ การสอบ
วิทยานิพนธแ การเผยแพร฽วิทยานิพนธแและรายงานต฾นฉบับแสดงผลการ
ตรวจสอบการคัดลอก การส฽งวิทยานิพนธแฉบับสมบูรณแ 

                                              
9  รายการหลักฐาน 2.1 
10  รายการหลักฐาน 2.5 
11  รายการหลักฐาน 2.2 
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- Curriculum description and guidelines for international 
students (สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาต฽างชาติ) 
- ข฾อมูลการติดต฽อหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

โดยการสื่อสารข฾อมูลต฽างๆ จะมีการปรับปรุงให฾ทันสมัย ผ฽านระบบ/กลไกต฽อไปนี้ 
1) การสื่อสารผ฽านหลักสูตรฯ เช฽น เว็บไซตแของหลักสูตรฯ เว็บไซตแของคณะฯ หรือการส฽งมอบโดยตรงต฽อ

ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผู฾ด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในส฽วนที่เป็น
สาระส าคัญ  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได฾ประเมินผลการใช฾งานโดยการสังเกตและสอบถามผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  
เพ่ือน าผลสะท฾อนที่ได฾มาปรับปรุงการสื่อสารให฾ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอย฽างเช฽น นักศึกษายังมีความเข฾าใจคลาดเคลื่อน
หรือเข฾าใจผิดในเงื่อนไขของการศึกษาบางเงื่อนไข  หลักสูตรฯ ก็ได฾ปรับปรุงการเขียนคู฽มือนักศึกษาเสียใหม฽ให฾
ชัดเจนและเข฾าใจง฽ายยิ่งขึ้น และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งด฾วยวาจาตามแต฽โอกาส เช฽น ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ 
ในวันรายงานความก฾าวหน฾าการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามาติดต฽อที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

2) การสื่อสารผ฽านบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงจะมีระบบการติดตามข฾อมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือน าไปปรับปรุงข฾อมูลในแหล฽งที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพร฽ เช฽น เว็บไซตแ หรือแผ฽นพับประชาสัมพันธแ 
 
รายการหลักฐาน 
2.1 มคอ.2 ของหลักสูตรฯ เข฾าถึงได฾ที ่http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/coursedoctor.html 
2.2 คู฽มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลนแ  เข฾าถึงได฾ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เข฾าถึงได฾ที่ http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/ 
2.5 เข฾าถึงได฾ที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร) 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 
การออกแบบวิชาเรียนในหลักสูตร ใช฾ PLOs เป็นตัวตั้ง  โดยมีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่ควร

เรียนก฽อนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) เชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธแ 
หลักสูตรฯ มีวิชาบังคับส าหรับผู฾เรียนที่จบปริญญาตรีและเรียนแบบ 2.2 คือ วิชาที่เกี่ยวข฾องกับสถิติและ

ระเบียบวิธีวิจัย (510-514, 510-500, 520-511)  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร฾อมด฾านความรู฾และทักษะเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย ส าหรับน าไปใช฾ในการจัดท าโครงร฽างงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแ 

ส฽วนผู฾เรียนที่จบปริญญาโทและเรียนแบบ 2.1 มีวิชาบังคับ คือ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ (550-701)  ทั้งนี้ เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีความรู฾ความเข฾าใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และ
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แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข฾องกับการบูรณาการศาสตรแหลายศาสตรแมาใช฾ในการจัดการทรัพยากรเกษตรที่เป็นหัวใจของ
หลักสูตรฯ  ซึ่งความรู฾ความเข฾าใจในการเรียนวิชานี้ จะน าไปสู฽การออกแบบโครงร฽างงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ ที่
สอดคล฾องกับปรัชญาและผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

ผู฾เรียนทั้งแบบ 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 จะต฾องเรียนวิชาสัมมนา 3 รายวิชา  โดยต฾องเรียนไปตามล าดับ จาก
วิชาสัมมนา 1 ไปวิชาสัมมนา 2 และวิชาสัมมนา 3  ซึ่งเนื้อหาของรายวิชาสัมมนานี้ จะเป็นการเพ่ิมพูนทักษะใน
การเผยแพร฽ผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอ฽าน เขียนและวิเคราะหแข฾อมูล ไปจนถึงการน า เสนอต฽อที่ประชุม  โดย
เริ่มต฾นจากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ด฾วยข฾อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง ( literature 
reviews) ในประเด็นที่สอดคล฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแที่นักศึกษาสนใจ  เมื่อผ฽านทักษะขั้นต฾นนี้แล฾ว  จึงให฾เขียน
รายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แม฾จะเป็นการเขียนด฾วยข฾อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง แต฽เป็นการ
เขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองคแความรู฾ที่น าไปสู฽การก าหนดกรอบของงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  จากนั้น เมื่อ
นักศึกษาได฾กรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแล฾ว จึงเริ่มต฾นเก็บข฾อมูลหรือทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางส฽วนมาเขียน
เป็นรายงานในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 วิชานี้ ก าหนดให฾ใช฾ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 

ส าหรับความรู฾และทักษะด฾านอื่นๆ ที่เก่ียวข฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแ  ผู฾เรียนสามารถที่จะเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกได฾  ซึ่งมีท้ังที่นับเครดิตและไม฽นับเครดิต ขึ้นกับว฽าผู฾เรียนเลือกเรียนแบบไหน  โดยวิชาเลือกนั้น หลักสูตรฯ ได฾
ระบุรายชื่อวิชาที่เกี่ยวข฾องในแต฽ละกลุ฽มซึ่งเปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติในระดับบัณฑิตศึกษา ไว฾ให฾ในเล฽ม 
มคอ.2 เพ่ือให฾ผู฾เรียนได฾เลือกเรียน  ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผู฾เรียนจะต฾องเรียนวิชาในระดับต่ ากว฽า
บัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอ่ืนๆ เพ่ือน าความรู฾มาใช฾ในการท าวิทยานิพนธแ ก็สามารถจะท าได฾ ซึ่งระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแเปิดให฾ท าเช฽นนี้ได฾  อย฽างไรก็ตาม การเลือกเรียนรายวิชาใดๆ นั้น ให฾อยู฽ในดุลยพินิจ
ของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแด฾วย  ซึ่งการใช฾ดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษานี้ เป็นการช฽วยยืนยันว฽า ผู฾เรียน
เรียนแล฾วจะได฾ประโยชนแสอดคล฾องกับ PLOs ที่หลักสูตรฯ วางไว฾ 

ส าหรับโครงสร฾างหลักสูตร แผนการเรียน และรายวิชาต฽างๆ ระบุอยู฽ในเล฽ม มคอ.2 แล฾ว  ซึ่งการออกแบบ
โครงสร฾างหลักสูตรนี้  ได฾ออกแบบให฾มีความเหมาะสมต฽อการเรียนรู฾อย฽างเป็นขั้นตอนให฾กับผู฾เรียน เพ่ือให฾ผู฾เรียนมี
ทักษะและความสามารถเบื้องต฾น และพัฒนาทักษะต฽างๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการเรียนรู฾ของนักศึกษา
ตั้งแต฽เริม่ต฾นจนกระท่ังมีความพร฾อมในการท าวิทยานิพนธแ และท าวิทยานิพนธแจนส าเร็จเสร็จสิ้น 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
หลักสูตรฯ ได฾จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾จากหลักสูตรสู฽รายวิชา 

(Curriculum Mapping)  โดยระบุว฽า แต฽ละรายวิชาต฾องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่เป็นความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรอง อะไรบ฾าง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผ฽านการพิจารณาโดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และเห็นชอบโดยมหาวิทยาลัย  และเม่ือมีการจัดท า Course specification หรือ 
มคอ.3 ของรายวิชาซึ่งเป็นระบบออนไลนแ  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่เป็นความรับผิดชอบหลักของ
รายวิชานั้นๆ ให฾โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู฾สอนสามารถที่จะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให฾สอดคล฾องกับ
สถานการณแและกลุ฽มผู฾เรียน รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลให฾สอดคล฾องกับ 
CLOs ต฽อไป  โดยที่รายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus แจกให฾แก฽ผู฾เรียนใน
ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

 



41 

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต฾น แล฾วพัฒนาทักษะต฽างๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  ให฾มีความพร฾อมใน

การท าวิทยานิพนธแ  หลักสูตรจึงได฾ก าหนดวิชาที่ควรเรียนก฽อนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังที่ได฾อธิบายไว฾
ในเกณฑแ 3.1  โดยทักษะและความรู฾เหล฽านั้น จะถูกบูรณาการเพ่ือน ามาใช฾ในการท าวิทยานิพนธแ   รวมทั้งการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของผู฾เรียน ได฾แก฽ การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแใน
วารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

การออกแบบโครงสร฾างการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ได฾ออกแบบให฾ผู฾เรียนสามารถบูรณาการผลจาก
เรียนรู฾รายวิชาแต฽ละรายวิชามาใช฾ร฽วมกันในรายวิชาอ่ืนๆ และน าไปสู฽การบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่
ก าหนดเอาไว฾ได฾ ตัวอย฽างเช฽น ความรู฾ความเข฾าใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบ
บูรณาการ สามารถน าไปใช฾ในการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษาได฾ และที่ส าคัญคือ ท าให฾นักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยให฾มีลักษณะของการบูรณาการศาสตรแ
หลายด฾านมาใช฾ในการวิจัยตามเจตนารมณแของหลักสูตรฯ ได฾  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3 นั้น 
ผู฾เรียนสามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือส฽งตีพิมพแเผยแพร฽ในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา ได฾เช฽นเดียวกัน 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให฾ทันสมัยนั้น ท าใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ได฾กล฽าวมาแล฾ว  (2) การปรับปรุงภายในวิชาเพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแทางกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธกีารเรียนการสอน) 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses 
to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ มุ่งผลิตนักวิชาการขั้นสูงที่มีคุณภาพและความสามารถในการ

ท าวิจัยระดับชาติและสากล ทางด้านการจัดการทรัพยากรทางการเกษตรในเขตร้อน ที่เน้นระบบการผลิตและการ
จัดการทางการเกษตรแบบบูรณาการ  อันจะน าไปสู่การพัฒนาและใช้ทรัพยากรเกษตรเขตร้อนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน  ซึ่งปรัชญานี้ถูกน าไปใช฾ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาต฽างๆ 
ในหลักสูตรฯ  

ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยู฽ใน มคอ.2  โดยที่ มคอ.2 นั้น ได฾มีการเผยแพร฽สู฽กลุ฽มผู฾มีส฽วน
ได฾ส฽วนเสียทุกกลุ฽มดังได฾กล฽าวแล฾วในเกณฑแ 2.3  อย฽างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติพบว฽า ความไม฽ต฽อเนื่องในการบริหาร
จัดการหลักสูตรฯ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการไปตามวาระ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเจ฾าหน฾าที่ (นักวิชาการ
อุดมศึกษา) ท าให฾อาจมีการหลงลืมที่จะสื่อสารข฾อมูลเหล฽านี้ไปยังผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียบางท฽าน โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง
อาจารยแที่ปรึกษาซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการดูแลให฾ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือให฾ผู฾เรียนมีความรู฾ความสามารถตาม PLOs 
ที่หลักสูตรฯ ได฾วางไว฾ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ ได฾น า PLOs กระจายลงสู฽รายวิชาต฽างๆ แล฾วจึงก าหนดวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให฾

สอดคล฾องกับ CLOs  ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ  แบ฽งเป็น 2 กลุ฽มหลักๆ ดังนี้ 
(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผู฾เรียนทุกแบบต฾องลงทะเบียน

เรียน  มีทั้งหมด 8 รายวิชา ดังนี้ 
ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภท

วิชา 
1 550-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 3(3-0-6) 

 แบบบูรณาการ 
แบบ 2.1 และ 1.2 credit 

2 550-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 

3 550-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 
4 550-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 
5 550-799 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 550-800 วิทยานิพนธแ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 550-899 วิทยานิพนธแ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 550-900 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

(2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชา
เลือกที่ผู฾เรียนทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนให฾สอดคล฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแ  อย฽าง ไรก็ตาม มีบาง
รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับผู฾เรียนบางแบบ นั่นคือ รายวิชาพ้ืนฐานด฾านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  ซึ่ง
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บังคับให฾ผู฾เรียนแบบ 1.1 และ 2.1 ซึ่งเป็นผู฾จบปริญญาตรี ได฾เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หน฽วยกิต  แต฽
ตั้งแต฽หลักสูตรเปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) ยังไม฽มีผู฾เรียนทั้งสองแบบนี้เข฾ามาเรียน 

ผู฾เรียนแบบ 1.1 สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ฽มวิชาเลือกเหล฽านี้ได฾ตามความสนใจหรือความ
สอดคล฾องกับหัวข฾อวิจัย โดยไม฽นับหน฽วยกิต  ส฽วนผู฾เรียนแบบ 2.1 จะต฾องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหล฽านี้โดยบังคับ
เลือกจ านวน 6 หน฽วยกิต  ซึ่งในปีการศึกษา 2559  นักศึกษาในหลักสูตร ได฾ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนโดยหลักสูตรฯ 5 รายวิชา ทั้งนี้ ไม฽มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ 
ในคณะหรือต฽างคณะ ดังนี้ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
จ านวนนักศึกษา

ลงทะเบียน 
ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2559 

550-797 สัมมนา 1 1 100% - 
550-799 วิทยานิพนธแ 4 75% 25% 
550-800 วิทยานิพนธแ 14 57.14% 42.86% 

ภาคการศึกษาที่ 2/2559 
550-897 สัมมนา 2 1 100% - 
550-997 สัมมนา 3 2 100% - 
550-799 วิทยานิพนธแ 5 80% 20% 
550-800 วิทยานิพนธแ 12 50% 50% 
 

CLOs ของแต฽ละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ระบุอยู฽ใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช฾
วิธีการการสอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายร฽วมกับการอภิปรายกลุ฽ม หรือการน าเสนอรายงานจาก
การศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบตัิใช฾เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส฽วน แต฽เน฾นไปท่ีการปฏิบัติการที่มุ฽งให฾นักศึกษา
ปฏิบัติจริงด฾วยตนเอง  ส฽วนวิชาวิทยานิพนธแ ผู฾เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด฾วยตนเองด฾านการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน  โดยอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม คอยให฾ค าแนะน า
ปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะหแผล การน าเสนอ และการเผยแพร฽ผลงาน 

ส าหรับวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ ในคณะฯ หรือต฽างคณะ  มีการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
เช฽นเดียวกัน  โดยนอกจากจะสอนโดยการบรรยายและปฏิบัติการแล฾ว ยังมีการใช฾เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนที่นักศึกษาเข฾าถึงได฾ตลอดเวลา เช฽น สื่อการศึกษาออนไลนแ (LMS) เป็นต฾น  นอกจากนี้ อาจมีการ
มอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบย฽อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบ
ปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู฾สอน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เสริมให฾ผู฾เรียนได฾มีทักษะตามท่ีคาดหวัง เช฽น การอบรมการใช฾
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมต฽างๆ เหล฽ านี้ เป็นบริการที่จัดใน
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนให฾นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช฾โปรแกรม Tell 
me more12  ซึ่งเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาให฾แก฽นักศึกษาและบุคลากร 
 

                                              
12  รายการหลักฐาน 4.1 
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4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 
การเรียนการสอนในแต฽ละรายวิชา  ได฾จัดกิจกรรมที่ส฽งเสริมทักษะของการเรียนรู฾ตลอดชีวิตให฾แก฽ผู฾เรียน 

ได฾แก฽ การมีทักษะความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลข฾อมูล ทักษะการเรียนรู฾ที่จะเรียนรู฾  ความอยากที่จะ
ทดลองหาค าตอบใหม฽ๆ ทักษะการสื่อสาร เป็นต฾น  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาต฽างๆ 
ของหลักสูตรฯ ช฽วยส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีการพัฒนาทักษะเหล฽านี้ เช฽น การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาชุมชนและกลับมาท า
รายงานเพ่ือน าเสนอ ช฽วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน การคิดวิเคราะหแ การประมวลข฾อมูล 
การน าเสนอข฾อมูลอย฽างน฽าสนใจและสอดคล฾องกับผู฾ฟัง เป็นต฾น 
 

รายการหลักฐาน 
4.1 โปรแกรม Tell me more เข฾าถึงได฾ที ่http://tmm.psu.ac.th/ 



46 

 

AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ มีกลไกการประเมินผลผู฾เรียนเพ่ือให฾ผู฾เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จ

การศึกษาได฾ตามก าหนด  โดยด าเนินการดังนี้ 
(1) ในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู฾สมัคร ทั้งทักษะความรู฾ขั้น

พ้ืนฐาน และความรู฾และประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตร เพ่ือให฾ไม฽เป็นอุปสรรคต฽อการเรียนรู฾ 
ต฽อการพัฒนาทักษะ และต฽อการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาจากวุฒิ
การศึกษาเดิมที่เกี่ยวข฾องกับการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือเกษตรศาสตรแ มีทักษะในการท าการวิจัย และมี
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถจะพัฒนาได฾  หากเห็นว฽า ผู฾สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให฾เข฾ามาเรียนแล฾วไม฽
สามารถส าเร็จการศึกษาได฾  ก็จะไม฽ตอบรับผู฾สมัครคนนั้น 

(2) ในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก฾าวหน฾าของผู฾เรียน
ทุกด฾าน ทั้งติดต฽อกับผู฾เรียนโดยตรง และผ฽านอาจารยแที่ปรึกษา  ตั้งแต฽การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ความก฾าวหน฾า
ของการท าวิทยานิพนธแ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาอ่ืนๆ ได฾แก฽ การสอบวัด
คุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การเผยแพร฽ผลงาน และการสอบภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการ
จัดให฾นักศึกษามาน าเสนอความก฾าวหน฾าในการศึกษาและพูดคุยปัญหาที่พบจากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็น
ปัญหาวิกฤตท่ีจะต฾องให฾ค าแนะน าช฽วยเหลือ ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

(3) เม่ือผู้เรียนส าเร็จการศึกษา การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ นักศึกษาจะต฾องด าเนินการตาม
กระบวนการต฽างๆ ตามที่ระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดไว฾ และหลังจากส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได฾งานท าของบัณฑิต ว฽าสอดคล฾องหรือตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไม฽  ซึ่งในระยะเวลา
ที่ผ฽านมา บัณฑิตส฽วนใหญ฽มีงานท าตรงหรือสอดคล฾องกับสาขาท่ีเรียน 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต฽างๆ นั้น มีความแตกต฽างกันไปตามผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังและวิธีการ

ในการเรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว฾ใน มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽ผู฾เรียน
ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช฾ ได฾แก฽ การประเมินผลจากงาน/รายงานที่มอบหมาย การ
ประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะหแกรณีศึกษา การสอบย฽อย การสอบปฏิบัติการ การ
สอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู฾สอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดส฽วน
ร฾อยละเอาไว฾ว฽าจะให฾คะแนนส฽วนไหนร฾อยละเท฽าไร  และในขั้นตอนสุดท฾ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ 
ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑแ 8 ระดับ ได฾แก฽ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, 
D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได฾แก฽ I=Incomplete, S=Satisfied, 
U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธแนั้น การตัดเกรดอยู฽ในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา  แต฽อยู฽ภายใต฾ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผล
การศึกษา  ซึ่งระเบียบนี้ ผู฾เรียนสามารถเข฾าถึงได฾จากเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
เมื่อผู฾สอนหรือผู฾จัดการรายวิชาประเมินผลการศึกษาแล฾ว จะถูกส฽งให฾หัวหน฾าภาควิชาและประธานหลักสูตร 

พิจารณากลั่นกรอง ก฽อนที่จะแจ฾งกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศระดับคะแนนให฾ผู฾เรียนได฾รับทราบ  
โดยการประเมินผลการเรียนรู฾นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ ดังนี้ 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑแการตัดเกรดให฾ทราบตามที่ก าหนดไว฾ใน มคอ.3 หรือ course 
syllabus 

(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู฾ที่ก าหนดไว฾ใน มคอ.2 เช฽น การให฾
นักศึกษาประเมินตนเอง  

(3) มีการจัดท า มคอ.5 ที่ต฾องผ฽านการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู฾
มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพ่ือให฾ความเห็นชอบต฽อผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล ว฽ามี
ความถูกต฾องและเหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยแผู฾สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยแ
ผู฾สอนได฾ผ฽านเว็บไซตแ http://tes.psu.ac.th  ซึ่งผู฾สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาค
การศึกษาต฽อไปได฾  โดยทีผ่ลการประเมินของผู฾สอนและผู฾เรียนนั้น จะผ฽านไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงต฽อไป 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ซึ่งไม฽มีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แต฽เป็นการให฾

นักศึกษาท ารายงาน และส฽งร฽างรายงานมาให฾ผู฾สอนเป็นระยะๆ โดยมีการก าหนดไว฾ใน Course Syllabus ว฽า
จะต฾องส฽งร฽างรายงานครั้งที่ 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  โดยแต฽ละระยะระหว฽างการท างานส฽งนั้น ผู฾สอนรวมถึงอาจารยแที่
ปรึกษาจะให฾ค าแนะน าและข฾อเสนอแนะแก฽ผู฾เรียนไปปรับแก฾ไข  ซึ่งเป็นการสะท฾อนผลกลับไปยังผู฾เรียนได฾ทันต฽อ
การปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท฾าย 

ส าหรับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ นั้น  หากเป็นรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือ
สอบเก็บคะแนน ผู฾สอนก็จะประกาศคะแนนสอบเพ่ือให฾ผู฾เรียนมีเวลาในการเพ่ิมพูนทักษะความรู฾ได฾ทันต฽อการสอบ
ปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท฾าย (การตัดเกรด) 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ช฽องทางการอุทธรณแผลการประเมินการเรียนของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ

คอยรับเรื่องอุทธรณแของผู฾เรียน  ขณะที่รายวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนโดยภาควิชาต฽างๆ นั้น  กรณีที่ผู฾เรียนมีข฾อสงสัยใน
ผลการเรียน ผู฾เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได฾จากอาจารยแผู฾รับผิดชอบวิชา  และหากผู฾เรียนมี
ความเห็นแย฾งในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณแเกรดได฾โดยยื่นค าร฾องท่ีส านักงานธุรการภาควิชาฯ ซึ่งมีระบบ
คนกลาง คือ หัวหน฾าภาควิชาฯ และอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ฾งผลการอุทธรณแดังกล฽าว  
อย฽างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ฽านมา ยังไม฽มีกรณีการขออุทธรณแการประเมินผลการเรียนแต฽อย฽างใด 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service 
หลักสูตรฯ มีอาจารยแประจ าซึ่งเป็นต าแหน฽งที่รับสมัครและบรรจุส าหรับหลักสูตรนี้โดยเฉพาะเพียง 1 คน 

คือ ดร.นฤมล พฤกษา ซึ่งบรรจุเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557  โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหน฽งนี้ให฾ตาม
คุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข฾อง 

เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของการเรียนการสอนครอบคลุมทุก
สาขาการเกษตรที่เก่ียวข฾อง  จึงมีนโยบายให฾ตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาต฽างๆ ในคณะทั้ง 6 ภาควิชา มาร฽วมเป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร ได฾แก฽ การจัดการศัตรูพืช พืชศาสตรแ สัตวศาสตรแ ธรณีศาสตรแ  วาริชศาสตรแ และ
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พัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน ก็ให฾เป็นไปตามเกณฑแมาตรฐานการก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารยแ
ประจ าหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด  โดยมีขั้นตอนการสรรหาตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาต฽างๆ ดังนี้ 

(1) หลักสูตรฯ ขอให฾ภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ  โดยเป็นอาจารยแที่ยังไม฽เป็นผู฾รับผิดชอบหลักสูตรใดๆ 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหน฽งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารยแ
แต฽ละท฽าน เพ่ือแต฽งตั้งเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร 

(3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารยแที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
อย฽างไรก็ตาม เนื่องจากคณะมีจ านวนอาจารยแจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบจากจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่มี  ดังนั้น 

จึงไม฽สามารถจัดสรรอาจารยแมาประจ าหลักสูตรได฾ครบทุกภาควิชา  มีเพียงเฉพาะภาควิชาพืชศาสตรแ สั ตวศาสตรแ 
และธรณีศาสตรแ รวมทั้งสิ้นจ านวน 5 คน  ซึ่งในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีอาจารยแประจ าหลักสูตรครบตาม
เกณฑแที่ สกอ. ก าหนดอย฽างต฽อเนื่อง และมีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรต฽อการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน คือ มีความพึงพอใจในระดับมาก (ภาคผนวก-เอกสารแนบ
ที่ 2)  และการที่หลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะฯ  การบริหารและวางแผนอัตราก าลังจึงเป็นการ
ด าเนินการในระดับคณะ โดยมีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ก าหนดบทบาท หน฾าที่ และความรับผิดชอบของอาจารยแประจ าหลักสูตรอย฽างชัดเจน  โดยมอบหมาย
ภาระหน฾าที่ให฾เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู฾ ความสามารถ และประสบการณแ ตามข฾อตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) มีการวางแผนเพื่อแต฽งตั้งอาจารยแประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีท่ีมีอาจารยแประจ าหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการ หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารยแพ่ีเลี้ยงที่ให฾ค าปรึกษาและดูแลอาจารยแใหม฽ ทั้งด฾านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
หลักสูตรมีสัดส฽วนของอาจารยแต฽อนักศึกษา (ค฽า FTE) เท฽ากับ 22.08 (ดังตาราง)  โดยภาระงานของอาจารยแ

นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารยแท฽านนั้นสังกัดและจากคณะ  ทั้งนี้เพ่ือให฾มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด฾านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพ 

ค฽า FTE (Full-Time Equivalent): จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors -2 - -2 0.73 -100 
Associate/Assistant Professors 10 2 12 4.86 91.67 
Full-time Lecturers 1 1 2 0.02 100 
Part-time Lecturers -- - -0 - -- 
Visiting Professors/Lecturers -- -- -0 - -- 

Total 13 3 16 5.61 97.22 
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ค฽า FTE (Full-Time Equivalent): อัตราส฽วนบุคลากรต฽อผู฾เรียน (Staff-to-student Ratio) 
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 5.61 22.08 1 : 3.94 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษาที่ผ฽านมา ไม฽มีการรับอาจารยแใหม฽เข฾ามาในหลักสูตรฯ การแต฽งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

เป็นการแต฽งตั้งจากอาจารยแซึ่งเป็นตัวแทนภาควิชาต฽างๆ ในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑแมาตรฐานของ สกอ. คือ 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า  โดยได฾พยายามให฾มีตัวแทนจากหลากหลากหลายภาควิชา  
เพ่ือให฾สามารถให฾ค าแนะน า ข฾อเสนอแนะ หรือการพิจารณาเนื้อหาการเรียนการสอนที่หลากหลายสาขา (ด฾าน
การเกษตร) ของผู฾เรียนได฾  ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานในการสรรหาตัวแทนจากภาควิชาและการแต฽งตั้ง มีดังนี้ 

(1) หลักสูตรฯ ขอให฾ภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติทั้งในด฾านคุณวุฒิ ต าแหน฽งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารยแแต฽ละท฽าน โดยผ฽านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก฽อนเสนอชื่อไปยัง
คณะฯ เพ่ือด าเนินการแต฽งตั้งเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร 

(3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให฾ความเห็นชอบ ก฽อนเสนอรายชื่อไปยัง
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาต฽อไป 

ส าหรับการรับอาจารยแใหม฽ของคณะทรัพยากรธรรมชาตินั้น คณะฯ ได฾ก าหนดขั้นตอนในการรับสมัคร
อาจารยแไว฾อย฽างชัดเจน และก าหนดให฾ภาควิชา/หรือหลักสูตร ด าเนินการตามระบบที่วางไว฾ โดยเริ่มจาก 

(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ ทั้งด฾านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู฾ 
ความสามารถ ประสบการณแที่จะต฾องสอดคล฾องกับความต฾องการของภาควิชา ส฽งไปยังงานนโยบายและแผนของ
คณะ เพ่ือด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลัย จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ฾างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน฽งอาจารยแ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานจัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ฾างส฽งมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล฾ว  งาน
นโยบายและแผนก็จะแจ฾งเวียนให฾ภาควิชาพิจารณา  หากภาควิชาพิจารณาแล฾วเห็นควรให฾มีการประกาศรับสมัคร  
ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกข฾อความ  โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาส฽งมายังหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ เพ่ือ
จัดท าประกาศรับสมัครต฽อไป 

(3) หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชาแสดง
ความประสงคแ  โดยเสนอให฾คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือ
ประชาสัมพันธแต฽อไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธแขึ้นเว็บไซตแคณะฯ และเว็บไซตแหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ ปิดประกาศที่
บอรแดประชาสัมพันธแการสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดส฽งประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและหน฽วยงาน
ต฽างๆ ที่เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการประชาสัมพันธแ
ผ฽านสื่อวิทยุและหนังสือพิมพแ 

(5) ส าหรับช฽องทางการรับสมัคร ผู฾สมัครสามารถสมัครได฾จ านวน 4 ช฽องทาง ได฾แก฽ 1) สมัครได฾ด฾วยตนเอง
ที่หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ในวัน เวลา ราชการ (08.30-16.30 
น.) หรือ 2) ส฽งใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลัย ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพทแ 0-2354-558-60 หรือ 3) สแกนใบสมัครพร฾อมเอกสารประกอบการสมัคร ส฽ง
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มาทาง E-Mail: wiriya.w@psu.ac.th หรือที่ jindarat.p@psu.ac.th หรือ 4) ส฽งใบสมัครพร฾อมเอกสาร
ประกอบการสมัครทางไปรษณียแ  โดยส฽งไปยังหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ ส านักงานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ฽ อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ได฾รับใบสมัครจากผู฾สมัคร  คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครต฽างๆ ให฾
ครบถ฾วน  ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู฾สมัครไม฽ครบถ฾วน  คณะฯ จะด าเนินการแจ฾งผู฾สมัคร  โดยการส฽ง
จดหมาย (E-mail) ไปยังผู฾สมัคร และโทรแจ฾งผู฾สมัครเพ่ือด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให฾ครบถ฾วน
เรียบร฾อย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครต฽อไป 

(7) เมื่อภาควิชาได฾รับเอกสารของผู฾สมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชา
ของผู฾สมัคร ในกรณีที่ผู฾สมัครมีคุณสมบัติครบถ฾วน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกข฾อความมายังคณะฯ พร฾อมทั้ง
แต฽งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด฾วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน฾าภาควิชา (กรรมการ) 
และผู฾ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารยแอีกประมาณ 2-3 ท฽าน (กรรมการ)  และก าหนดหัวข฾อสาธิตการสอน การน าเสนอ
วิทยานิพนธแที่ผู฾สมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่ผู฾สมัครจะท าในอนาคตหากได฾รับการบรรจุเป็นอาจารยแ และสอบ
สัมภาษณแตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่จะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณแและประเมินการสอนของผู฾สมัคร  โดยท า
หนังสือภายนอกแจ฾งไปยังผู฾สมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวข฾อที่จะใช฾ในการสอบ  ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจ฾ง
ผู฾สมัคร 3 ช฽องทางด฾วยกัน คือ 1) แจ฾งเป็นหนังสือส฽งไปไปรษณียแตามที่อยู฽ที่ผู฾สมัครให฾ไว฾ 2) ส฽ง E-mail แจ฾งผู฾สมัคร 
และ 3) โทรศัพทแแจ฾งผู฾สมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณแประเมินการสอน จะให฾ผู฾สมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธแที่ผู฾สมัครเคยท า 
และน าเสนองานวิจัยที่ผู฾สมัครจะท าในอนาคตหากได฾รับการบรรจุเป็นอาจารยแ  โดยคะแนนจะพิจารณาจาก
พฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ  ผู฾ที่ผ฽านการคัดเลือกจะต฾องได฾คะแนนไม฽ต่ ากว฽าร฾อยละ 70 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 
19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะส฽งผลการพิจารณาแจ฾งผู฾สมัคร 3 ช฽องทางด฾วยกัน คือ 1) แจ฾งเป็นหนังสือส฽งไป
ไปรษณียแตามที่อยู฽ที่ผู฾สมัครให฾ไว฾ 2) ส฽ง E-mail แจ฾งผู฾สมัคร  และ 3) โทรศัพทแแจ฾งผู฾สมัคร  ผู฾สมัครที่ผ฽านการ
คัดเลือกจะต฾องผ฽านการตรวจสุขภาพร฽างกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอรแมที่มหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผล
ตรวจสุขภาพร฽างกายและสุขภาพจิตไม฽เป็นปรกติ  ให฾ถือว฽าเป็นผู฾มีลักษณะต฾องห฾ามของการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล฾วเห็นว฽าคุณสมบัติไม฽ตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจ฾งผู฾สมัครเพื่อทราบผ฽านทาง E-mail และจดหมาย 

คณะฯ ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข฾าปฏิบัติงานโดยถูกต฾องตามระเบียบ รวดเร็ว ถูกต฾อง แม฽นย า มี
ความโปร฽งใสในการคัดเลือก ด าเนินการตามกลไกหรือกระบวนการที่คณะฯ ก าหนดไว฾  ภายใต฾กรอบระเบียบ
ข฾อบังคับการสรรหาคัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ2554 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มีการก าหนดสมรรถนะของผู฾สอน และประเมินทุกๆ 6 เดือน ตามข฾อก าหนดของมหาวิทยาลัย  โดยผู฾สอน

ต฾องท าข฾อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit Online 
(https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้น มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและเสนอผู฾บังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีก าหนดเปูาหมายการขอต าแหน฽งทางวิช าการ และมี
ติดตามความก฾าวหน฾าทุกๆ 6 เดือน เช฽นเดียวกัน 
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คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนาอาจารยแ  โดยได฾ออกประกาศเรื่อง มาตรการเพ่ิม
จ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงได฾ก าหนดให฾อาจารยแที่บรรจุใหม฽ทุกคนเสนอ
โครงร฽างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน  ต฾องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช฾ประกอบการ
ขอต าแหน฽งทางวิชาการให฾แล฾วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให฾อาจารยแทุกคนตั้งเปูาหมายการเข฾าสู฽ต าแหน฽ง
ศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยแผ฽านระบบ TOR และ Load Unit Online แต฽ละรอบนั้น 

อาจารยแสามารถประเมินตนเองและให฾ข฾อมูลความต฾องการการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  ซึ่งคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยจะได฾น าข฾อมูลส฽วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการต฽อไป  ในปีการศึกษาที่ผ฽านมา มีการจัดอบรม/เสวนาใน
ประเด็นที่เก่ียวข฾องกับการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิมสมรรถนะของผู฾สอน และอาจารยแในหลักสูตรฯ ได฾เข฾าร฽วม
กิจกรรมเหล฽านั้น ได฾แก฽ การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู฾การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นต฾น 

ข฽าวสารการอบรมสัมมนาต฽างๆ ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย จะถูกส฽งตรงถึงผู฾สอนทุกคน ผ฽าน
ระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งผู฾สอนสามารถตัดสินเลือกเข฾าร฽วมกิจกรรมได฾อย฽างอิสระ  และในการเข฾าร฽วม
ประชุมวิชาการของอาจารยแประจ านั้น มีการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายจากทั้งหลักสูตรฯ และจากกองทุนวิจัยของคณะฯ 

ในระดับคณะนั้น ส฽วนใหญ฽จะเป็นการจัดเสวนาและแลกเปลี่ยนประสบการณแด฾านการเรียนการสอนและ
วิจัยทางการเกษตร เพ่ือลดความซ้ าซ฾อนกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเป็นผู฾จัด  และในระดับมหาวิทยาลัย กอง
บริการการศึกษาและและศูนยแส฽งเสริมและพัฒนาการเรียนรู฾  ได฾จัดโครงการอบรมและพัฒนาอาจารยแในหัวข฾อ
ต฽างๆ ตลอดทั้งป ี

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือนเมษายน 

และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 
Competency  มีการให฾รางวัลแก฽บุคลากรดีเด฽นในแต฽ละปี  โดยคณะฯ ได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากร/โครงการดีเด฽น  ท าหน฾าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู฾ได฾รับการคัดเลือกจะได฾รับโล฽รางวัล เกียรติบัตร และได฾รับการเลื่อนเงิน
ขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
คณะฯ ได฾ก าหนดให฾อาจารยแที่บรรจุใหม฽ทุกคนเสนอโครงร฽างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน

ในสองปีแรก  และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน (ส฽วนหนึ่งของการติดตามความก฾าวหน฾าการขอต าแหน฽งทางวิชาการ) 
โดยคณะฯ มีการให฾ข฾อมูลเกี่ยวกับฐานข฾อมูลการวิจัยและแหล฽งทุนภายนอกต฽างๆ ผ฽านทางเว็บไซตแของคณะ 
(งานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ: http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/rdunit.htm)  ขณะเดียวกัน คณะฯ 
ยังมี  “กองทุนวิจัยคณะ” ที่สนับสนุนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยแก฽บุคลากร (ประกาศกองทุนวิจัยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง หลักเกณฑแการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2557: http://www.natres.psu.ac.th/office/ foreign/Foundation/ Annou-57.pdf) 



55 

 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหน฽วยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มี
ต฽อบุคลากร สรุปได฾ดังตารางต฽อไปนี้ 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร฾างสรรคแ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. คณะพัฒนาฐานข฾อมูลโครงการวิจัย และฐานข฾อมูลผลงานตีพิมพแ เพื่อ
ภาควิชา/หน฽วยงานสามารถเข฾าถึงข฾อมูลโครงการวิจัยที่ได฾รับทนุ และ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพแของนักวิจัย  เพื่อรองรับให฾ภาควิชา/หน฽วยงาน
สามารถวางแผนการด าเนนิงาน ทั้งแผนระยะสัน้และระยะยาว  
นอกจากนี้ ยังมีฐานข฾อมูลของนกัวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช฾
ฐานข฾อมูล PRPM เพื่อใช฾ในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงิน
งบประมาณแผ฽นดินและเงินรายได฾มหาวิทยาลัย เปน็ฐานข฾อมูลที่
รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจยัทั้งหมดที่ยื่นข฾อเสนอโครงการ 

- เว็บไซตแงานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
foreign/Data.htm 
- เว็บไซตแส านักวิจัยและพฒันา 
https://research.psu.ac.th/Rdo/ 

2. คณะมีการสนบัสนุนการบริหารงานวิจยัของเครือข฽ายวิจัยคณะ เช฽น 
สถานวิจัยความเปน็เลิศ สถานวจิัย  มีเว็บไซตแงานวจิัยของคณะ  เพื่อ
รวบรวมผลงานวิจยัและเผยแพร฽แหล฽งข฾อมูลด฾านวิจัยของคณะ  มีศูนยแ
ปฏิบัติการวิเคราะหแกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานวิจัยและการ
เรียนการสอน  พร฾อมทั้งให฾บริการแก฽ชุมชน และหน฽วยงานภายนอก 

ประกาศกองทุนวิจัย  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou-57.pdf 

3. คณะมีห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ เพื่อให฾นักศึกษา และนักวิจัยเข฾าถึง
แหล฽งสืบค฾นข฾อมูลการวิจัยได฾อย฽างรวดเร็ว  มีห฾องปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัยให฾แก฽นักศึกษาและนักวจิัย  
ทั้งนี้ ห฾องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน า
ในการใช฾เครื่องมือ และมีเจ฾าหน฾าที่คอยดูแลความเรียบร฾อยประจ า
ห฾องปฏิบัติการในส฽วนของภาควชิา/หน฽วยงาน 

 

4. การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนบัสนุนให฾ทุนแก฽นักวิจัย
และบัณฑิตศึกษา เพื่อส฽งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวข฾องกับด฾านวิจัย  โดยมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนนิการด฾าน
การวิจัยให฾เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เช฽น การสนับสนนุทุนวจิัยเพื่อท า
วิทยานพินธแ 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะฯ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

5. การสนับสนนุนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การ
สนับสนนุการจัดตั้งเครือข฽ายวิจยั การสมทบทนุสนับสนนุวิจัยร฽วมกับ 
สกว. และสมทบทุนสนบัสนุนวจิัยร฽วมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน
ดรุณาจารยแ เปน็ต฾น 

 

6. การจัดสรรเงินค฽าตีพิมพแให฾แก฽นกัวิจัยและนักศึกษาที่ส฽งผลงานไป
ตีพิมพแในวารสารที่เรียกเก็บเงิน 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

7. การสนับสนนุการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระดับนานาชาติและระดับชาติ ประเภทบรรยาย และ
ประเภทโปสเตอรแ ส าหรับระดับชาติสนับสนนุเฉพาะประเภทบรรยาย 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

8. ทุกปี มหาวิทยาลัยจัดงานวันแห฽งคุณค฽าสงขลานครินทรแขึ้นเพื่อเป็นการ
ยกย฽องนักวิจัยและอาจารยแที่ได฾รับรางวัลจากสถาบันอื่น ๆ ทั้งภายใน

- วันคุณค฽าสงขลานครินทรแ 
http://rdo.psu.ac.th/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และต฽างประเทศ  ดังนั้น เพื่อเปน็การเชิดชูนักวิจัยทีไ่ด฾สร฾างชื่อเสียง
ให฾แก฽มหาวิทยาลัย  คณะจึงมนีกัวิจัยที่มีผลงานได฾รับรางวัลในด฾าน
ต฽างๆ จากหน฽วยงานภายนอกเข฾าร฽วมรับเกียรติบัตรในงานดังกล฽าวทุก
ปี 

9. เพื่อส฽งเสริมนักวิจัยใหม฽และระดบักลางในคณะ ให฾สามารถสร฾าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวชิาการมากขึ้น คณะจึง
จัดให฾มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย เพื่อสนับสนุนในด฾านต฽างๆ เช฽น 
ให฾ค าปรึกษาในด฾านการเขียนข฾อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพแ
ผลงานวิจัย การตรวจแก฾ต฾นฉบบัตีพิมพแภาษาอังกฤษ และการขอ
ต าแหน฽งทางวิชาการ 

- ค าสั่งแต฽งตัง้คณะท างานระบบพี่เลี้ยง
วิจัย 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/OtherDataforWeb/FNR_ment
or.pdf 

10. คณะมีการสนบัสนุนการจดสิทธบิัตร ตลอดจนการคุ฾มครองสิทธขิอง
งานวิจยัให฾แก฽นักวิจัย ดูแลด฾านการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกแก฽นักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบยีนทรัพยแสินทางปัญญา  
และมีการประชาสัมพันธแให฾ความรู฾ข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไว฾ใน
เว็บไซตแของคณะ 

- เว็บไซตแงานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/kqi.htm 

ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ฽านมา อาจารยแประจ าหลักสูตร มีผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพแเผยแพร฽ ดังนี้ 

จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ และสัดส฽วนจ านวนผลงานต฽อจ านวนอาจารยแ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
 

บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ 
ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 สยุมพล ณะวงษแ, เจษฎา โสภารัตน์ และสายัณหแ สดุดี.  2559.  การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการขึ้นใหม฽ของรากยางพาราหลังการฝงัท฽อมินิไรโซตรอน.  วารสารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ.  19(1): 55-63. 

0.8 

2 Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, 
George L. and Specht, James E.  2016.  Multi-Population Selective 
Genotyping to ldentify Soybean [Glycine max (L.) Merr.] Seed Protein and 
Oil QTLs.  G3 Genes Genomes Genetics.  6: 1635-1648. 

1.0 

3 จิตศักดิ์  เมืองเขียว, ไชยวรรณ วัฒนจนัทรแ และธัญจิรา เทพรตัน์.  2559.  ผลของเลซิตินจาก
เมล็ดทานตะวันระดับต฽างๆ ในสารละลายเจือจางต฽อคุณภาพน้ าเชื้อแพะแช฽แข็ง.  แก฽น
เกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 271-278. 

0.8 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ านวน 140 คน (ดังตาราง)  ประกอบด฾วย 

เจ฾าหน฾าที่ห฾องปฏิบัติการ เจ฾าหน฾าที่ IT เจ฾าหน฾าที่บริหารบุคคล เจ฾าหน฾าที่ที่ให฾บริการนักศึกษา เจ฾าหน฾าที่หน฽วย
กิจการนักศึกษา เจ฾าหน฾าที่หน฽วยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ฾าหน฾าที่ประจ าหลักสูตร เจ฾าหน฾าที่หน฽วยวิเทศ
สัมพันธแ เจ฾าหน฾าที่งานงานประชาสัมพันธแ เจ฾าหน฾าที่ประจ าภาควิชาต฽างๆ เจ฾าหน฾าที่ฝุายวิจั ยและบริการ และ
เจ฾าหน฾าที่หน฽วยอาคารสถานที่  คณะฯ ไม฽มีเจ฾าหน฾าที่ห฾องสมุดเนื่องจากไม฽มีห฾องสมุดที่เป็นทางการ  ผู฾เรียนต฾องใช฾
บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับในระดับหลักสูตร มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ที่อยู฽ประจ าส านักงานหลักสูตรฯ ท าหน฾าที่
ให฾ค าแนะน า ติดต฽อประสานงานแก฽นักศึกษา ระหว฽างนักศึกษากับหน฽วยงานอ่ืนๆ นอกหลักสูตร เช฽น คณะ บัณฑิต
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel -  -  -  -  0 
Laboratory Personnel 5 8 6 - 19 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      

หัวหน฾างาน - 2 - - 2 
หัวหน฾าหน฽วย - 4 1 - 5 
หัวหน฾าสถานวีิจัย - 3 - - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจ฾าหน฾าทีท่ี่ให฾บริการนักศึกษา) 

     

หน฽วยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หน฽วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

หลักสูตร 2 หลักสูตร - 2 - - 2 
หน฽วยวิเทศสัมพันธแ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพนัธแ - 1 - - 1 
ภาควิชาพชืศาสตรแ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตรแ - 7 - - 7 
ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตรแ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตรแ 1 3 - - 4 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

ฝุายวิจัยและบริการ 29 15 4 - 47 
หน฽วยอาคารสถานที่ฯ 16 3 1 - 20 

รวม 
Student Services Personnel 

47 49 10 - 101 

Total 53 70 17 - 140 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู฾ ความสามารถ ประสบการณแ และสมรรถนะ ที่

เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ได฾มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽งก฽อนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  
รวมทั้งยังสนับสนุนให฾บุคลากรเข฾าร฽วมอบรมโครงการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับภาระหน฾าที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพอย฽าง
ต฽อเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณแ ตรงกับ
หน฾าที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน 

คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน฽งก฽อนประกาศรับสมัคร และ
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑแ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีกระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

(1) ก าหนดคณุสมบัติเฉพาะต าแหน฽ง เช฽น คุณวุฒิ ประสบการณแ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค฽าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต฾นจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายชื่อผู฾มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข฾อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณแ 

- วิธีการสอบข฾อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู฾ ความเข฾าใจ ในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณแ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู฾ที่ผ฽านการคัดเลือก จะต฾องได฾คะแนนในแต฽ละส฽วนไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได฾ผู฾ผ฽านการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแต฽งตั้งต฽อไป 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให฾ผู฾บังคับบัญชาให฾ความเห็นชอบ และเมื่อ
ครบรอบการรายงานผล  คณะฯ จะแจ฾งให฾บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข฾อตกลง  โดยด าเนินการ
เป็นประจ าทุก 6 เดือน เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  ซึ่งการประเมินจะแบ฽งเป็น 2 ส฽วน 
ได฾แก฽ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร฾อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร฾อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการ
ประเมิน จะแจ฾งให฾บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต฽งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือให฾เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก฽บุคลากร 
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7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให฾บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย฽างสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให฾บุคลากร

สามารถเข฾าร฽วมโครงการอบรมต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไม฽เคยมีการขอโยกย฾ายหน฾าที่
ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ได฾ส฽งเสริม สนับสนุน ให฾บุคลากรเข฾ารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือให฾บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน฾าที่อย฽างเพียงพอ 

คณะฯ โดยความรับผิดชอบของหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ มีรองคณบดีฝุายบริหารและวางแผนเป็นผู฾บังคับบัญชา 
ได฾จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงส฽งเสริม สนับสนุนให฾บุคลากรสายสนับสนุนได฾เข฾ารับการ
อบรมจากโครงการของหน฽วยงานภายนอก เช฽น การอบรมการใช฾โปรแกรมต฽างๆ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การอบรมด฾านงานสารบรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรให฾หลากหลาย  รวมถึงได฾จัดให฾มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง จ านวนทุนละ 
100,000 บาท  เพ่ือส฽งเสริมและสนับสนุนให฾บุคลากรได฾สร฾างสรรคแผลงาน นวัตกรรม หรือ พัฒนาผลงาน  โดย
ผลงานที่ได฾รับ สามารถน าไปใช฾ประกอบการขอปรับต าแหน฽งในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสร฾าง
ความก฾าวหน฾าในต าแหน฽งให฾กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง 

โครงการอบรมที่คณะฯ จัดเป็นประจ าทุกปี ส฽วนใหญ฽มุ฽งเน฾นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหแ การ
ท างานเป็นทมี ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได฾
ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 ครั้ง และเงินรายได฾ 
1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 6–8 ชั่วโมง  และมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรม 2,400,000 บาท 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได฾รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็น

ประจ า ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให฾รางวัลแก฽บุคลากรดีเด฽นในแต฽ละปี 
เช฽นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเด฽น  
ท าหน฾าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็น
ประจ าทุกปี  ผู฾ได฾รับการคัดเลือกจะได฾รับโล฽รางวัล เกียรติบัตร และได฾รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อย฽างไรก็ตาม คณะฯ ก็มีข฾อจ ากัดด฾านงบประมาณต฽อการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหน฽วยงาน
ภาคเอกชนมีค฽าตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความต฾องการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มีศักยภาพ 
ได฾ดีกว฽าหน฽วยงานภาครัฐ  จึงท าให฾บางต าแหน฽ง มีการลาออกของบุคลากรค฽อนข฾างบ฽อย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดนโยบายและเกณฑแในการรับนักศึกษาเข฾าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร฽

ผ฽านเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซตแของหลักสูตร  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบ
ของการเปิดรับสมัคร ซึ่งเป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี  โดยหลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 
คน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู฾เข฾าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาหรือคาดว฽าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข฾อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม฽ต่ ากว฽า 3.50  ในกรณีผู฾สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล฾วและมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ ากว฽าที่ก าหนด  ต฾องมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติ
มาแล฾วไม฽น฾อยกว฽า 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากผู฾บังคับบัญชา หรือหัวหน฾าหน฽วยงาน หรืออยู฽ ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู฾ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาหรือคาดว฽าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  เกียรตินิยมอันดับ 1 สาขาวิชา

เกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง  หรือได฾รับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต฽ 3.50 ขึ้นไป  และมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตร  ในกรณีผู฾สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล฾วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว฽าที่
ก าหนด  ต฾องมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี  โดยมีเอกสารที่เชื่อถือรับรอง 
หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ หรือ สาขาวิชาที่เก่ียวข฾อง 
แบบ 2.2 ผู฾ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาหรือคาดว฽าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข฾อง โดยได฾รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม฽ต่ ากว฽า 3.00 และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับ
การเกษตร  ในกรณีผู฾สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล฾วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว฽าที่ก าหนด  ต฾องมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี  มีเอกสารที่เชื่อถือได฾รับรอง หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิด
สมัครเข฾าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดสมัครเข฾าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  
หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส฽งข฾อมูลให฾หลักสูตร เพ่ือนัดหมายผู฾สมัครมาสอบสัมภาษณแต฽อไป  
ส าหรับในระยะเวลาที่ผ฽านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู฾สมัครเข฾าเรียน และจ านวนผู฾เข฾าเรียน ดังตาราง 
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Intake of First-Year Students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 10 8 4 
2556 4 4 3 
2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2* 

* นักศึกษาขอย฾ายสาขามาจากคณะอื่น 1 คน 
 ผู฾สมัครบางส฽วน ผ฽านการคัดเลือกแต฽ไม฽มาเรียน เนื่องจากลาศึกษาต฽อไม฽ได฾ หรือไม฽ได฾รับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว฾ 

8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑแการคัดเลือกนักศึกษา และมีการประเมินเพ่ือปรับปรุง ให฾ได฾

นักศึกษาที่คาดว฽าจะเรียนและส าเร็จ  โดยหลักสูตรใช฾วิธีการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา ซึ่งแสดงมาเป็น
เอกสาร ว฽ามีผลการเรียนอยู฽ในระดับดี ผ฽านเกณฑแตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  
รวมทั้งต฾องเป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาหรือคาดว฽าจะส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง 
จากนั้น จะประเมินระหว฽างการสัมภาษณแ  ซึ่งผู฾สมัครจะต฾องเตรียมกรอบแนวคิดการวิจัยมาเสนอด฾วย  ประเด็นที่
พิจารณา ได฾แก฽ ทักษะความสามารถในการท าวิจัย ทักษะการใช฾ภาษาอังกฤษ และกรอบแนวคิดการวิจัย ที่
สอดคล฾องกับปรัชญาของหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมิน (อย฽างไม฽เป็นระบบ) ว฽าวิธีการ
และเกณฑแเหล฽านั้น ควรมีการปรับปรุงหรือไม฽ เช฽น เข฾มงวดกับมาตรฐานให฾มากขึ้น เป็นต฾น 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามความก฾าวหน฾าของผู฾เรียน ดังนี้ 
(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากการประเมิน พบว฽า ปัญหาแรกเข฾าของผู฾เรียนหลักสูตรนี้ ได฾แก฽ การขาดทักษะและความรู฾ทางด฾าน
ภาษาอังกฤษน฾อย ผู฾เรียนบางคนมีความรู฾และความช านาญทางด฾านงานวิจัยน฾อย และผู฾เรียนบางคนมีความรู฾
พ้ืนฐานทางด฾านการเกษตรน฾อย  หลักสูตรจึงมีแผนเตรียมความพร฾อมก฽อนเข฾าศึกษาดังนี้ 

(1.1) ด฾านภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให฾นักศึกษาระดับหลักสูตร
ปริญญาเอกสอบผ฽านความรู฾ภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรู฾ภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิต
วิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าให฾นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตั้งแต฽ปีแรก  ให฾นักศึกษาเข฾าเรียนเพ่ิมเติมกับ
อาจารยแพิเศษที่คณะจ฾างมาสอน  ให฾นักศึกษาร฽วมกิจกรรมกับนักศึกษาต฽างชาติ เป็นต฾น 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม฽ เพ่ือเตรียมความพร฾อมก฽อนเข฾าเรียน พร฾อมทั้งให฾คู฽มือที่
อธิบายแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาตั้งแต฽เริ่มต฾นจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีประธานหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษา มีส านักงานประจ า
เพ่ือให฾ค าแนะน า ปรึกษา แก฽นักศึกษาตลอดเวลาในระหว฽างการศึกษา 

(1.4) มีการให฾ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข฾องกับการท าวิทยานิพนธแ 
ในกรณีที่นักศึกษาไม฽มีพ้ืนฐานมากพอ 
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(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษทั้งหมด เพ่ือให฾นักศึกษามีทักษะในการพูด อ฽าน เขียน เชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ  
(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหล฽งเรียนรู฾ชุมชนในรายวิชา 550 -701 การจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ 
(2.3) มีการประชาสัมพันธแข฾อมูลข฽าวสารต฽างๆ เช฽น ข฽าวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การ

อบรม การปาฐกถา ฯลฯ เพ่ือให฾นักศึกษาทราบอย฽างต฽อเนื่องผ฽านสื่อออนไลนแ 
(2.4) ส฽งเสริมให฾นักศึกษาใช฾โปรแกรม Tell me more ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลนแ เพ่ือ

เป็นการพัฒนาทักษะด฾านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให฾ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธแแก฽ผู฾เรียน โดย

มอบหมายให฾ผู฾เรียนติดต฽ออาจารยแที่ปรึกษาหรืออาจารยแที่ปรึกษาร฽วมโดยตรง  อย฽างไรก็ตาม ผู฾เรียนยังสามารถขอ
ค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรได฾เช฽นเดียวกัน  ส าหรับ
ประเด็นที่ผู฾เรียนมักขอค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขต฽างๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได฾แก฽ 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การตีพิมพแและเผยแพร฽ผลงาน การเพ่ิมทักษะเพ่ือสอบ
ภาษาอังกฤษให฾ผ฽านตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในต฽างประเทศ  โดยที่ผ฽านมา มีนักศึกษา 2 คนที่เดินทาง
ไปแลกเปลี่ยนความรู฾และประสบการณแกับสถาบัน CIRAD ประเทศฝรั่งเศส  อีกทั้งยังมีการสนับสนุนให฾นักศึกษาไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต฽างประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพ่ิมทักษะด฾านปัญญาและความรู฾ที่เกี่ยวข฾องกับ
งานวิจัยแล฾ว  ยังเป็นการเพ่ิมสมรรถนะสากลให฾แก฽ผู฾เรียนอีกด฾วย 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ได฾อ านวยความสะดวกด฾านห฾องพักให฾แก฽ผู฾เรียน โดยได฾จัดให฾มีห฾องพักส าหรับผู฾เรียนใช฾ในการ

ท างานส฽วนบุคคล จ านวน 3 ห฾อง และห฾องกลางส าหรับท ากิจกรรมกลุ฽มอีก 1 ห฾อง  และมีนโยบายในการจัด
สัมมนาประจ าปี เพื่อสร฾างสัมพันธแที่ดีระหว฽างผู฾เรียนทุกระดับชั้นกับอาจารยแประจ าหลักสูตร  และเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณแ ปัญหา ความส าเร็จต฽างๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู฾ มุมมอง และประสบการณแให฾กับนักศึกษาในด฾านการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการจากสภาพ
การผลิตจริง  ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีการจัดสัมมนานักศึกษาท้ังในสถานที่และนอกสถานที่ ซึ่งนักศึกษา
ให฾ความร฽วมมือในการร฽วมกิจกรรมเป็นอย฽างดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ได฾แก฽ วิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ มีการจัดทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาระบบเกษตรในพ้ืนที่ชุมชน องคแกร หรือครัวเรื อน
เกษตรกร  ผู฾จัดการรายวิชาก็จะเปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนในหลักสูตรฯ ที่ไม฽ได฾ลงทะเบียนเรียน เข฾าร฽วมการทัศนศึกษา
ได฾  หรือในการน าเสนอรายงานซึ่งเป็นส฽วนหนึ่งของรายวิชานี้ และรายวิชาสัมมนา ก็จะประชาสัมพันธแให฾ผู฾เรียน
อ่ืนๆ ที่ไม฽ได฾ลงทะเบียนเรียน เข฾าร฽วมฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได฾เช฽นเดียวกัน 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู฾และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ส฽วนใหญ฽

เป็นการจัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยส฽วนใหญ฽มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช฾งาน 
ทั้งห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ ห฾องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณแที่เหมาะสม เช฽น คอมพิวเตอรแ เครื่องฉาย 
และอุปกรณแเครื่องเสียง เป็นต฾น  และบริการอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได฾แก฽ ศูนยแคอมพิวเตอรแ สระว฽ายน้ า และ
สนามกีฬาทั้งกลางแจ฾งและในร฽ม 

ส าหรับระดับหลักสูตร ได฾อ านวยความสะดวกด฾านห฾องพักให฾แก฽นักศึกษา โดยได฾จัดให฾มีห฾องพักส าหรับ
นักศึกษาใช฾ในการท างานส฽วนบุคคล จ านวน 3 ห฾อง พร฾อมอุปกรณแอ านวยความสะดวกต฽างๆ เพ่ือใช฾ในการท าวิจัย 
และห฾องกลางส าหรับท ากิจกรรมกลุ฽มอีก 1 ห฾อง  ส าหรับในระดับคณะ ได฾เตรียมการเรื่องอุปกรณแและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด฾านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะไว฾ พร฾อมทั้งก าหนดผู฾รับผิดชอบดูแลชัดเจน ดังตารางต฽อไปนี้ 
 

องคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ด฾านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
1. มีบริการด฾านกายภาพที่
เหมาะสมต฽อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอย฽างน฾อยในด฾าน
ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ 
อุปกรณแการศึกษา และจุด
เชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ตในระบบ
ไร฾สาย 

มีการใช฾ระบบเครื่องเสียง อุปกรณแ
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห฾องเรียน/ห฾องปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทชแ หัว
แจ฿คต฽างๆ สัปดาหและ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณแโสตฯ ใน
ห฾องเรียน/ ห฾องประชุม สัปดาหและ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
3. นายสามารถ 
คงสุข 

มีจุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ตไร฾สาย 
กระจายทั่วพ้ืนที่  จ านวน 6 จุด 

ตามท่ีติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย฽าง
น฾อยในด฾านงานทะเบียน
นักศึกษาผ฽านระบบเครือข฽าย
คอมพิวเตอรแ การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด฾านอาหารและ
สนามกีฬา 

มีการติดตั้งระบบสแนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คชื่อ
เข฾าชั้นเรียน 

ตามท่ีติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย฽างน฾อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟูา ระบบก าจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณแ
ปอูงกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต฽างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข฾อง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
3. นายณรงคแ 
ทองนวล 
4. นายอ านาจ 
ยอดมุณี 
5. นายสามารถ 
คงสุข 
6. นายสุรินทรแ 
อุไรรัตนแ 

- มีการใช฾เครื่องกรองน้ าดื่มของ
คณะฯ จ านวน 15 เครื่อง และมี
การบ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็ค
และล฾างไส฾กรองน้ าดื่มเดือนละ 2 
ครั้ง หรือมากกว฽านั้นขึ้นอยู฽กับการ
ใช฾งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการใช฾ระบบน้ าดิบเพ่ือ
การเกษตร  และบ ารุงรักษาโดย
การตรวจเช็คระบบไฟฟูา  
ตู฾ควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค 
ซ฽อมแซมระบบท฽อเมนจ฽ายน้ าดิบ 
และตรวจเช็คความเรียบร฾อยของ
ถังเก็บน้ าดิบ  

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการใช฾เครื่องส ารองไฟฟูา  และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนตแ  
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง  น้ า
กลั่น  และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง  
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ  เปลี่ยนไส฾กรองเครื่องยนตแ  
และเปลี่ยนน้ าระบายความร฾อน  
ตามก าหนดชั่วโมงการท างานหรือปี
ละ 3  ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา 
โดยการตรวจเช็คกระแสไฟฟูา
ภายในอาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนว฽า
หลอมหรือช ารุดหรือไม฽  ตรวจเช็ค
ตู฾ MDB เช็คเซอรแกิตเบรคเกอรแ 
อาคาร 1,2,3 โดยการท าการ 
PUSH TO THIP เซอรแกิตเบรค
เกอรแ เช็คระบบสาย (ประธาน) 
ไฟฟูาและสายวงจรย฽อย ตรวจเช็ค
ระบบไฟฟูาแสงสว฽าง ห฾องเรียน/
ห฾องประชุม/โรงอาหาร โดยเปลี่ยน
หลอดไฟและขาหลอดที่เริ่มช ารุด/
ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทชแ ปลั๊กที่
ช ารุดจากการใช฾งาน 6 เดือน/ ครั้ง 
มีการเปลี่ยนหลอดบัลลาสตแและ
สตารแทเตอรแชุดที่หมดอายุ 6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการ
เสียหายใช฾การไม฽ได฾ และมีการ
พัฒนาระบบไฟฟูา โดยส฽งบุคลากร
ที่เก่ียวข฾องเข฾าร฽วมการอบรม 
สัมมนา 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 1. นายสมชาย 
รัตนะ 
2. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
3. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
4. นายณรงคแ 
ทองนวล 
5. นายวิเชียร 
พรหมอินทรแ 

- มีการจัดตารางเวรยาม 
ประจ าเดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพ้ืนที่ 6 จุด  
โดยจัดยาม 1 คน/ผลัด ผลัดละ 8 
ชั่วโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการสแกนลายนิ้วมือเข฾า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามท่ีติดตั้งจริง 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพ้ืนที่ 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พร฾อมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีคู฽มือและขั้นตอนการปฏิบัติ
หน฾าที่ รปภ. 
- มีการรายงานจ านวนครั้งความไม฽
ปลอดภัยในพื้นที่ประจ าเดือน 
เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

1. นางสาวธีรนิตยแ 
ฉั่วสุวรรณแก฾ว 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร฾อม
การท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อิน
ทศร 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย  โดยส฽งบุคลากรที่
เกี่ยวข฾องเข฾าร฽วมการอบรม สัมมนา 
อย฽างน฾อย ปีละ 1 ครั้ง 
- มีการติดตั้งตู฾ลงเวลาตรวจเวร
ยามในแต฽ละพ้ืนที่ รวม 10 จุด 

นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร฾อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
- มีการใช฾ระบบกล฾องวงจรปิด  
โดยมีกล฾องจ านวน 33 จุด  และมี
การตรวจเช็คภาพจากกล฾องวงจร
ปิดทั้งหมด กรณีท่ีเกิดปัญหา 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 
2. นางสาวจิณ
ภัตนแ แก฾วฉิมพลี 

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการ
ก าหนดจุดพักขยะทั่วไปในพ้ืนที่
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการน าขยะจากอาคารใส฽ถุงด า
มัดปากถุง มาวางรวมไว฾ตามจุดพัก
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเก็บ
ทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานที่  ที่ มอ 
043/ว2080 ลง
วันที่ 3 มิถุนายน 
2551 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการ
ส฽งท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ขึ้นอยู฽
กับปริมาณสารเคมีในปีนั้นๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
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ective_plan58.p
df 

4) ระบบจัดการของเสียจาก
ห฾องปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช฾ต฽อ
มหาวิทยาลัยฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานที่  ที่ มอ 
044/ว1206 ลง
วันที่ 17 มีนาคม 
2548 
 

นางสาวธีรนิตยแ 
ฉั่วสุวรรณแก฾ว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานที่ สะอาด 
และตกแต฽งอย฽างมีคุณค฽าทาง
สุนทรียแ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหน฾าที่
ของแม฽บ฾านท าความสะอาด โดย
แบ฽งเป็น 8 จุด ดังนี้ จุดอาคาร 1 
(ห฾องเรียน), จุดอาคาร 1 ชั้น 1, จุด
อาคาร 1 ชั้น 2, 3, 4 , จุดอาคาร 1 
(ส านักงาน), จุดอาคาร 2 ชั้น 1, 
จุดอาคาร 2 ชั้น 2, 3, 4  และจุด
อาคาร 3  โดยแต฽ละจุดมีการ
มอบหมายภาระหน฾าที่ตามที่
ก าหนด และแต฽ละคนมีตารางเช็ค
ลิสตแการท างานในแต฽ละวัน 

รายงานการตรวจ
พ้ืนที่ 5 ส 
http://www.natr
es.psu.ac.th/WE
BSITE/5s/5s_13.h
tm 

นางสาวจิณภัฒนแ 
แก฾วฉิมพลี 

2. ปรับแต฽งและรักษาภูมิ
ทัศนแให฾สวยงามตามธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล฾อม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแต฽งสนาม
หญ฾า 3 สัปดาหแ/ครั้ง หรือมากกว฽า
นั้นขึ้นอยู฽กับฤดูกาล  มีการตัดแต฽ง
ต฾นไม฾ ปีละ 4 ครั้ง  มีการใส฽ปุ฻ย
ต฾นไม฾ ปีละ 2 ครั้ง และมีการก าจัด
วัชพืชปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
นอก โดยการตัดแต฽งสนามหญ฾า 2 
เดือน/ครั้ง หรือมากกว฽านั้นขึ้นอยู฽
กับฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 
2. นายประทีป 
ด าดี 
3. นายชาญชาติ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีการตัดแต฽งก่ิงต฾นไม฾รอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแต฽งกิ่งไม฾ผุแห฾ง
ตายลงจากต฾นไม฾ เดือนละ 1 ครั้ง 
และท าความสะอาดคูระบายน้ า 
ถนน ลานจอดรถคณะฯ เดือนละ 1 
ครั้ง 

ยิ้มเก้ือ 

3. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่
เอ้ือและส฽งเสริมต฽อการจัด
กิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอย฽างสม่ าเสมอ 

- มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส฽งเสริมต฽อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย฽างสม่ าเสมอ 

ตามพ้ืนที่จริง นายพิเชษฐแ เพชร
วงศแ 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
การให฾บริการห฾องสมุด เป็นห฾องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย คือ หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

ซึ่งเป็นหอสมุดกลางที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต฽อการศึกษาค฾นคว฾าเพ่ิมเติม  ซึ่งให฾บริการทั้งในรูปแบบ
เอกสาร และผ฽านระบบออนไลนแ 

ส าหรับในระดับคณะ มีห฾องอ฽านหนังสือ และมีห฾องสมุดของภาควิชาต฽างๆ ที่ ผู฾เรียนสามารถไปค฾นคว฾า
เอกสารหรือใช฾บริการต฽างๆ ได฾  ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา พบว฽านักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 คือ มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะที่ผู฾เรียนสามารถเลือกหัวข฾อวิจัยวิทยานิพนธแในหลากหลาย

สาขาที่สนใจ  ดังนั้น หากผู฾เรียนท าวิจัยที่ต฾องท าการทดลอง หรือต฾องใช฾ห฾องปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใช฾จ าก
ภาควิชาต฽างๆ ผ฽านทางอาจารยแที่ปรึกษาซึ่งสังกัดอยู฽ในภาควิชานั้นๆ หรือใช฾ของส฽วนกลางคณะ 

ส าหรับห฾องปฏิบัติการที่ผู฾เรียนของหลักสูตรฯ ใช฾บริการ ได฾แก฽ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของส฽วนกลาง
คณะ ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตรแ ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตรแ ห฾องปฏิบัติการและฟารแมภาควิชาสัตวศาสตรแ 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี฽อสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ พบว฽า
นักศึกษามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยน 4.58 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
การให฾บริการด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ มีความทั่วถึงและเพียงพอต฽อความต฾องการของนักศึกษา  

โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด฾านสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾อง
กับการศึกษา เช฽น การลงทะเบียน การใช฾บริการห฾องสมุด  การรับข฽าวสารต฽างๆ จะท าผ฽านระบบออนไลนแ  โดย
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งมีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ ดังนี้ 
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(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑแด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส฽วนกลางคณะฯ ส าหรับห฾องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรแ ห฾องเรียน ห฾องประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต฽างๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ 
ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเช฽า 5 ปี ด าเนินการโดยหน฽วยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให฾มีการเชื่อมโยงข฾อมูล การใช฾ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอรแร฽วมกัน และการส ารองข฾อมูล 
โดยผ฽านการบริการเครื่องแม฽ข฽ายคอมพิวเตอรแ (Server) เครือข฽ายภายในองคแกรด฾วยระบบ (LAN) และ WiFi  
ระบบจดหมายอิเลกทรอนิคสแ (E-mail) และระบบเครือข฽าย MIS ของมหาวิทยาลัยผ฽าน Internet เช฽น ระบบ
เอกสารอิเลกทรอนิคสแ (E-document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (tor, Competency) ฯลฯ 

(3) สนับสนุนการเผยแพร฽ข฾อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผ฽านเว็บไซตแ เพ่ือให฾เข฾าถึงข฾อมูลสารสนเทศได฾ง฽าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม฽จ ากัดเวลา 

(4) งานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ 
และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนให฾มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให฾มีทักษะความรู฾ทางด฾านโปรแกรม Microsoft Office 
และส าหรับบุคลากรเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพแและห฾องคอมพิวเตอรแส าหรับนักศึกษา เพ่ือใช฾ในการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ของตนเองด฾านภาษา และนักศึกษาได฾มีโอกาสศึกษาหาความรู฾ด฾วยตนเองผ฽าน Internet เช฽น โปรแกรม Tell Me 
More  ระบบ LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก฾ไขปัญหาทางด฾านคอมพิวเตอรแ เพ่ือให฾มีประสิทธิภาพในการใช฾
งานได฾อย฽างรวดเร็ว 

(8) การเปิดให฾บริการห฾องคอมพิวเตอรแนอกเวลาจนถึงเวลา 20.00 น. 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกให฾กับนักศึกษา โดยมีการเช฽าอุปกรณแคอมพิวเตอรแ และ

อุปกรณแเสริมต฽างๆ ให฾นักศึกษาใช฾ในการท าวิจัยและค฾นหาข฾อมูลความรู฾ ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต฽อการให฾บริการด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ พบว฽านักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 4.75 และ 4.25 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
คณะได฾จัดให฾มีสภาพแวดล฾อม สุขภาพอนามัย และระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได฾มาตรฐาน ทั่วถึง และ

เพียงพอ ดังรายละเอียดตามตารางในเกณฑแ 9.1 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา) 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

1.01 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัย

ก าหนดทุกๆ 5 ปี  เพ่ือทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการต฽างๆ ให฾ทันสมัย สอดคล฾องกับสถานการณแ
ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม฽และ
หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือกระบวนการสอบถามความคิดเห็นจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ได฾แก฽ 
นักศึกษา ศิษยแเก฽า อาจารยแผู฾สอน อาจารยแประจ าหลักสูตร ผู฾ใช฾บัณฑิต เพ่ือน ามาเป็นข฾อมูลประกอบการปรับปรุง
หลักสูตร  ในการส ารวจความต฾องการและความพึงพอใจของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  สามารถสรุปข฾อมูลได฾ดังตาราง  
อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการแต฽งตั้งคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรั บฟัง
ความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะมาใช฾ในการปรับปรุงหลักสูตรให฾ตอบสนองต฽อสถานการณแปัจจุบันและมีความ
ทันสมัยต฽อแวดวงวิชาการ 

ข฾อมูลจากการส ารวจผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย 
ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต฽อการศึกษาในคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_59.htm 

อาจารยแประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยแประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_59.htm 

ผู฾ใช฾บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 

http://www.plann
ing.psu.ac.th/inde
x.php/information
/32-tqf-job 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม฽และ

หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร ตามที่หลักสูตรเสนอผ฽านไปยังคณะ ซึ่งประกอบด฾วย อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า 
ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก  จากนั้น ก็เข฾าสู฽กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะกรรมการฯ หารือกันเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร  และจัดท าร฽างหลักสูตรปรับปรุง โดยมีการ
น าข฾อมูลความคิดเห็นจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ได฾แก฽ นักศึกษา ศิษยแเก฽า อาจารยแผู฾สอน อาจารยแประจ าหลักสูตร 
ผู฾ใช฾บัณฑิต มาเป็นข฾อมูลประกอบ  นอกจากนั้น ยังน าข฾อมูลที่เป็นผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการหลักสูตรเดิม มาวิเคราะหแถึงข฾อดีข฾อเสีย จนพัฒนาเป็นร฽างหลักสูตรปรับปรุง  เมื่อได฾ร฽างหลักสูตรปรับปรุง
แล฾วจึงเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  และเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมีข฾อเสนอแนะ บัณฑิตวิทยาลัยจะแจ฾งกลับมาให฾หลักสูตรฯ ปรับปรุงแก฾ไขก฽อนเสนอ
ไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญ฽เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดท฾ายคือการส฽งร฽างหลักสูตรฯ ที่ผ฽านการอนุมัติจาก
สภาวิทยาเขตหาดใหญ฽ให฾สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพ่ือประกาศใช฾ต฽อไป  ซึ่งล าดับขั้นตอนของการอนุมัติหลักสูตร 
แสดงดังแผนภาพต฽อไปนี้ 
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ในระยะเวลา 5 ปีที่หลักสูตรมีผลบังคับใช฾ จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปีการศึกษา  
โดยที่ผ฽านมา ได฾จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑแที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพ่ือวิเคราะหแและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงแก฾ไขให฾ดีขึ้นในรอบปีการศึกษาถัดไป 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู฾เรียนในหลักสูตรนั้น  มีการด าเนินการตามกลไกการ

ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว฾  คือทุกรายวิชาต฾องจัดท ารายงาน มคอ.3 ก฽อนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาหแ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งคณะและภาควิชาจะแต฽งตั้ง
อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู฾กลั่นกรองรายงานในเบื้องต฾น  จากนั้นจึงเสนอให฾ประธานหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรอง  ก฽อนจะส฽งให฾กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธแและบัณฑิตศึกษา) เป็นผู฾
พิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดท฾าย 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ชองหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 ได฾ด าเนินการรายงาน
ผ฽านระบบ มคอ. ออนไลนแครบถ฾วนทุกรายวิชา  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลนแและการประเมินด฾วยแบบสอบถาม มาระบุไว฾ในรายงานด฾วย  
หากมีค าถาม ข฾อวิพากษแ หรือประเด็นที่จะต฾องพัฒนา/ปรับปรุง อาจารยแผู฾รับผิดชอบรายวิชาจะต฾องตอบใน
ประเด็นเหล฽านั้นลงในรายงาน 

อนึ่ง รายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลนแของปีการศึกษา 2559 นั้น จะพบว฽ามีรายงานบางส฽วน
ค฾างอยู฽ หรืออยู฽ในสถานะที่ยังไม฽เสร็จสมบูรณแ  เหตุผลเนื่องจาก ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 รายวิชา 550-997 
หรือ สัมมนา 3 ไม฽มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน และในภาคการศึกษาที่ 2/2559  รายวิชา 550-800 วิทยานิพนธแ  
ตอนที่ 06, 10 และ 11 ไม฽มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเช฽นเดียวกัน 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
การน าผลหรือองคแความรู฾จากงานวิจัยมาใช฾ในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะ  โดยคณะฯ ได฾

ก าหนดไว฾ในโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแ  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตร ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ 
จัดการเรียนการสอนเอง และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ  จึงมีการน าองคแความรู฾จากการวิจัย
มาใช฾ประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾ความเข฾าใจเนื้อหาอย฽างชัดเจน เป็ นรูปธรรม และ
สามารถน าไปประยุกตแใช฾ได฾ง฽ายยิ่งขึ้น 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

สภาวิทยาเขตหาดใหญ฽ 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต฽างๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ของผู฾เรียน (ตามที่ระบุไว฾ในเกณฑแ 9) 

นั้น ส฽วนใหญ฽เป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว฾ให฾โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ ารุงรักษา
อยู฽แล฾ว เช฽น คณะฯ มีฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรแ การส฽งสัญญาณ WiFi 
เป็นต฾น  ระบบเหล฽านี้จะมีการด าเนินงานผ฽านการประกันคุณภาพต฽างๆ เช฽น ระบบ 5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความ
พร฾อมในการให฾บริการ แนะน า ซ฽อมแซม ตลอดเวลา  อย฽างไรก็ตาม ข฾อจ ากัดเรื่องงบประมาณอาจท าให฾สิ่งอ านวย
ความสะดวกบางอย฽างไม฽ทันสมัย ไม฽เพียงพอ หรือด฾อยสมรรถนะไปบ฾าง  ซึ่งคณะฯ ก็ได฾พยายามปรับปรุงให฾ดียิ่งขึ้น  
ซ่ึงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ พบว฽านักศึกษามีความพึงพอใจอยู฽ใน
ระดับมาก (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือข฾อเสนอแนะจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียนั้น ส฽วนใหญ฽จะท าในระดับคณะ 

หรือระดับมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพ่ือน าข฾อมูลมาวิเคราะหแและประเมินผล แล฾วน ามาใช฾ประโยชนแ  
ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศนแ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มีการด าเนินการ ได฾แก฽ การส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแและนักศึกษาต฽อหลักสูตร (ท าใน
ระดับคณะ)  การส ารวจความพึงพอใจของนายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย)  การส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตใหม฽ต฽อหลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในช฽วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ได฾เชิญผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย
มาให฾ความเห็นและข฾อเสนอแนะ  โดยกลุ฽มที่เชิญมา ได฾แก฽ ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผู฾ปกครอง ศิษยแเก฽า (ทั้งที่
ประกอบอาชีพอิสระและเป็นพนักงานขององคแกรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผู฾ใช฾บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหล฽ง
ทุนวิจัย รวมถึงตัวแทนกลุ฽ม/ชุมชนที่คณะฯ มีส฽วนในการให฾บริการวิชาการหรือท างานวิจัยร฽วมกัน  ซึ่งข฾อมูลต฽างๆ 
ที่ได฾ นอกจากจะใช฾ประกอบการจัดท าโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแคณะแล฾ว ยังสามารถน ามาปรับใช฾ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกด฾วย 
 



77 

 

AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ในระยะ 5 ปีที่ผ฽านมา (จากปีการศึกษา 2555 จนถึง 2559) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู฽ของผู฾เรียนร฾อยละ 

75  โดยร฾อยละ 8.33 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑแที่หลักสูตรฯ ก าหนด และร฾อยละ 16.67 พ฾นสภาพนักศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษาปีการศึกษา 2555 และ 2556 นักศึกษาจ านวน 2 คน พ฾นสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะไม฽ได฾
สอบโครงร฽างวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษา
เนื่องจากปัญหาสุขภาพ จ านวน 1 คน และพ฾นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไม฽ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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จ านวน 1 คน (ดังตาราง)  อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark ค฽านี้กับ
หลักสูตรอื่นๆ 
 

Pass Rates and Dropout Rates 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd Year 

4th Years & 
Beyond 

2555 4 1 1 - - - 1 - 
2556 3 - - - - - 1 - 
2557 10 - - - 1 1 - - 
2558 5 - - - - - - - 
2559 2        
Total 24 2 4 

% 100 8.33% 16.67% 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล฾วนับแต฽เปิดหลักสูตรฯ เมื่อปี พ.ศ.2550 จ านวน 

15 คน  โดยอัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยู฽ที่ 4.9 ปี (ดังตาราง)  ส าหรับการใช฾ระยะเวลาศึกษาที่ค฽อนข฾าง
นานกว฽าระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร ซึ่งก าหนดไว฾ 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาส฽วนใหญ฽ของหลักสูตรฯ เป็นผู฾
ที่มีงานท าอยู฽แล฾วและเข฾าเรียนแบบ 1 (Research Oriented Program)  การประสาน/ติดต฽อกับอาจารยแที่
ปรึกษา/หลักสูตรฯ ค฽อนข฾างห฽างเหิน  ในบางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไม฽ก฾าวหน฾า ถึงขั้นถูกคัดชื่อออก แต฽นักศึกษา
สมัครเข฾ามาเรียนใหม฽เพ่ือด าเนินการศึกษาต฽อโดยการเทียบโอนรายวิชา และศึกษาวิจัยต฽อ  ซึ่งหลักสูตรฯ ก็ได฾มี
การก ากับติดตามการศึกษา  โดยแจ฾งเตือนก าหนดการต฽างๆ ที่นักศึกษาจะต฾องด าเนินการให฾ทราบเป็นระยะๆ  
พร฾อมทั้งก าหนดให฾นักศึกษาต฾องรายงานความก฾าวหน฾าของการศึกษาและการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแเป็นประจ า
ทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความก฾าวหน฾าฯ นั้น ต฾องมีอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลงนามรับรอง 

อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark ค฽านี้กับหลักสูตรอื่นๆ 

ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.10 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.10 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
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ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.10 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 5 ปี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.2 ปี 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต฽ปี 2550 จนถึงปี 2559 ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 15 คน ส฽วนใหญ฽ 

(ร฾อยละ 80) ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมา (ร฾อยละ 13.33) ท างานในหน฽วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และส฽วนที่เหลือ (ร฾อยละ 6.67) ประกอบธุรกิจส฽วนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  ส฽วนที่ท างานใน
สถาบันการศึกษาและหน฽วยงานรัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเข฾าไปบรรจุใหม฽หลังส าเร็จการศึกษา และ
ประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาต฽อ (ใช฾ทุน) 

อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษา 
และการได฾งานท า กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ได฾ก าหนดให฾ผู฾เรียนทุกคน (ไม฽ว฽าจะเลือกเรียนในแบบไหน) ต฾องท าวิทยานิพนธแ  ซึ่ งแต฽ละแบบ 

จะแตกต฽างกันที่จ านวนหน฽วยกิตของวิทยานิพนธแ  โดยหลักสูตรฯ ก าหนดให฾มีกระบวนการในการแต฽งตั้งอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ และการอนุมัติหัวข฾อวิทยานิพนธแต฾องผ฽านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ผู฾เรียนสามารถขอแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแตามกลุ฽มวิชาที่ต฾องการค฾นคว฾าวิจัย  พร฾อมทั้งเลือกอาจารยแที่
ปรึกษาร฽วม (ถ฾ามี) ที่ความเชี่ยวชาญสอดคล฾องกับขอบเขตเนื้อหาวิทยานิพนธแ  ส าหรับกรณีที่ต฾องการแต฽งตั้ง
อาจารยแที่ปรึกษาร฽วมจากต฽างคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จะต฾องขออนุมัติแต฽งตั้งเป็นอาจารยแประจ าของ
หลักสูตรฯ ก฽อนตามแบบฟอรแมของบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษา จะได฾รับอนุมัติโดยคณะฯ 

ระหว฽างที่ก าลังศึกษา นักศึกษาต฾องรายงานความก฾าวหน฾าของการท าวิทยานิพนธแทุกภาคการศึกษา  โดย
อาจารยแประจ าหลักสูตรจะคอยให฾ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู฽การส าเร็จการศึกษา  และ
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาจะต฾องเป็นไปตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และข฾อก าหนด
ของหลักสูตรฯ คือ นักศึกษาจะต฾องมีการเผยแพร฽ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกร฽วม
กลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น รวมทั้งจะต฾องมีผลงานวิทยานิพนธแที่ได฾รับการ
น าเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการและตีพิมพแในรูปของ Proceedings 

ในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ ร฽วมกับกองทุนวิจัยคณะ ได฾สนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายให฾  ทั้ง
ในการเข฾าร฽วมประชุมวิชาการและการตีพิมพแผลงาน  ขณะที่ฐานข฾อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุม
วิชาการ มีเผยแพร฽อยู฽ในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือให฾นักศึกษาเข฾าถึงได฾ (ดังตาราง)  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการกระตุ฾น
ให฾นักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพแ ในขณะที่ฐานข฾อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มี
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เผยแพร฽อยู฽ในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรฯ ยังได฾ประชาสัมพันธแข฽าวสารเหล฽านี้ให฾นักศึกษาทราบ
ผ฽านทางสื่อออนไลนแ 

ส าหรับปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 2 คน มีผลงานของนักศึกษาที่ก าลัง
อยู฽ระหว฽างศึกษา และผู฾ที่ส าเร็จการศึกษาแล฾ว ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในปี พ.ศ. 2559 จ านวน 4 ผลงาน (ดังตาราง) 

อัตราการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไม฽เกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงาน
ภายใน 2 ปีแรกของ
การศึกษา หลักสูตรฯ 

สมทบค฽าใช฾จ฽ายพิเศษอีก 
2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไม฽เกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพแในวารสารวิชาการ - 50% ไม฽เกิน 10,000 บาท - 

ผลงานของนักศึกษาและผู฾ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽ในปี พ.ศ. 2559 
นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

1. น.ส.ปุณฑรษา อุ฽นเลิศ The Mangosteen Flowering 
Date Model In Kakhon Si 
Thammarat Province, Southern 
Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-
9049 

1.0 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณแ
วันออกดอกของมังคุดภายใต฾สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใต฾วิจัย, 29 มกราคม 
2559, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต฾  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

2. นางปองพชร ธาราสุข The Relationship between 
Socioeconomic and Food 
Source Factors and Caloric 
Energy Acquired of the Coastal 
Artisanal Fishing Households in 
Trang Province, Southern 
Thailand 

JOURNAL OF AGRICULTURAL 
TECHNOLOGY. Volume 12, 
Number 3, May, 2016 หน฾า 545-
565 

0.8 

3. นายณัฐสิทธิ์ แก฾วกูล Model of cremation aid 
association system for Bank for 
Agricultural Cooperatives(BAAC) 
Clients, Thailand 

JOURNAL OF AGRICULTURAL 
TECHNOLOGY. Volume 12, หน฾า 
11-32 

0.8 

4. น.ส.ณัฐพชัรแ ศรี
หะนัลต 

Xylaria thailandica a new 
species from southern Thailand 

MYCOTAXON, 2015, Volume 
130, pp.227-231 , ISSN: 0093-
4666 

1.0 

รวม 3.8 
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หมายเหตุ: 
กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติทีไ่ม฽อยู฽ในฐานข฾อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรอื ผลงานท่ีได฾รับ
การจดอนุสิทธิบตัร 

กรณีที่ 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพแในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข฾อมลู TCI กลุ฽มที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความทีต่ีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม฽อยู฽ในฐานข฾อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา / ฐานข฾อมูล TCI กลุ฽มที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข฾อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา หรือ ผลงานท่ีได฾รับการจดสทิธิบัตร 

ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพร฽นั้น สัมพันธแกับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธแ  โดยใน
ระหว฽างด าเนินการวิจัยนั้น ผู฾เรียนจะต฾องมีทักษะด฾านความรู฾ ปัญญา และการวิเคราะหแเชิงตัวเลข เพ่ือให฾สามารถ
วางแผนการวิจัย ตลอดจนการเก็บรวบรวมข฾อมูล และการวิเคราะหแข฾อมูลได฾เป็นอย฽างดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะ
ความสัมพันธแระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ เช฽น การติดต฽อกับแหล฽งข฾อมูล แหล฽งทุน แหล฽งเผยแพร฽ข฾อมูล 
เป็นต฾น  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าให฾ผู฾เรียนได฾ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช฾เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะด฾านคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผู฾เรียนทุกคนจะต฾องตรวจสอบและรับรองผลงาน
ของตนเอง  ว฽าไม฽มีการคัดลอกผลงานของผู฾อ่ืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได฾ออกประกาศในเรื่องนี้ให฾ปฏิบัติตาม  โดยใช฾
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ Turnitin ในการตรวจสอบ 

อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark แนวทางการด าเนินการด฾านการ
ท าวิทยานิพนธแ การตีพิมพแผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงาน กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
จากการส ารวจความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิต  โดยการด าเนินการของหลักสูตรร฽วมกับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  พบว฽า ผู฾ใช฾บัณฑิตมีความพึงพอใจต฽อบัณฑิตของหลักสูตรฯ ว฽ามี
ทักษะทั้ง 5 ด฾าน ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.88 (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 6)  ซึ่งหลักสูตรฯ ได฾น าข฾อมูลดังกล฽าวมา
ใช฾ในการวิเคราะหแและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงแก฾ไขการด าเนินงาน  อย฽างไรก็
ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการน าข฾อมูลดังกล฽าวไปเปรียบเทียบ หรือ benchmark กับหลักสูตรอ่ืนๆ 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรกลาง (Pool Program) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ รองรับความสนใจของผู฾เรียนได฾กว฾าง 
เนื่องจากมีช฽องทางของสาขาย฽อยที่เน฾นหนักด฾านต฽างๆ ได฾ 

2. เน฾นการจัดการ (Management) มีความหมายในเชิงการประยุกตแองคแความรู฾ไปบูรณาการกับวิธีการ/
ศาสตรแต฽างๆ อย฽างเหมาะสม  และอิงอยู฽บนพ้ืนฐานของเศรษฐสังคม  จึงไม฽ใช฽ความลุ฽มลึกเฉพาะสาขา 
(ศาสตรแ) (disciplines) เพียงอย฽างเดียว 

3. มีการประสานความร฽วมมือกับบุคลากรจากทุกสาขาวิชา ทั้งในแง฽คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยแ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม ฯลฯ  ตลอดจนความร฽วมมือจากคณาจารยแ
ภายนอกคณะฯ เพ่ือเป็นส฽วนหนึ่งของหลักสูตร 

4. มีปริมาณนักศึกษาค฽อนข฾างมาก และอยู฽ในสถานะเลี้ยงตัวเองได฾  ไม฽เป็นภาระกับคณะ รวมทั้งสามารถ
รวมกลุ฽มเพื่อท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนแ – สร฾างสรรคแได฾ง฽าย 

5. มีนักศึกษาต฽างชาติ 3 สัญชาติ ที่รับทุน Education - Hub (THE-AC) ที่จะก฽อให฾เกิดการพัฒนากิจกรรม
ภาษาอังกฤษแก฽นักศึกษาได฾โดยตรง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู฾เรียนส฽วนใหญ฽มาจาก/สนใจทางสายสังคมศาสตรแ-มนุษยศาสตรแ ท าให฾ภาระงานไปหนักอยู฽ที่อาจารยแใน
ภาควิชาพัฒนาการเกษตร  ซึ่งมีจ านวนอาจารยแจ ากัด (ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
และ สกอ. ที่จะเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักได฾) 

2. ผู฾เรียนส฽วนหนึ่งไม฽มีพ้ืนฐานทางเกษตรศาสตรแมาก฽อน หรือมีน฾อย เพราะมีคุณวุฒิการศึกษาด฾านอ่ืนที่
เกี่ยวข฾อง  ท าให฾การท าความเข฾าใจ คิด วิเคราะหแ เพ่ือน าไปสู฽การจัดการทรัพยากรเกษตรแบบบูรณาการ 
ยังท าได฾ไม฽ดีเท฽าที่ควร 

3. นักศึกษาส฽วนใหญ฽มีทักษะภาษาอังกฤษอยู฽ในระดับที่ไม฽น฽าพึงพอใจ  แม฾หลักสูตรจะมีรายวิชาสัมมนา 3 
รายวิชา ที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็นภาคบังคับอยู฽ก็ตาม 

4. นักศึกษาส฽วนใหญ฽เป็นผู฾มีงานท า และเลือกเรียนแบบแผน 1 (research oriented programme)  การ
ประสาน/ติดต฽อกับอาจารยแที่ปรึกษา/หลักสูตร ค฽อนข฾างห฽างเหิน  ท าให฾ระยะเวลาในการศึกษาค฽อนข฾าง
ยาวนาน  ในบางกรณ ีเนื้องานศึกษาวิจัยไม฽ก฾าวหน฾าถึงขั้นถูกคัดชื่อออก แต฽สมัครเข฾ามาเรียนใหม฽เพ่ือปลด
ล็อคข฾อจ ากัดด฾านเวลา 

5. กรรมการบริหารหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวาระ  โดยมีอาจารยแซึ่งอยู฽ประจ าหลักสูตรเพียงคน
เดียว  ขณะที่ส฽วนใหญ฽เป็นตัวแทนมาจากภาควิชาต฽างๆ  ท าให฾ไม฽มีความต฽อเนื่องในการท างาน และอาจ
ไม฽รู฾สึกผูกพันกับหลักสูตร (แต฽จะผูกพันกับภาควิชาที่ตนสังกัดแทน) 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ก฽อนที่จะตัดสินใจรับนักศึกษาเข฾ามาเรียน ควรมั่นใจว฽า นักศึกษาจะมีอาจารยแที่ปรึกษาอย฽างแน฽นอน  โดย

ที่ไม฽ผิดกฎเกณฑแภาระงานของที่อาจารยแที่ปรึกษาตามที่ สกอ. ก าหนด 
2. ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยเพ่ิมความเข฾มข฾นในการติดตามและให฾ค าแนะน าแก฽นักศึกษาให฾

มีการเรียนรายวิชาเพ่ิมขึ้น (ที่ไม฽นับหน฽วยกิต)  นอกเหนือจากวิชากลาง (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร฾อนแบบบูรณาการ ) ไม฽ว฽านักศึกษาคนนั้นจะเลือกเรียนแบบแผน 1 หรือ 2 ก็ตาม 

3. ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยเพ่ิมความเข฾มข฾นในการติดตามและให฾ค าแนะน าในการเรียนรู฾
หรือเพ่ิมเติมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ให฾มีการด าเนินการอย฽างต฽อเนื่องตลอดระยะเวลาของ
การศึกษา  นอกจากนี้ ได฾ปรับการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ให฾เป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น 

4. มีระบบการติดตามนักศึกษาที่เป็นการกระตุ฾นให฾นักศึกษาได฾มาพบปะกัน ท ากิจกรรมร฽วมกัน ทั้งเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู฾ และเพ่ือสร฾างสัมพันธแอันดีระหว฽างกัน ให฾มากขึ้น 

5. จัดกิจกรรมหรือมอบหมายภาระการเรียนการสอน การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ ให฾แก฽กรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกคน  รวมทั้งมีแนวทางในการสร฾างขวัญก าลังใจแก฽อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ 
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เอกสารแนบที่ 1 
ประสบการณแการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร 

อาจารยแผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก-ร฽วม และอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข 

บัญชา สมบูรณแสุข ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และอภิญญา รัตนไชย. 2559. สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนท าสวนยางพาราใน
จังหวัดสงขลา. Kasetsart Journal of Social Sciences. 37(3) 

เอมอร เจียรมาศ วันชัย ธรรมสัจการ บัญชา สมบูรณแสุข และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. การเช่ือมโยงเครือข฽ายกลุ฽มออม
ทรัพยแเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา. วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า. 33 (3) : 46-56 

พิไลวรรณ ประพฤติ และบัญชา สมบูรณแสุข. 2558. ปัจจัยที่มีความสัมพันธแกับการเปลีย่นแปลงทางสังคมของครัวเรือนชาวเล
อูรักลาโว฾ย เกาะหลีเปฺะ จังหวัดสตูล. วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 5(1) : 78-98. 

ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ บัญชา สมบูรณแสุข ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และพลากร สัตยแซื่อ. 2558. ปัจจัยก าหนดการตัดสินใจเลือก
ระบบการผลิ ตปาลแ มน้ า มั น ของ เกษตรกร ในอ า เภออ฽ า วลึ ก  จั ง หวั ดกร ะบี่ .  ว า รสา รศิ ลปศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 7(1) : 126-142. 

บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤติ และปุ
รวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. สถานการณแทางการตลาดของผลไม฾และผักไทยในประเทศสิงคโปรแ. วารสารเกษตรพระ
จอมเกล฾า. 33(3) : 79-89. 

บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทยแประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. การปฏิบัติงานและ
ความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพาราซ เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และมาเลเซีย. 
วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า. 32(3) : 52-61. 

บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ปริญญา เฉิดโฉม. 2558. ศักยภาพ ความสามารถและการพัฒนาแรงงานจ฾างในระบบ
การผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิม จังหวัดสงขลา. ว.เกษตรศาสตรแ (สังคม). 36 : 
74-87. 

Somboonsuke, B., Dhammasaccakam, W., Cherdchom, P., Longpichai, O. and phitthayaphinant, P. 2015. 
Potential, capacity and development of hired labor in smallholding rubber production system: 
Lesson learned from traditional rubber area, Songkhla Province. 36(1) : 74-87. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M. 2015.  Livelihood Transitions and Changes of Sea 
Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, Andaman Sea, Southern 
Thailand. Journal of Sustainable Development. 8(6): 174-182. 

 

2. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
ปริญา สคุนธรัตนแ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2559.  การขยายพันธุแขมิ้นชันโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อจากหน฽อ

งอกหลอดทดลอง. วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 3(2): 1-5 
ไซนีย฿ะ สะมาลา พลวตั ภัทรกลุพิสุทธิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตนแ เย็นช฾อน. 2558. อิทธิพลของ BA และ NAA ต฽อการเพิ่ม

จ านวนยอดรวมของฟักข฾าว. วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า. 33(ฉบับพิเศษ1): 3-9. 
อรุณี ยูโซ฿ะ และสมปอง เตชะโต. 2558. การขยายพันธุแข฾าวหอมกระดังงาโดยการเพาะเลีย้งปลายยอดภายใต฾ระบบไบโอรี

แอคเตอรแ. วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 2(3): 12-16. 
วุฒิชัย ศรีช฽วย และสมปอง เตชะโต. 2558. การตรวจสอบความแปรปรวนทางพันธุกรรมของโซมาติกเอ็มบริโอยางพาราจาก

การเพาะเลี้ยงอับละอองเกสรในหลอดทดลองโดยเครื่องหมาย SSR และโฟลไซโทเมทร.ี วารสารพืชศาสตรแสงขลา
นครินทรแ. 2(2): 27-31. 

สุนทรียา กาละวงศแ และสมปอง เตชะโต. 2558. การชักน าการสร฾างต฾นยางพาราในหลอดทดลอง โดยใช฾เทคนิคไมโครคัตติ้ง. 
วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 2(2): 21-26. 
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เอกสารแนบที่ 2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2559 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู฾ 5 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรต฽อการบริหารจัดการหลักสูตร 5 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสภาพแวดล฾อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต฽อการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู฾ 5 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผู฾ตอบแบบสอบถาม 1 คน 
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลักสูตร 
1. อาจารยแประจ าหลักสูตรมีส฽วนร฽วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
5 มากที่สุด AUN 6 

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน 5 มากที่สุด AUN 6 
3. จ านวนนักศึกษาที่รับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารยแที่มอียู฽ใน

หลักสูตร 
5 มากที่สุด AUN 6 

4. การจัดผู฾สอนในแต฽ละวชิามีความเหมาะสม 5 มากที่สุด AUN 6 
5. หลักสูตรมีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงานชัดเจน 5 มากที่สุด AUN 6 
6. การให฾ข฾อมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ 
5 มากที่สุด AUN 6 

7. มีกิจกรรมที่สามารถสื่อสร฾างความเข฾าใจให฾แก฽อาจารยแ และนักศึกษาใน
หลักสูตร 

5 มากที่สุด AUN 6 

ด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุนทางการศึกษา เช฽น 

ห฾องสมุด ฐานข฾อมูลทรัพยากรการเรียนรู฾ วารสารวชิาการเพื่อการสืบค฾น 
เพียงพอ ทันสมัย 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

2. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอรแที่ให฾บริการ และมีจุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ต1.
 แบบไร฾สายอย฽างเพียงพอ 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

3. การเข฾าถึงระบบเครือข฽ายและระบบสารสนเทศของคณะมีความสะดวก 
รวดเร็ว 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

4. มีสถานที่พักผ฽อนหย฽อนใจ สนามกีฬา/ลานกิจกรรมอย฽างเหมาะสม 5 มากที่สุด AUN 4 
5. โรงอาหารคณะมีสภาพแวดล฾อม สถานทีส่ะอาด ถูกสุขลักษณะ 5 มากที่สุด AUN 4 
6. การจัดสภาพแวดล฾อมในคณะทีเ่อ้ืออ านวยต฽อการเรียนการสอน การวิจัย 5 มากที่สุด AUN 8.5 

ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบที่ 3 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2559 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต฽อผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังตรงตามความต฾องการ 4.25 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจต฽อข฾อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข฾าถึงได฾

สะดวก รวดเร็ว 
4.25 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู฾ 4.34 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต฽อการแจ฾งผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดการข฾อร฾องเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสภาพแวดล฾อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต฽อการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.5 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู฾ 4.58 มากที่สุด 
6.1(3) คณะ ด฾านการเสริมสร฾างและพฒันานกัศึกษาให฾สอดคล฾องกับอัตลักษณแ 

"นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ 
4.44 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผู฾ตอบแบบสอบถาม 4 คน 
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

ด้านเนื้อหาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการให้ค าปรึกษา 
1. ผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังตรงตามความต฾องการ เช฽น ทักษะด฾านวชิาชพี, 

ทักษะด฾านภาษาอังกฤษ, ทักษะด฾านการใช฾คอมพิวเตอรแ, ทักษะการ
ประกันคุณภาพ และประยุกตแใช฾กระบวนการคุณภาพในการท ากิจกรรม 
เช฽น PDCA(Plan, Do, Check, Act), การวิเคราะหแ SWOT(การ
วิเคราะหแจุดอ฽อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค) เปน็ต฾น 

4.25 มาก AUN 1 

2. มีข฾อมูลรายวิชาหลักสูตรทนัสมยั และสามารถเข฾าถึงได฾สะดวก รวดเร็ว 4.25 มาก AUN 2 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อการแจ฾งผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด AUN 5.4 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อการจัดการข฾อร฾องเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก AUN 5.5 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1. มีห฾องท างานวิจัย เพื่อให฾นักศึกษาเข฾าใช฾ได฾สะดวกในการท าวิจยั 4.25 มาก AUN 4 
2. มีอุปกรณแและเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.25 มาก AUN 4 
3. การเตรียมความพร฾อมทางกายภาพ (ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ 

สภาพแวดล฾อมด฾านการเรียนรู฾) 
4.25 มาก AUN 4 AUN 

10.5 
4. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุนทางการศึกษา เช฽น 

ห฾องสมุด ฐานข฾อมูลทรัพยากรการเรียนรู฾ วารสารวชิาการเพื่อการสืบค฾น 
เพียงพอ ทันสมัย 

4.75 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 
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หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

5. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอรแให฾บริการ และมีจุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ตแบบ
ไร฾สายอย฽างเพียงพอ 

4.75 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

6. ระบบสารสนเทศของคณะใช฾งานง฽าย สามารถเรียนรู฾ได฾ด฾วยตนเอง 4.25 มาก AUN 4 
7. มีสถานที่พักผ฽อนหย฽อนใจ สนามกีฬา ลานกิจกรรม อย฽างเหมาะสม 4 มาก AUN 4 
8. โรงอาหารคณะมีสภาพแวดล฾อม สถานทีส่ะอาด ถูกสุขลักษณะ 4.25 มาก AUN 4 
9. การจัดสภาพแวดล฾อมในคณะทีเ่อ้ืออ านวยต฽อการเรียนการสอน การวิจัย 4.5 มาก AUN 8.5 
ด้านปัจจัยเกื้อกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม 
1. ความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแ "นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

2. ความภาคภูมิใจต฽อพระราชปณธิาน “ประโยชนแของเพื่อนมนุษยแ เป็นกิจ
ที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)” 

5 มากที่สุด 6.1 (3) คณะ 

3. ความพึงพอใจต฽อโครงการพัฒนานักศึกษาและการส฽งเสริมให฾เกิดการ
พัฒนานักศึกษาทีส่อดคล฾องกับอัตลักษณแและพระราชปณธิานของพระ
ราชบิดา 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

4. ความพึงพอใจต฽อการเผยแพร฽/รณรงคแ เพื่อปลูกฝังนักศึกษาด฾าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบที่ 4 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

รุ฽นปีการศึกษา 2557 ในภาพรวมแต฽ละด฾าน 

 
ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

ค฽าเฉลี่ย 3.60 4.29 4.33 3.67 3.50 3.88 
จ านวนผู฾ตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน฾อย 
 น฾อยกว฽า 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน฾อยที่สุด 

 

ที่มา  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 


