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ค าน า 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ฉบับนี้มี
เนื้อหาประกอบดวย 4 บท คือ บทที่ 1 สวนน า ซึ่งเป็นการกลาวถึงประวัติความเป็นมาและขอมูลเบื้องตนทั่วไป
ของหลักสูตร  บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑแ AUN QA  และ บทที่ 4 การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 จ านวน 11 ขอ  ซึ่งหลักสูตรมีผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเกณฑแทั้ง 11 ขอประกอบดวย (1) จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร (2) 
คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร (3) คุณสมบัติของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร (4) คุณสมบัติของอาจารยแ
ผูสอน (5) คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (6) คุณสมบัติ
ของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม (7) คุณสมบัติของอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ (8) การตีพิมพแเผยแพรผลงาน
ของผูส าเร็จการศึกษา (9) ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (10) 
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ และ 
(11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแตละ 
องคแประกอบของตัวบงชี้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังตอไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 3 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 3 
AUN 11 Output ระดับ 3 
พรอมกันนี้ หลักสูตรฯ ไดท าการวิเคราะหแจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา อยางละ 5 ประเด็น  รวมทั้งได

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเอาไวแลว 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแ

เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรูระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนในระดับสากล ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความรวมมือกับบุคคลและองคแกรระดับ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม สงเสริมการศึกษาวิจัยที่สามารถพัฒนาองคแความรูเชิงบูรณาการดานการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตอคุณภาพชีวิต เป็นไปไดในเชิงเศรษฐกิจ และสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมของชุมชนทั้งในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค  และเพ่ือเป็นแหลงขององคแความรูดานการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอนของประเทศ 

ปัจจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังกาวสูการคาเสรี  ประเทศไทยตองอาศัยการผลิตสินคาเกษตรที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยตอผูบริโภค ผูผลิต และสิ่งแวดลอม  จึงตองอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลด
ตนทุนการผลิตหรือเพ่ิมผลผลิต  ที่ท าใหการผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  โดยอาศัย
เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณแที่เกิดขึ้น  และประยุกตแใชแนวทางการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหทุกสวนที่เกี่ยวของกับการเกษตรด ารงอยูไดอยางยั่งยืนและมีความสุข  กอรแปกับนโยบาย
อาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าใหการผลิตนักวิชาการขั้นสูงดานการจัดการทรัพยาเกษตรเขตรอนมีความสอดคลองกับ
การที่จะน าความรูในการจัดการระบบการผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการ ไปใชไดอยางเหมาะสมในกลุม
ประเทศอาเซียนตอไป  ทั้งนี้ สถาบันและสังคมทางการเกษตรในประเทศไทยและกลุมประเทศอาเซียนยังมี
ขอจ ากัดหลายประการ เชน การรวมกลุมที่ไมเขมแข็ง ยังขาดการจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตและการตลาดที่ดี  
ซ่ึงสงผลตอความม่ันคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและวัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ 
ยังขาดความรูดานการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าใหการท าการเกษตรมีผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผูผลิต 
ผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 

ภาคใตของประเทศไทยนั้น ตั้งอยูในคาบสมุทรมลายู ใกลเสนศูนยแสูตร มีอากาศรอนชื้นตลอดปี สภาพ
พ้ืนที่สวนใหญเป็นปุาดิบชื้นหรือปุาฝน ซึ่งอยูตามแนวเขาตะนาวศรี จังหวัดนครศรีธรรมราช และสันกาลาคีรีซึ่ง
เป็นแหลงตนน้ าที่ส าคัญ  ในพ้ืนที่ดังกลาวมีความหลากหลายของพันธุกรรม ชนิดพันธุแพืชและสัตวแ ตลอดจนความ
หลากหลายของระบบนิเวศท้ังทางบกและทางทะเล  อันกอใหเกิดวัฒนธรรมทางการเกษตร สรางสมภูมิปัญญาไทย
ในการผลิตพืช สัตวแ และการประมง จากประชาชนรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่งมาอยางตอเนื่อง  วิวัฒนาการและความ
เจริญทางเทคโนโลยีของโลกในปัจจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยีเมล็ดพันธุแ เทคโนโลยีชีวภาพ 
ระบบฟารแมและปศุสัตวแ ปุย สารเคมีทางการเกษตร มีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษยแ  ทั้งในแงที่ท าใหเกิดการปรับปรุง
ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแงที่มีผลกระทบในเชิงลบทั้งดานสาธารณสุขและมลภาวะทางสิ่งแวดลอม  
นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังสงผลในทางลบตอชุมชน  ทั้งนี้
เนื่องมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ลดนอยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  วิธีการจัดการทรัพยากรที่
รัดกุมจะเป็นแนวทางที่เอ้ือตอการใชเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดปัญหาตางๆ ขางตนใหอยู
ในระดับของความสมดุล เสมอภาค และยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับไดของชุมชนที่เกี่ยวของ  นอกจากนี้ จากหลักฐาน
ที่ปรากฏในอดีตท าใหสามารถวิเคราะหแไดวา  จุดออนของกระบวนการผลิตในระดับเกษตรกรรายยอยมี 2 
ประการ คือ ประการแรก ขาดการวางแผนการผลิตเชิงระบบ ใชทรัพยากรและใชตนทุนการผลิตเกินความจ าเป็น  
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ประการที่สอง การขาดอ านาจในการตอรอง ไมสามารถรวมกลุมเพื่อก าหนดราคาของผลผลิตไดเอง ผูผลิตจึงอยูใน
สภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจนอยางตอเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหลานี้ควรไดรับการจัดการบริหารที่ดีและ
เหมาะสม  จะแกไขปัญหาได 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรไปสรางสรรคแและพัฒนาองคแความรูทางดานการจัดการหรือแกไข
ปัญหาดานตางๆ ใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  สวนใหญมีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกสวนที่มุงเนน
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง  ท าใหสามารถสรางประโยชนแใหกับสังคมไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  การแกไขปัญหาใน
ภาพรวมจึงยังขาดการผสมผสาน การเชื่อมโยงองคแความรูดานตางๆ เพ่ือแกไขจุดออนเหลานี้  ในแผนกลยุทธแดาน
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดใหมี
การเพ่ิมจ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  รวมทั้งก าหนดใหมีวิชาแกนดานการ
ใชทรัพยากรอยางยั่งยืนในทุกหลักสูตร (เปูาประสงคแ 1 ขอ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีพันธกิจที่ส าคัญตอการยก
ฐานะของระบบการศึกษาไทย  ที่มีสวนเสริมสรางองคแความรูใหมที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะหแ 
สังเคราะหแ แนวคิดและวิธีการ บนพ้ืนฐานการเรียนรูจากปัญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการ
ประยุกตแและพัฒนากระบวนการการใชองคแความรูเชิงบูรณาการที่ทันสมัย  ผนวกเขากับการปลุกจิตส านึกและ
คุณธรรมดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนที่เหมาะสม  เพ่ือใหสามารถเป็นพื้นฐานทางความคิดในการแกไข
ปัญหาไดอยางถูกตอง  เป็นที่ยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเชื่อมั่นเป็นอยางสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู  โดยมีภูมิหลังและ
ประสบการณแจากการสัมผัส คลุกคลี และรวมแกไขปัญหากับเกษตรกรในพ้ืนที่  ตลอดจนมีการศึกษาวิจัยทั้งแนว
กวางและแนวลึกมาอยางตอเนื่อง  จึงมีความเขาใจสภาพปัญหาในศาสตรแและศิลปของแตละสาขาเป็นอยางดี  
รวมทั้งความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณแ พ้ืนที่ศึกษาวิจัย ครุภัณฑแที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
ตลอดจนความเชื่อมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงไดเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอน ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ปี พ.ศ.2550  และไดเสนอปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2555  เพ่ือ
เอ้ือประโยชนแสูงสุดตอบุคคลทุกฝุายทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
2.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรูระดับข้ันสูง ที่มีคุณภาพดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนในระดับ

สากล ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความรวมมือกับบุคคล
และองคแกรระดบัตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือสงเสริมการศึกษาวิจัย ที่สามารถพัฒนาองคแความรูเชิงบูรณาการดานการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตรอนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตอคุณภาพชีวิต เป็นไปไดในเชิงเศรษฐกิจ และสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมของชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค 

2.3 เพ่ือเป็นแหลงขององคแความรูดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนของประเทศ 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 
3.1 หลักสูตรฯ มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยแประจ าที่เป็นตัวแทนของสาขาวิชาตางๆ ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผูรับผิดชอบ
ด าเนินการบริหารหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงคแและเปูาหมายที่ก าหนดไว  ตั้งแตการสอบคัดเลือกผูเขา
ศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การติดตามความกาวหนาของวิทยานิพนธแ 
การสอบวิทยานิพนธแ ไปจนถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ที่เป็นการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3.2 หลักสูตรฯ บริหารจัดการดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชา  โดยก าหนดผูจัดการ
รายวิชาท าหนาที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารยแผูสอน และนักศึกษา 

3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นผูประสานงานกับอาจารยแผูสอนดานเนื้อหาสาระของรายวิชา ให
สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่หลักสูตรฯ ก าหนด 

3.4 จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ชวยใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับสถานการณแทางทรัพยากรเกษตรและ
การจัดการ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และของโลก  โดยเนนการใชสื่อทางดานภาษาอังกฤษรวมดวย 

 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
4.1 สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเป็นไปตาม

นโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 
4.3 สงเสริมสนับสนุนใหมีการด าเนินการประกันคุณภาพอยางเป็นระบบและตอเนื่อง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
4.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธแ ขาวสาร กิจกรรม และผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร แกนักศึกษา บุคลากร และสาธารณชน 
 

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

 
หมวด 

แบบ 1 แบบ 2 
แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบังคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานิพนธแ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
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5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) รศ.ดร.วัชรินทรแ  ซุนสุวรรณ กรรมการ 
(3) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ กรรมการ 
(4) ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน กรรมการ 
(5) ดร.เจษฎา  โสภารัตนแ กรรมการ 

5.3 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน เป็นหลักสูตรกลาง

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเปูาหมายเพ่ือตองการใหมีการเชื่อมโยงองคแความรูในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การจัดการทรัพยากรเกษตรเขาดวยกัน  ดังนั้น อาจารยแผูสอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจึงเป็นอาจารยแ
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแที่ก าหนดในมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ซึ่งปัจจุบันใชเกณฑแฯ พ.ศ. 2558)  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารยแที่มีคุณสมบัติ
เป็นอาจารยแประจ าที่สามารถเป็นอาจารยแผูสอนหรือเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ ไดจ านวน
ทั้งสิ้น 64 คน  ส าหรับปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารยแผูสอนทั้งสิ้น 18 คน  เป็นอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักจ านวน 11 คน (อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักมีจ านวนทั้งสิ้น 13 คน  โดย 2 คนเป็น
อาจารยแจากคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยฯ) 

นอกจากนี้ ยังไดเชิญอาจารยแจากคณะอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ รวมถึงอาจารยแหรือ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวมใหแกนักศึกษา ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นจะตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่ไมมีในคณะ ส าหรับปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรฯ มีจ านวน
อาจารยแที่เป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวมจ านวน 8 คน 

5.4 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซเบา นักวิชาการอุดมศึกษา 

5.5 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาที่รับเขาศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 50 คน โดยเป็น
นักศึกษาตางชาติจ านวน 4 คน  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแลวจ านวนทั้งสิ้น 15 คน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป สีเผือก 5210630007 2554 
2 นายวิสุทธิ์  สิทธิฉายา 5210630008 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2556 
5 นายวิโชติ  จงรุงโรจนแ 5110630011 2556 
6 นายปุรวิชญแ  พิทยาพินันทแ 5310630009 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศแ 5210630016 2557 
8 นางอิสริยาภรณแ  ด ารงรักษแ 5310630019 2557 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
9 นางพิไลวรรณ  ประพฤติ 5510630004 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต 5310630017 2558 
12 นายณัฐสิทธิ์  แกวกูล 5410630014 2558 
13 นายสุธี  อินทรสกุล 551063006 2558 
14 น.ส.รัตนา  อุนจันทรแ 5410630004 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุนเลิศ 5410630002 2559 

5.6 ศิษย์เก่า 
ศิษยแ เกาที่ส า เร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  สวนใหญท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในภาคใต  ซึ่งมีทั้งที่เป็นประเภทเขาไปบรรจุใหมหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป
ท างานในสถาบันเดิมท่ีลามาศึกษาตอ ดังนี้ 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 12 80.0 
รัฐวิสาหกิจ 2 13.3 
ธุรกิจสวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.7 

รวม 15 100.0 
 

ศิษยแเกาจ านวน 6 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ  และ 1 ใน 6 คน (ดร.นฤมล 
พฤกษา) เป็นอาจารยแสังกัดอยูในหลักสูตรฯ นี้ 

หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานรวมกับศิษยแเกา  ไมวาจะเป็นการเชิญมาเป็นอาจารยแผูสอน 
ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยแพิเศษ หรือรวมมือในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ  รวมทั้งใหศิษยแเกามีสวนรวมในการใหความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถด าเนินงานไดอยางมีมาตรฐานและคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

5.7 งบประมาณ 
ในแตละปี หลักสูตรฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจากคณะฯ เพ่ือน ามาเป็นคาใชจายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ไดแก (1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบดวย งบบุคลากร (นักวิชาการ
อุดมศึกษา) คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑแ  และ (2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบดวย 
คาตอบแทนและคาใชจายของกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมดานวิชาการของนักศึกษา โครงการ
พัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เงินรายไดดังกลาวมาจากคาธรรมเนียมการศึกษา และ
คาธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมีการหักเขากองทุนวิจัยของคณะรอยละ 10  หักเขามหาวิทยาลัยรอยละ 
5 และรอยละ 12 ส าหรับคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  รวมทั้งหักเขาสวนกลางอีก
รอยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซ่ึงเงินรายไดท่ีถูกหักไวในแตสวนงานเหลานี้ จะมีการน าไปใชเพ่ือจัดเตรียมบริการ สิ่ง
อ านวยความสะดวก และการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
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ส าหรับในระดับหลักสูตรนั้น ในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ไดจัดสรรเงินงบประมาณใหแกหลักสูตรฯ 
เพ่ือใชในการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 577,400 บาท  ขณะที่หลักสูตรฯ มี
ประมาณการรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาจ านวน 905,833 บาท หรือรอยละ 75 ของรายรับสุทธิ 

5.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพรอมดานสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแก

นักศึกษา  ทั้งในระดับท่ีหลักสูตรฯ จัดใหโดยตรง และในระดับที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีหองเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณแพรอม มีหองพักนักศึกษา หองปฏิบัติการของภาควิชา

ตางๆ ที่นักศึกษาสามารถใชในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแได รวมทั้งมีหองประชุมที่นักศึกษาสามารถใชในการ
ประชุมทีมอาจารยแที่ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีหองอานหนังสือ มีหองคอมพิวเตอรแที่บริการ
ทั้งการพิมพแงาน การสืบคนขอมูลผานอินเตอรแเน็ต และการอบรมสัมมนา  มีบริการ WiFi ทั่วบริเวณอาคารเรียน  
ส าหรับหองสมุดและการเขาถึงขอมูลตางๆ นั้น เป็นบริการระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง ที่นอกจากจะบริการการยืมหนังสือภายในหอสุมดแลว ยังมีบริการยืมขามหอสมุดทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดดวย  นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถใช WiFi ไดทั่วทุกพ้ืนที่ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ที่จุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาตองเขาถึงขอมูลที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
จากเครือขายภายนอก เชน การเขาถึงฐานขอมูลตางๆ สามารถเชื่อมตอสัญญาณจากเครือขายภายนอกไดโดยผาน
ระบบ VPN (Virtual Private Network) 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ดานกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณแการเรียนการสอน  ในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ไดจัดใหมีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา  เพื่อใหมีความพรอมตอการใชบริการของนักศึกษา 
(3.2) ดานการจัดการศึกษา  มีส านักงานซึ่งมีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยใหบริการและใหค าแนะน า

แกนักศึกษาในการด าเนินการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา ไดแก ส านักงานหลักสูตรฯ 
และส านักงานหนวยทะเบียนบัณฑิต  โดยทั้งสองส านักงานนี้ ท าหนาที่เป็นสื่อกลางในการให/เชื่อมโยงขอมูล/
ประสานงาน ระหวางนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกที่
เกี่ยวของ เชน กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและประมวลผลกลาง เป็นตน 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑแ () 
- ไมไดตามเกณฑแ () 

1 จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม (ถาม)ี  
7 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ  
8 การตีพิมพแเผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 

สรุปผลการด าเนินงานองคแประกอบที่ 1 ตามเกณฑแขอ 1-11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ    
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2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที่ 1, 2 และ 3: จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางท่ี 1.2 อาจารยแประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยแ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแขอ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

ตรง สัมพันธ ์

1. รศ.ดร.ยุทธนา  
ศิริวัธนนุกูล 

   3-9098-00877-70-0 

1. รศ.ดร.วัชรินทรแ 
ซุนสุวรรณ 

   3-9011-00139-19-9 

Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ)  
พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  

2. รศ.ดร.จ าเป็น  
ออนทอง 

   3-9206-00704-07-2 
 

2. ดร.นฤมล พฤกษา 
   3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
รอน, ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

  

3. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี 
   3-9098-00880-40-9 

3. ดร.ธัญจิรา เทพรัตนแ 
   3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2555 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 

2540 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 

2534 

  

4. รศ.ดร.บัญชา สมบูรณแ
สุข 

   4-1006-00017-98-4 

4. ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 
   3-8605-00051-54-0 

ปร.ด. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2557 

วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2547 

วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ,  
ม.เทคโนโลยสีุรนารี, 2544 

  

5. ดร.มณีรัตนแ  
คูหาพิทักษแธรรม 

   3-7208-00319-18-2 

5. ดร.เจษฎา โสภารัตนแ 
   3-9012-00084-00-1 

ปร.ด. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2558 

วท.ม. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 
2549 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ครบ  ไมครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑแ 
1) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือด ารงต าแหนง 

รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน หรือ 
2) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือด ารงต าแหนงทาง

วิชาการไมต่ ากวา ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมี
ประสบการณแในการสอน และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยแประจ าที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ า
กวา รศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือด ารงต าแหนง 
รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน 

 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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3. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่4: อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ตารางท่ี 1.3 อาจารยแผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยแผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแขอ 4) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม, 2523 

  

2. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., Japan, 2542 
M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรติ-นยิมอับดับ 1,  

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -Columbia, U.S.A, 
2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินยิมอันดับ 2,  

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

4. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบันเทคโนโลยี   พระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2531 

  

5. รศ.ดร.ประวิทยแ โตวัฒนะ Ph.D. Geochemistry, U.Idaho, U.S.A., 2533 
M.S. Mineralogy, Washington State U., U.S.A., 2527 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ(ปฐพวีิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

  

6. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-Lincoln, U.S.A., 2552 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  

7. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผองใส Ph.D. Animal Science, Kyoto U., Japan, 2536 
M.Agri. Animal Science, Kyoto U., Japan, 2533 
วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  

8. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

  

9. รศ.ดร.สมยศ ทุงหวา Dr.Ing. Agro-Economics, Institute National 
Agronomique Paris-Grigon, France, 2532 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 
วท.บ. สงเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

10. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara,  Malaysia, 2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจการเกษตร),         ม.

เกษตรศาสตรแ, 2531 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด), ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

  

11. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource Economics, U.New 
England, Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  

12. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส Dr.rer.agr. Insecticide Toxicology, Humboldt U., 
Germany,2541 

วท.ม. กฎีวิทยา, ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. การจัดการศัตรูพืช, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  

13. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแกน, 2533 
วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2527 

  

14. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. Animal Production, U.Putra, Malaysia, 2542 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

  

15. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธิ์ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri Columbia, 
U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2531 

วท.บ. ชีวเคมี, ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

  

16. ผศ.ดร.ปราโมทยแ แกววงศแศรี Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรกรรมบางพระ, 2522 

  

17. ดร.จักรัตนแ อโณทัย ปร.ด. (พืชไร), ม.ขอนแกน, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2, 

ม.สงขลานครินทรแ, 2546 

  

18. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม, ม.สงขลานครินทรแ, 2539 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2536 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ ากวา ผศ. 

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธแกับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณแ ในการสอน 
และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแเพราะ    

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 

 

4. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่5, 9 และ 10: อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ตารางท่ี 1.4 อาจารยแที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธแหลัก และอาจารยแที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแ
ขอ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณแสุข 

D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม, 2523 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 11 
(หมายเหต:ุ นักศึกษา 
คนที่ 11 รหัส 60 ใช
เกณฑแ สกอ. พ.ศ. 
2558) 

2. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 5 

3. รศ.ดร.สมยศ ทุงหวา Dr.Ing. Agro-Economics, Institute 
National Agronomique Paris-
Grigon, France, 2532 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 

วท.บ. สงเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2.2 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

4. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource 
Economics, U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลา-นครินทรแ, 
2524 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 6.1 

5. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส Dr.rer.agr. Insecticide Toxicology, 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. กีฎวิทยา, ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. การจัดการศัตรูพืช, ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 4 

6. รศ.ดร.ประวิทยแ    
โตวัฒนะ 

Ph.D. Geochemistry, U.Idaho, U.S.A., 
2533 

M.S. Mineralogy, Washington State U., 
U.S.A., 2527 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ(ปฐพวีิทยา),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2521 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 10 

7. รศ.ดร.วัชรินทรแ 
ซุนสุวรรณ 

Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พชืศาสตรแ,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 5 

8. รศ.ดร.ประวัติ  
เวทยแประสิทธิ ์

Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. ชีวเคมี, ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2 

9. รศ.ดร.วันวิศาขแ 
งามผองใส 

Ph.D. Animal Science, Kyoto U., Japan, 
2536 

M.Agri. Animal Science, Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 2 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) มี (ดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก) ไม่มี 

10. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara,  Malaysia, 
2558 

บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจ-
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

 10 

11. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแกน, 
2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2527 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 3 

12. ผศ.ดร.ปราโมทยแ 
แกววงศแศรี 

Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา     วทิยาเขต
เกษตรกรรมบางพระ, 2522 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 1 

13. ผศ.ดร.ไชยวรรณ 
วัฒนจันทรแ 

Ph.D. Animal Production, U.Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล),  

ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

เอกสารแนบ
ที่ 1 

- 4 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก หรือด ารง
ต าแหนง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมีประสบการณแในการท าวิจัย
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................. 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ.................................... 
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(หากเกณฑแขอ 10 นี้ไมเป็นไปตามเกณฑแ  ไมน าไปตัดสินวาการด าเนินงานไมไดมาตรฐาน แต
เป็นขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 

 

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 

 

5. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่6: อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ตารางท่ี 1.5 อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแขอ 6) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

ม ี(ดังเอกสารแนบ
ในภาคผนวก) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม, 2523 

เอกสารแนบที่ 1    

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. สตัวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2546 
วท.ม. สัตวศาสตรแ, ม.เกษตรศาสตรแ, 

2535 
วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ 

เอกสารแนบที่ 1    

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. Agronomy, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 

วท.ม. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2524 

เอกสารแนบที่ 1    

4. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พชืสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสารแนบที่ 1    

5. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, 
Malaysia 2558 

บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(ธุรกิจ
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสารแนบที่ 1    
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

สถานภาพ 

ม ี(ดังเอกสารแนบ
ในภาคผนวก) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

6. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. โภชนาศาสตรแสัตวแ, ม.ขอนแกน, 
2533 

วท.บ. สัตวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2527 

เอกสารแนบที่ 1    

7. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. Animal Production, 
U.Putra, Malaysia, 2542 

วท.ม. สตัวศาสตรแ, ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. ศษ.-เกษตร (สัตวบาล),  

ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

เอกสารแนบที่ 1    

8 ดร.พิษณุ ทองขาว วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ,  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 

วศ.ม. วิศวกรมอุตสาหการ, สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนคร
เหนือ, 2548 

คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล, 2539 

เอกสารแนบที่ 1    

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) เป็นอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก หรือด ารงต าแหนง รศ. ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ ากวาระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ. รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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6. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่7: อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ตารางท่ี 1.6 อาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแขอ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D.Tech.Sc. Agricultural System, Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม, 2523 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -Columbia, 
U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินยิมอันดับ 2,     

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พชืศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

4. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia 2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ธุรกิจการเกษตร), 

ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด),  

ม.สงขลานครินทรแ, 2525 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

5. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

6. รศ.ดร.สมพร ณ นคร Ph.D. Horticulture, U. of the Philippines 
Los Banos, Philippines 

M.S. Horticulture, Central Luzon State U., 
Philippines 

ทษ.บ. พืชศาสตรแ, สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

เอกสาร
แนบที่ 1 
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

7. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. Agricultural and Resource Economics, 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. Agricultural Economics, Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. พัฒนาการเกษตร,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

8. ผศ.ดร.ปราโมทยแ  
แกววงศแศร ี

Docteur. Biologie des Populations et, 
U.Montpellier II, France, 2537 

วท.ม. Ecologie, ม.เกษตรศาสตรแ, 2528 
วท.บ. วนศาสตรแเกษตรศึกษา, วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วทิยาเขต
เกษตรกรรมบางพระ, 2522 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

9. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. Pomology, China Agricultural 
University, China, 2556 

วท.ม. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2545 
วท.บ. พืชศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2542 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

10. ผศ.ดร.อาแว มะแส Ph.D.Development Studies, U. of Bath, 
United Kingdom, 2539 

M.Agr.Sc.Rual Development, 
Administration & Management, U. of 
Queensland, Australia, 2533 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ (เกียตินิยมอับดับ 2),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2526 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

11. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน, ม.
สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. การจัดการสิ่งแวดลอม,  
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. เกษตรศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

12. ดร.ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน, ม.
สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. พัฒนาการเกษตร, ม.สงขลานครินทรแ, 2552 
วท.บ. เศรษฐศาสตรแ, ม.สงขลานครินทรแ, 2549 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

13. ดร.พิษณุ ทองขาว วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ, ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 
วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2548 
คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล, 2539 

เอกสาร
แนบที่ 1 
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนงทางวิชาการ) คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังเอกสาร
แนบใน

ภาคผนวก) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

14. ดร.วิโชติ จงรุงโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิตพฒั
นบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

15. ดร.สุเทพ นิ่มสาย Ph.D. Food Economics and Marketing, U. 
of Reading, UK., 2012 

MS.c Development Economics and 
Policy, U. of Reading, UK., 2007 

ศศ.บ. เศรษฐศาสตรแสหกรณแ, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2544 

เอกสาร
แนบที่ 1 

   

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ 
1) เป็นอาจารยแประจ าหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือด ารงต าแหนง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธแกัน และมี
ประสบการณแในการท าวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

2) เป็นผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ ากวาระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ. รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแเพราะ    

รายการหลักฐาน 
(1) มคอ.2 – ภาคผนวก 1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าหลักสูตร และ

ภาคผนวก 2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ า 
(2) ภาคผนวก 2 (รายงานฉบับนี้) – เอกสารแนบที่ 1 
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7. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่7: การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพแเผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑแขอ 8) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร่ 
1. น.ส.ปุณฑรษา อุน
เลิศ 

The Mangosteen Flowering Date 
Model In Kakhon Si Thammarat 
Province, Southern Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-9049 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณแวัน
ออกดอกของมังคุดภายใตสภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใตวิจัย, 29 มกราคม 2559, 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2. น.ส.รัตนา อุนจันทรแ Climatic consideration which 
support the choice between 
natural rubber and oil palm in 
Nakhon Si Thammarat, Southern 
Thailand 

Kasetsart Journal of Social Sciences. 
Volume 38(3), Sep-Dec 2017. 

An Identification of Impacts of 
Area Expansion Policy of Oil Palm 
in Phatthalung and Kahon Si 
Thammarat Provinces 

PSU-USM International Conference 
on Art and Sciences 2012. 2-4 Dec 
2012. Park Royal Hotel Penang, 
Malaysia 

การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงดาน
อาหารของครัวเรือนเกษตรกรท านาขาว 
สวนปาลแมน้ ามัน และยางพารา ในพ้ืนที่
พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พัทลุง และสงขลา) 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เกษตรสีเขียว อาหาร 
และธุรกิจเกษตรในทศวรรษแหงการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของโลก, 18 
กรกฎาคม 2557, โรงแรมเชียงใหมแกรนดแ
วิว จังหวัดเชียงใหม 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑแ คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑแครบทุกราย  โดย 
1) มีผูส าเร็จการศึกษาในปีหารศึกษา 2558 จ านวน 2 ราย 
2) มีการเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จ านวน 2 ราย และ

เผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพแวิชาการทั้ง 2 ราย 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ   
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8. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อที ่11: การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตร ตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผาน เพราะด าเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ด าเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแตละองคแประกอบของตัวบงชี้ 

(Criterion)  ซึ่งประกอบดวย 11 องคแประกอบ ดังนี้ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Specification 
AUN 3 Programme Structure and Content 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 
AUN 5 Student Assessment 
AUN 6 Academic Staff Quality 
AUN 7 Support Staff Quality 
AUN 8 Student Quality and Support 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
AUN 10 Quality Enhancement 
AUN 11 Output 
โดยไดเขียนผลการด าเนินงานแตละตัวบงชี้ในลักษณะของการเขียนโดยแยกแตละประเด็นยอย  พรอม

ทั้งไดระบุ/แนบอางอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไวในเนื้อหาของแตละตัวบงชี้ และในภาคผนวก 
ส าหรับเกณฑแในการประเมินหลักสูตร  ใชเกณฑแ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการด าเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมีแผน
หรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มด าเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จ าเป็นตองมีการปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถท าใหมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑแ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑแ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑแ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกวา
เกณฑแ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
[3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
 

1.1. The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
หลักสูตรไดก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) สอด

รับกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และคานิยมรวมของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  มีการยกราง ELOs โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร1  ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
                                              
1  รายการหลักฐาน 1.1 
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โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นบุคคลที่มาจากองคแกร/หนวยงานที่เกี่ยวข องกับการใชบัณฑิตจาก
หลักสูตร หรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงานที่ใชศาสตรแ/องคแความรูที่หลักสูตรฯ เปิดสอน 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
หลักสูตรฯ ไดก าหนด PLOs ส าหรับบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ วาจะตองมีหรือสามารถที่

จะท าได เอาไว 5 ดาน2 ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดานความรู  (3) ดานทักษะทางปัญญา  (4) ดาน
ทักษะความสัมพันธแระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้  ยังไดก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ตองการพัฒนา เอาไว 5 ดาน ไดแก (1) 
ความสามารถใชคอมพิวเตอรแในการสืบคนขอมูล  (2) ความสามารถเขียนเอกสารวิชาการไดดี  (3) ความสามารถ
วิเคราะหแ สังเคราะหแ ขอมูลไดเป็นอยางดี  (4) ความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษไดดี  และ (5) ทักษะ
ในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการดี  ซึ่งไดถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และ
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ตองการพัฒนาไปสูรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรฯ ผานกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โดยค านึงถึงการเรียนรูของผูเรียนใหไดรับความรูที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วม 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ

คานิยมรวมของทั้ งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  โดยวิสัยทัศนแ  พันธกิจ และคานิยมร วมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไวดังนี้ 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย  ท าหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการ

วิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
พันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเป็นสังคมฐานความรู บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ใหผูใฝุรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ 
2. สรางความเป็นผูน าทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต และเชื่อมโยงสู

เครือขายสากล 
3. ผสมผสานและประยุกตแความรูบนพ้ืนฐานประสบการณแการปฏิบัติ สูการสอนเพ่ือสรางปัญญา คุณธรรม 

สมรรถนะ และโลกทัศนแสากลใหแกบัณฑิต 
วิสัยทัศน์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติท าวิจัยและสรางองคแความรูเพ่ือพัฒนาประเทศ และผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับ

สากล ในสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล  มีความใฝุเรียนใฝุรู 

มีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 
2. วิจัยและพัฒนาองคแความรูสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมีศักยภาพใน

ภาคใต เพื่อพัฒนาการเกษตรไทย บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพรความรู บริการวิชาการ สูเกษตรกร เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือการผลิตทีเ่หมาะสมและยั่งยืน 

                                              
2  รายการหลักฐาน 1.2 
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4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปัญญาทองถิ่น 
ค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาเกษตรไทย ใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

ส าหรับความสอดคลองของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ
คานิยมรวมของหนวยงาน แสดงดังตารางตอไปนี้ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความรับผิดชอบตอหนาที่และมีนิสัยเก้ือกูลซึ่งกันและ

กัน 
     

1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคบั
ตางๆ ขององคแกรและสังคม 

     

1.4 มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟงั
ความคิดเห็นของผูอื่น 

     

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรูและความเขาใจในสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรเขตรอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
อยางกวางขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยตอ
สถานการณแโลก 

     

2.2 สามารถน าความรูไปประยุกตแใชในการวางแผนและ
แกปัญหาในกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

     

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอก าหนด
ทางวชิาการ 

     

2.4 มีความรูความสามารถในการแกไขปัญหาและตอยอด
องคแความรูในงานอาชีพดวยกระบวนการวิจัย 

     

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ท าความเขาใจ และประเมนิ

ขอมูล แนวคิด และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่
หลากหลายอยางเปน็ระบบ 

     

3.2 สามารถวิเคราะหแปัญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกวางอยางเป็น
ระบบ และสามารถใชความรูและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแเพื่อการแกปัญหาอยางเป็นระบบ 

     

3.3 สามารถประยุกตแใชความรูและทักษะไปสูการปฏบิัติงาน
จริงไดอยางเหมาะสม 

     

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยาง

ตอเนื่อง 
     



31 

 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

4.2 สามารถปรบัตัวและท างานรวมกับผูอื่น ทั้งในฐานะผูน า
และผูตามไดอยางเหมาะสม 

     

4.3 ความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุม 

     

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผูรวมงานในองคแกรและบุคคล
ทั่วไป 

     

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวของ 

มาใชในการวิเคราะหแ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแกไขปัญหาไดอยางสรางสรรคแ 

     

5.2 สามารถสื่อสารดวยการพูดและเขียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และรูจักเลือกใชรูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

     

5.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ
สถานการณแโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
วิจารณญาณ และประยุกตแใชไดอยางเหมาะสม 

     

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
1. ความสามารถใชคอมพิวเตอรแในการสืบคนขอมูล      
2. ความสามารถเขียนเอกสารวิชาการไดดี      
3. ความสามารถวิเคราะหแ สังเคราะหแ ขอมูลไดเป็นอยางดี      
4. ความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษไดดี      
5. ทักษะการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการดี      

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้ เพ่ือให
สอดคลองกับสถานการณแตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม  โดยรอบการปรับปรุงครั้งลาสุด คือปีการศึกษา 2559 เพ่ือใชในปีการศึกษา 2560-2564 

1.2. The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable learning outcomes) 
หลักสูตรฯ ไดกระจาย PLOs ลงสูรายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  ซ่ึงผลการเรียนรูที่คาดหวังของ

รายวิชา (Course Expected Learning Outcomes, CLOs) มีความครอบคลุมทั้งดานทักษะความรูเฉพาะทาง 
(subject specific learning outcomes) และดานทักษะความรูทั่วไป (generic learning outcomes)  และเป็น 
CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได  โดยในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผลนั้น ไดน า CLOs มาเป็นตัว
ตั้ง  ส าหรับ CLOs ของรายวิชาจะระบุอยูใน Curriuculum Mapping3  และระบุอยูใน มคอ.34  รวมทั้งการน าไป
ท าเป็น Course Syllabus หรือ Course Outline ที่ผูสอนจะแจกใหแกผูเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

                                              
3  รายการหลักฐาน 1.2 
4  รายการหลักฐาน 1.3 
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ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาเพ่ือการเรียนรูดานทักษะความรูเฉพาะทาง (subject specific 
learning outcomes) และดานทักษะความรูทั่วไป (generic learning outcomes) แสดงดังตารางตอไปนี้ 
 

CLOs ทักษะความรู้ 
เฉพาะทาง ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1.1 มีความรับผิดชอบตอหนาที่และมีนิสัยเก้ือกูลซึ่งกันและกัน   
1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี   
1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคแกรและสังคม   
1.4 มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผูอื่น   

2. ด้านความรู้   
2.1 มีความรูและความเขาใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อยางกวางขวาง เป็นระบบ เปน็สากล และทนัสมัยตอ
สถานการณแโลก 

  

2.2 สามารถน าความรูไปประยุกตแใชในการวางแผนและแกปัญหาในกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

  

2.3 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอก าหนดทางวิชาการ   
2.4 มีความรูความสามารถในการแกไขปัญหาและตอยอดองคแความรูในงานอาชีพดวย

กระบวนการวิจัย 
  

3. ด้านทักษะทางปญัญา   
3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ท าความเขาใจ และประเมนิขอมูล แนวคิด และหลักฐาน

ใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลายอยางเป็นระบบ 
  

3.2 สามารถวิเคราะหแปัญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกวางอยางเป็นระบบ และสามารถใช
ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อการแกปัญหาอยางเป็นระบบ 

  

3.3 สามารถประยุกตแใชความรูและทักษะไปสูการปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม   
4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง   
4.2 สามารถปรบัตัวและท างานรวมกับผูอื่น ทั้งในฐานะผูน าและผูตามไดอยางเหมาะสม   
4.3 ความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม   
4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผูรวมงานในองคแกรและบุคคลทั่วไป   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวของ มาใชในการวิเคราะหแ แปล

ความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไขปัญหาไดอยางสรางสรรคแ 
  

5.2 สามารถสื่อสารดวยการพูดและเขียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ และรูจักเลือกใช
รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

  

5.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและสถานการณแโลก โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ และประยุกตแใชไดอยางเหมาะสม 

  

การกระจาย PLOs ลงสูรายวิชานี้ ในรายวิชาวิทยานิพนธแ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบ
บูรณาการ และรายวิชาเลือกสวนใหญ จะเนนการพัฒนาทักษะความรูเฉพาะทางเป็นหลัก  แต CLOs บางสวนของ
รายวิชาเหลานี้ กับรายวิชาสัมมนา จะเนนพัฒนาทักษะความรูทั่วไปเป็นหลัก 
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นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาแลว  หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมใหผูเรียนไดมี
ทักษะตามที่คาดหวัง เชน การอบรมการใชภาษาอังกฤษ การอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการ
เขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตางๆ เหลานี้ เป็นบริการที่จัดใหแกนักศึกษาทั้งในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย 

1.3. The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
จากการที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ไดก าหนดแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง  

โดยใหคณะตางๆ ด าเนินการตามระบบและข้ันตอนที่ก าหนด ที่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร และตัวอยางการรายงานหลักสูตรใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
หลักสูตรฯ จึงไดด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแตกระบวนการสอบถามความคิดเห็น-ความพึงพอใจ
จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษา ศิษยแเกา อาจารยแผูสอน อาจารยแประจ าหลักสูตร ผูใชบัณฑิต เป็นตน 
(ภาคผนวก: เอกสารแนบที่ 2-4)  เพ่ือน ามาเป็นขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เขารวมใน
การพัฒนาหลักสูตร จากนั้น จึงน าเขาสูกระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบตอหลักสูตรที่ปรับปรุงหลัก 
ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ไดก าหนด PLOs และออกแบบกลุมวิชาใหสอดคลองกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่ก าหนดตามความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็น/มิติทางเศรษฐ
สังคม (Socio Economics) มารวมพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตรอนใหมีความอยางยั่งยืนดวย  
เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดใหเป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบูรณาการศาสตรแทุกดานที่
เกี่ยวของกับการเกษตรมาไวรวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ  
(550-701) เป็นวิชาแกน  สวนเปูาหมายการท าวิทยานิพนธแในศาสตรแดานใดนั้น  ใหนักศึกษาเลือกเรียนในกลุมวิชา
ที่เกี่ยวของที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ  และก าหนดใหรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 
 

รายการหลักฐาน 
1.1 มคอ.2 - ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ที่ 2693/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 
1.2 มคอ.2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธแการสอน และการประเมินผล 
1.3 ระบบ มคอ. ออนไลนแ  เขาถึงไดที่ https://tqf.psu.ac.th/ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

สภาวิทยาเขตหาดใหญ 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสตูร) 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแ

ตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ส าหรับรายละเอียด
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรมีระบุครบถวนอยูในเลม มคอ.2  ซึ่งมีการเผยแพรไวในเว็บไซตแของ
หลักสูตร5 รวมทั้งในคูมือนักศึกษาที่ท าการแจกใหกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ6  ซึ่งประกอบดวย 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ไดแก 
1) รหัสและชื่อหลักสูตร 
2) ชื่อปริญญา 
3) วิชาเอก (ถามี) 
4) จ านวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

                                              
5  รายการหลักฐาน 2.1 
6  รายการหลักฐาน 2.2 
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5) รูปแบบของหลักสูตร 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
7) ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน 
8) อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังส าเร็จการศึกษา 
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหนง และคุณวุฒิการศึกษา ของอาจารยแผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
10) สถานที่จัดการเรียนการสอน 
11) สถานการณแภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นตองน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
12) ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 
13) ความสัมพันธแ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ไดแก 
1) ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคแของหลักสูตร 
2) แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ไดแก 
1) ระบบการจัดการศึกษา 
2) การด าเนินการหลักสูตร 
3) หลักสูตรและอาจารยแผูสอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ไดแก 
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
2) การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
3) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ไดแก 

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑแในการใหระดับคะแนน 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
3) เกณฑแการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ไดแก 
1) การเตรียมการส าหรับอาจารยแใหม 
2) การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยแ 
3) การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยแ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ไดแก 
1) การบริหารหลักสูตร 
2) การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
3) การบริหารคณาจารยแ 
4) การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
5) การสนับสนุนและการใหค าแนะน านักศึกษา 
6) ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
7) ตัวบงชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ไดแก 
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
3) การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธแการสอน 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
การก าหนดโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา  มีการน าเอา PLOs มาใชเป็นฐานในการก าหนดวาผูเรียน

จะตองเรียนวิชาอะไรบาง เรียนวิชาอะไรกอนหลัง จะตองมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับกอน (prerequisite)  โดย
ขอมูลเกี่ยวกับ course specifications จะปรากฎอยูใน มคอ.37 และ course syllabus ที่ผูสอนจะแจกใหแก
ผูเรียนในชั่วโมงแรก  ซึ่ง course specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช
รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยตามกรอบของ สกอ.  ซึ่งขอมูลที่ปรากฏ ประกอบดวย 

(1) ขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาตางๆ ไดแก 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงคแ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของ course specifications จะมีการจัดท าใหมทุกๆ ภาคการศึกษา  เพื่อปรับปรุงรายละเอียด
บางสวน เชน กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ใหสอดคลองกับสถานการณแภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งใหสอดคลองกับของกลุมผูเรียนดวย 

2.3 The programme and course specification are communicated and made available to 
the stakeholders 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดแก ผูเรียน ผูสอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุน สามารถเขาถึงและรับรูรายละเอียดขอมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และขอก าหนดรายวิชาได
โดยมีการเผยแพรผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

(1) เลม มคอ.2 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุาย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ประกอบดวย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑแ 2.1) 

(2) เว็บไซตแหลักสูตรฯ8 

                                              
7  รายการหลักฐาน 2.3 
8  รายการหลักฐาน 2.4 
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กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ผูเรียน ผูสอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร 
บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผูสนใจทั่วไป  โดยยังมี
ขอมูลมีเฉพาะภาษาไทย 

เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ประกอบดวย 
- ขอมูล มคอ.2 ทั้งเลม9 
- ขอมูลโดยยอ ประกอบดวย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของ

หลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงคแ วิสัยทัศนแและพันธกิจ และโครงสราง
หลักสูตรซึ่งประกอบดวยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย10 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ผูเรียน ผูสอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของ

หลักสูตร และบุคคลผูสนใจทั่ ว ไป  โดยขอมูลมีทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ประกอบดวย 
- ชื่อหลักสูตร 
- ชื่อปริญญา 
- ชื่อหนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหนวยกิต 
- รายชื่อวิชา: วิชาที่ตองเรียนมากอน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ขอมูลการติดตอหลักสูตร 

(4) คูมือนักศึกษาใหม11 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ผูเรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหมของหลักสูตร  โดยจะแจกใหในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  คูมือนักศึกษาใหมนี้ มีการจัดท าเป็น 
2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษา
ตางชาติเขามาเรียนดวย 

เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ประกอบดวย 
- รายละเอียดหลักสูตร : ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การ
สอบเทียบความรูความสามารถภาษาตางประเทศ การประกันคุณภาพ 
- แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ การ

สอบวัดคุณสมบัติ  การสอบโครงร างวิทยานิพนธแ  การรายงาน
ความกาวหนาวิทยานิพนธแ  การตรวจสอบวิทยานิพนธแ การสอบ
วิทยานิพนธแ การเผยแพรวิทยานิพนธแและรายงานตนฉบับแสดงผลการ
ตรวจสอบการคัดลอก การสงวิทยานิพนธแฉบับสมบูรณแ 

                                              
9  รายการหลักฐาน 2.1 
10  รายการหลักฐาน 2.5 
11  รายการหลักฐาน 2.2 
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- Curriculum description and guidelines for international 
students (สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาตางชาติ) 
- ขอมูลการติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยการสื่อสารขอมูลตางๆ จะมีการปรับปรุงใหทันสมัย ผานระบบ/กลไกตอไปนี้ 
1) การสื่อสารผานหลักสูตรฯ เชน เว็บไซตแของหลักสูตรฯ เว็บไซตแของคณะฯ หรือการสงมอบโดยตรงตอ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผูด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในสวนที่เป็น
สาระส าคัญ  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดประเมินผลการใชงานโดยการสังเกตและสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย  
เพ่ือน าผลสะทอนที่ไดมาปรับปรุงการสื่อสารใหชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอยางเชน นักศึกษายังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน
หรือเขาใจผิดในเงื่อนไขของการศึกษาบางเงื่อนไข  หลักสูตรฯ ก็ไดปรับปรุงการเขียนคูมือนักศึกษาเสียใหมให
ชัดเจนและเขาใจงายยิ่งขึ้น และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งดวยวาจาตามแตโอกาส เชน ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ในวันรายงานความกาวหนาการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามาติดตอที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

2) การสื่อสารผานบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงจะมีระบบการติดตามขอมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือน าไปปรับปรุงขอมูลในแหลงที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพร เชน เว็บไซตแ หรือแผนพับประชาสัมพันธแ 
 
รายการหลักฐาน 
2.1 มคอ.2 ของหลักสูตรฯ เขาถึงไดที ่http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/coursedoctor.html 
2.2 คูมือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลนแ  เขาถึงไดที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เขาถึงไดที่ http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/ 
2.5 เขาถึงไดที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร) 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 
การออกแบบวิชาเรียนในหลักสูตร ใช PLOs เป็นตัวตั้ง  โดยมีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่ควร

เรียนกอนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) เชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธแ 
หลักสูตรฯ มีวิชาบังคับส าหรับผูเรียนที่จบปริญญาตรีและเรียนแบบ 2.2 คือ วิชาที่เกี่ยวของกับสถิติและ

ระเบียบวิธีวิจัย (510-514, 510-500, 520-511)  เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอมดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย ส าหรับน าไปใชในการจัดท าโครงรางงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแ 

สวนผูเรียนที่จบปริญญาโทและเรียนแบบ 2.1 มีวิชาบังคับ คือ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ (550-701)  ทั้งนี้ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และ



40 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการบูรณาการศาสตรแหลายศาสตรแมาใชในการจัดการทรัพยากรเกษตรที่เป็นหัวใจของ
หลักสูตรฯ  ซึ่งความรูความเขาใจในการเรียนวิชานี้ จะน าไปสูการออกแบบโครงรางงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ ที่
สอดคลองกับปรัชญาและผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

ผูเรียนทั้งแบบ 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 จะตองเรียนวิชาสัมมนา 3 รายวิชา  โดยตองเรียนไปตามล าดับ จาก
วิชาสัมมนา 1 ไปวิชาสัมมนา 2 และวิชาสัมมนา 3  ซึ่งเนื้อหาของรายวิชาสัมมนานี้ จะเป็นการเพ่ิมพูนทักษะใน
การเผยแพรผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอาน เขียนและวิเคราะหแขอมูล ไปจนถึงการน า เสนอตอที่ประชุม  โดย
เริ่มตนจากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ดวยขอมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวของ ( literature 
reviews) ในประเด็นที่สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธแที่นักศึกษาสนใจ  เมื่อผานทักษะขั้นตนนี้แลว  จึงใหเขียน
รายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แมจะเป็นการเขียนดวยขอมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวของ แตเป็นการ
เขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองคแความรูที่น าไปสูการก าหนดกรอบของงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  จากนั้น เมื่อ
นักศึกษาไดกรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแลว จึงเริ่มตนเก็บขอมูลหรือทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางสวนมาเขียน
เป็นรายงานในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 วิชานี้ ก าหนดใหใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

ส าหรับความรูและทักษะดานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับหัวขอวิทยานิพนธแ  ผูเรียนสามารถที่จะเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกได  ซึ่งมีท้ังที่นับเครดิตและไมนับเครดิต ขึ้นกับวาผูเรียนเลือกเรียนแบบไหน  โดยวิชาเลือกนั้น หลักสูตรฯ ได
ระบุรายชื่อวิชาที่เกี่ยวของในแตละกลุมซึ่งเปิดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติในระดับบัณฑิตศึกษา ไวใหในเลม 
มคอ.2 เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียน  ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผูเรียนจะตองเรียนวิชาในระดับต่ ากวา
บัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอ่ืนๆ เพ่ือน าความรูมาใชในการท าวิทยานิพนธแ ก็สามารถจะท าได ซึ่งระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแเปิดใหท าเชนนี้ได  อยางไรก็ตาม การเลือกเรียนรายวิชาใดๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจ
ของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแดวย  ซึ่งการใชดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษานี้ เป็นการชวยยืนยันวา ผูเรียน
เรียนแลวจะไดประโยชนแสอดคลองกับ PLOs ที่หลักสูตรฯ วางไว 

ส าหรับโครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน และรายวิชาตางๆ ระบุอยูในเลม มคอ.2 แลว  ซึ่งการออกแบบ
โครงสรางหลักสูตรนี้  ไดออกแบบใหมีความเหมาะสมตอการเรียนรูอยางเป็นขั้นตอนใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะและความสามารถเบื้องตน และพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา
ตั้งแตเริม่ตนจนกระท่ังมีความพรอมในการท าวิทยานิพนธแ และท าวิทยานิพนธแจนส าเร็จเสร็จสิ้น 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
หลักสูตรฯ ไดจัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)  โดยระบุวา แตละรายวิชาตองรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่เป็นความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรอง อะไรบาง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผานการพิจารณาโดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และเห็นชอบโดยมหาวิทยาลัย  และเม่ือมีการจัดท า Course specification หรือ 
มคอ.3 ของรายวิชาซึ่งเป็นระบบออนไลนแ  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรูที่เป็นความรับผิดชอบหลักของ
รายวิชานั้นๆ ใหโดยอัตโนมัติ  ซึ่งผูสอนสามารถที่จะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ใหสอดคลองกับ
สถานการณแและกลุมผูเรียน รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลใหสอดคลองกับ 
CLOs ตอไป  โดยที่รายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus แจกใหแกผูเรียนใน
ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องตน แลวพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  ใหมีความพรอมใน

การท าวิทยานิพนธแ  หลักสูตรจึงไดก าหนดวิชาที่ควรเรียนกอนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังที่ไดอธิบายไว
ในเกณฑแ 3.1  โดยทักษะและความรูเหลานั้น จะถูกบูรณาการเพ่ือน ามาใชในการท าวิทยานิพนธแ   รวมทั้งการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของผูเรียน ไดแก การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแใน
วารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

การออกแบบโครงสรางการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ไดออกแบบใหผูเรียนสามารถบูรณาการผลจาก
เรียนรูรายวิชาแตละรายวิชามาใชรวมกันในรายวิชาอ่ืนๆ และน าไปสูการบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่
ก าหนดเอาไวได ตัวอยางเชน ความรูความเขาใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบ
บูรณาการ สามารถน าไปใชในการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษาได และที่ส าคัญคือ ท าใหนักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยใหมีลักษณะของการบูรณาการศาสตรแ
หลายดานมาใชในการวิจัยตามเจตนารมณแของหลักสูตรฯ ได  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3 นั้น 
ผูเรียนสามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือสงตีพิมพแเผยแพรในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา ไดเชนเดียวกัน 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหทันสมัยนั้น ท าใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ไดกลาวมาแลว  (2) การปรับปรุงภายในวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแทางกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธกีารเรียนการสอน) 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses 
to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ มุ่งผลิตนักวิชาการขั้นสูงที่มีคุณภาพและความสามารถในการ

ท าวิจัยระดับชาติและสากล ทางด้านการจัดการทรัพยากรทางการเกษตรในเขตร้อน ที่เน้นระบบการผลิตและการ
จัดการทางการเกษตรแบบบูรณาการ  อันจะน าไปสู่การพัฒนาและใช้ทรัพยากรเกษตรเขตร้อนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน  ซึ่งปรัชญานี้ถูกน าไปใชในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาตางๆ 
ในหลักสูตรฯ  

ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยูใน มคอ.2  โดยที่ มคอ.2 นั้น ไดมีการเผยแพรสูกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกกลุมดังไดกลาวแลวในเกณฑแ 2.3  อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติพบวา ความไมตอเนื่องในการบริหาร
จัดการหลักสูตรฯ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการไปตามวาระ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่ (นักวิชาการ
อุดมศึกษา) ท าใหอาจมีการหลงลืมที่จะสื่อสารขอมูลเหลานี้ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียบางทาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
อาจารยแที่ปรึกษาซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการดูแลใหค าแนะน าปรึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตาม PLOs 
ที่หลักสูตรฯ ไดวางไว 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ ไดน า PLOs กระจายลงสูรายวิชาตางๆ แลวจึงก าหนดวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับ CLOs  ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ  แบงเป็น 2 กลุมหลักๆ ดังนี้ 
(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผูเรียนทุกแบบตองลงทะเบียน

เรียน  มีทั้งหมด 8 รายวิชา ดังนี้ 
ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภท

วิชา 
1 550-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 3(3-0-6) 

 แบบบูรณาการ 
แบบ 2.1 และ 1.2 credit 

2 550-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 

3 550-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 
4 550-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 1.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 2.1 non-credit 
5 550-799 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 550-800 วิทยานิพนธแ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 550-899 วิทยานิพนธแ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 550-900 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

(2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชา
เลือกที่ผูเรียนทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนใหสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธแ  อยาง ไรก็ตาม มีบาง
รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับผูเรียนบางแบบ นั่นคือ รายวิชาพ้ืนฐานดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  ซึ่ง
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บังคับใหผูเรียนแบบ 1.1 และ 2.1 ซึ่งเป็นผูจบปริญญาตรี ไดเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หนวยกิต  แต
ตั้งแตหลักสูตรเปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) ยังไมมีผูเรียนทั้งสองแบบนี้เขามาเรียน 

ผูเรียนแบบ 1.1 สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาเลือกเหลานี้ไดตามความสนใจหรือความ
สอดคลองกับหัวขอวิจัย โดยไมนับหนวยกิต  สวนผูเรียนแบบ 2.1 จะตองเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหลานี้โดยบังคับ
เลือกจ านวน 6 หนวยกิต  ซึ่งในปีการศึกษา 2559  นักศึกษาในหลักสูตร ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนโดยหลักสูตรฯ 5 รายวิชา ทั้งนี้ ไมมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ 
ในคณะหรือตางคณะ ดังนี้ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
จ านวนนักศึกษา

ลงทะเบียน 
ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2559 

550-797 สัมมนา 1 1 100% - 
550-799 วิทยานิพนธแ 4 75% 25% 
550-800 วิทยานิพนธแ 14 57.14% 42.86% 

ภาคการศึกษาที่ 2/2559 
550-897 สัมมนา 2 1 100% - 
550-997 สัมมนา 3 2 100% - 
550-799 วิทยานิพนธแ 5 80% 20% 
550-800 วิทยานิพนธแ 12 50% 50% 
 

CLOs ของแตละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ระบุอยูใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช
วิธีการการสอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายรวมกับการอภิปรายกลุม หรือการน าเสนอรายงานจาก
การศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบตัิใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสวน แตเนนไปท่ีการปฏิบัติการที่มุงใหนักศึกษา
ปฏิบัติจริงดวยตนเอง  สวนวิชาวิทยานิพนธแ ผูเรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยดวยตนเองดานการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอน  โดยอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม คอยใหค าแนะน า
ปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะหแผล การน าเสนอ และการเผยแพรผลงาน 

ส าหรับวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ ในคณะฯ หรือตางคณะ  มีการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
เชนเดียวกัน  โดยนอกจากจะสอนโดยการบรรยายและปฏิบัติการแลว ยังมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนที่นักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน สื่อการศึกษาออนไลนแ (LMS) เป็นตน  นอกจากนี้ อาจมีการ
มอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยอย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบ
ปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูสอน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เสริมใหผูเรียนไดมีทักษะตามท่ีคาดหวัง เชน การอบรมการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตางๆ เหล านี้ เป็นบริการที่จัดใน
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใชโปรแกรม Tell 
me more12  ซึ่งเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาใหแกนักศึกษาและบุคลากร 
 

                                              
12  รายการหลักฐาน 4.1 
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4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 
การเรียนการสอนในแตละรายวิชา  ไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูเรียน 

ไดแก การมีทักษะความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลขอมูล ทักษะการเรียนรูที่จะเรียนรู  ความอยากที่จะ
ทดลองหาค าตอบใหมๆ ทักษะการสื่อสาร เป็นตน  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาตางๆ 
ของหลักสูตรฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะเหลานี้ เชน การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาชุมชนและกลับมาท า
รายงานเพ่ือน าเสนอ ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานรวมกับผูอ่ืน การคิดวิเคราะหแ การประมวลขอมูล 
การน าเสนอขอมูลอยางนาสนใจและสอดคลองกับผูฟัง เป็นตน 
 

รายการหลักฐาน 
4.1 โปรแกรม Tell me more เขาถึงไดที ่http://tmm.psu.ac.th/ 



46 

 

AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ มีกลไกการประเมินผลผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จ

การศึกษาไดตามก าหนด  โดยด าเนินการดังนี้ 
(1) ในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร ทั้งทักษะความรูขั้น

พ้ืนฐาน และความรูและประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตร เพ่ือใหไมเป็นอุปสรรคตอการเรียนรู 
ตอการพัฒนาทักษะ และตอการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาจากวุฒิ
การศึกษาเดิมที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือเกษตรศาสตรแ มีทักษะในการท าการวิจัย และมี
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถจะพัฒนาได  หากเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าใหเขามาเรียนแลวไม
สามารถส าเร็จการศึกษาได  ก็จะไมตอบรับผูสมัครคนนั้น 

(2) ในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความกาวหนาของผูเรียน
ทุกดาน ทั้งติดตอกับผูเรียนโดยตรง และผานอาจารยแที่ปรึกษา  ตั้งแตการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ความกาวหนา
ของการท าวิทยานิพนธแ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาอ่ืนๆ ไดแก การสอบวัด
คุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การเผยแพรผลงาน และการสอบภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการ
จัดใหนักศึกษามาน าเสนอความกาวหนาในการศึกษาและพูดคุยปัญหาที่พบจากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็น
ปัญหาวิกฤตท่ีจะตองใหค าแนะน าชวยเหลือ ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

(3) เม่ือผู้เรียนส าเร็จการศึกษา การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ นักศึกษาจะตองด าเนินการตาม
กระบวนการตางๆ ตามที่ระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดไว และหลังจากส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการไดงานท าของบัณฑิต วาสอดคลองหรือตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไม  ซึ่งในระยะเวลา
ที่ผานมา บัณฑิตสวนใหญมีงานท าตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีเรียน 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาตางๆ นั้น มีความแตกตางกันไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและวิธีการ

ในการเรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไวใน มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ที่ผูสอนจะแจกใหแกผูเรียน
ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช ไดแก การประเมินผลจากงาน/รายงานที่มอบหมาย การ
ประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะหแกรณีศึกษา การสอบยอย การสอบปฏิบัติการ การ
สอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูสอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดสวน
รอยละเอาไววาจะใหคะแนนสวนไหนรอยละเทาไร  และในขั้นตอนสุดทายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ 
ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑแ 8 ระดับ ไดแก A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, 
D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ไดแก I=Incomplete, S=Satisfied, 
U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธแนั้น การตัดเกรดอยูในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา  แตอยูภายใตระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผล
การศึกษา  ซึ่งระเบียบนี้ ผูเรียนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 
เมื่อผูสอนหรือผูจัดการรายวิชาประเมินผลการศึกษาแลว จะถูกสงใหหัวหนาภาควิชาและประธานหลักสูตร 

พิจารณากลั่นกรอง กอนที่จะแจงกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศระดับคะแนนใหผูเรียนไดรับทราบ  
โดยการประเมินผลการเรียนรูนั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้ 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑแการตัดเกรดใหทราบตามที่ก าหนดไวใน มคอ.3 หรือ course 
syllabus 

(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่ก าหนดไวใน มคอ.2  เชน การให
นักศึกษาประเมินตนเอง  

(3) มีการจัดท า มคอ.5 ที่ตองผานการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู
มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพ่ือใหความเห็นชอบตอผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล วามี
ความถูกตองและเหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยแผูสอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยแ
ผูสอนไดผานเว็บไซตแ http://tes.psu.ac.th  ซึ่งผูสอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาค
การศึกษาตอไปได  โดยทีผ่ลการประเมินของผูสอนและผูเรียนนั้น จะผานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงตอไป 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ซึ่งไมมีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แตเป็นการให

นักศึกษาท ารายงาน และสงรางรายงานมาใหผูสอนเป็นระยะๆ โดยมีการก าหนดไวใน Course Syllabus วา
จะตองสงรางรายงานครั้งที่ 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  โดยแตละระยะระหวางการท างานสงนั้น ผูสอนรวมถึงอาจารยแที่
ปรึกษาจะใหค าแนะน าและขอเสนอแนะแกผูเรียนไปปรับแกไข  ซึ่งเป็นการสะทอนผลกลับไปยังผูเรียนไดทันตอ
การปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทาย 

ส าหรับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ นั้น  หากเป็นรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือ
สอบเก็บคะแนน ผูสอนก็จะประกาศคะแนนสอบเพ่ือใหผูเรียนมีเวลาในการเพ่ิมพูนทักษะความรูไดทันตอการสอบ
ปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทาย (การตัดเกรด) 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ชองทางการอุทธรณแผลการประเมินการเรียนของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ

คอยรับเรื่องอุทธรณแของผูเรียน  ขณะที่รายวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนโดยภาควิชาตางๆ นั้น  กรณีที่ผูเรียนมีขอสงสัยใน
ผลการเรียน ผูเรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนไดจากอาจารยแผูรับผิดชอบวิชา  และหากผูเรียนมี
ความเห็นแยงในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณแเกรดไดโดยยื่นค ารองท่ีส านักงานธุรการภาควิชาฯ ซึ่งมีระบบ
คนกลาง คือ หัวหนาภาควิชาฯ และอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจงผลการอุทธรณแดังกลาว  
อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผานมา ยังไมมีกรณีการขออุทธรณแการประเมินผลการเรียนแตอยางใด 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service 
หลักสูตรฯ มีอาจารยแประจ าซึ่งเป็นต าแหนงที่รับสมัครและบรรจุส าหรับหลักสูตรนี้โดยเฉพาะเพียง 1 คน 

คือ ดร.นฤมล พฤกษา ซึ่งบรรจุเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557  โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหนงนี้ใหตาม
คุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวของ 

เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาของการเรียนการสอนครอบคลุมทุก
สาขาการเกษตรที่เก่ียวของ  จึงมีนโยบายใหตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาตางๆ ในคณะทั้ง 6 ภาควิชา มารวมเป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร ไดแก การจัดการศัตรูพืช พืชศาสตรแ สัตวศาสตรแ ธรณีศาสตรแ  วาริชศาสตรแ และ
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พัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน ก็ใหเป็นไปตามเกณฑแมาตรฐานการก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารยแ
ประจ าหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด  โดยมีขั้นตอนการสรรหาตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาตางๆ ดังนี้ 

(1) หลักสูตรฯ ขอใหภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ  โดยเป็นอาจารยแที่ยังไมเป็นผูรับผิดชอบหลักสูตรใดๆ 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารยแ
แตละทาน เพ่ือแตงตั้งเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร 

(3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารยแที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
อยางไรก็ตาม เนื่องจากคณะมีจ านวนอาจารยแจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบจากจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่มี  ดังนั้น 

จึงไมสามารถจัดสรรอาจารยแมาประจ าหลักสูตรไดครบทุกภาควิชา  มีเพียงเฉพาะภาควิชาพืชศาสตรแ สั ตวศาสตรแ 
และธรณีศาสตรแ รวมทั้งสิ้นจ านวน 5 คน  ซึ่งในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีอาจารยแประจ าหลักสูตรครบตาม
เกณฑแที่ สกอ. ก าหนดอยางตอเนื่อง และมีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรตอการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน คือ มีความพึงพอใจในระดับมาก (ภาคผนวก-เอกสารแนบ
ที่ 2)  และการที่หลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะฯ  การบริหารและวางแผนอัตราก าลังจึงเป็นการ
ด าเนินการในระดับคณะ โดยมีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ก าหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของอาจารยแประจ าหลักสูตรอยางชัดเจน  โดยมอบหมาย
ภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณแ ตามขอตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) มีการวางแผนเพื่อแตงตั้งอาจารยแประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีท่ีมีอาจารยแประจ าหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการ หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารยแพ่ีเลี้ยงที่ใหค าปรึกษาและดูแลอาจารยแใหม ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
หลักสูตรมีสัดสวนของอาจารยแตอนักศึกษา (คา FTE) เทากับ 22.08 (ดังตาราง)  โดยภาระงานของอาจารยแ

นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารยแทานนั้นสังกัดและจากคณะ  ทั้งนี้เพ่ือใหมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คา FTE (Full-Time Equivalent): จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors -2 - -2 0.73 -100 
Associate/Assistant Professors 10 2 12 4.86 91.67 
Full-time Lecturers 1 1 2 0.02 100 
Part-time Lecturers -- - -0 - -- 
Visiting Professors/Lecturers -- -- -0 - -- 

Total 13 3 16 5.61 97.22 
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คา FTE (Full-Time Equivalent): อัตราสวนบุคลากรตอผูเรียน (Staff-to-student Ratio) 
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 5.61 22.08 1 : 3.94 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษาที่ผานมา ไมมีการรับอาจารยแใหมเขามาในหลักสูตรฯ การแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

เป็นการแตงตั้งจากอาจารยแซึ่งเป็นตัวแทนภาควิชาตางๆ ในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑแมาตรฐานของ สกอ. คือ 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  โดยไดพยายามใหมีตัวแทนจากหลากหลากหลายภาควิชา  
เพ่ือใหสามารถใหค าแนะน า ขอเสนอแนะ หรือการพิจารณาเนื้อหาการเรียนการสอนที่หลากหลายสาขา (ดาน
การเกษตร) ของผูเรียนได  ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานในการสรรหาตัวแทนจากภาควิชาและการแตงตั้ง มีดังนี้ 

(1) หลักสูตรฯ ขอใหภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติทั้งในดานคุณวุฒิ ต าแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารยแแตละทาน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กอนเสนอชื่อไปยัง
คณะฯ เพ่ือด าเนินการแตงตั้งเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร 

(3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอรายชื่อไปยัง
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาตอไป 

ส าหรับการรับอาจารยแใหมของคณะทรัพยากรธรรมชาตินั้น คณะฯ ไดก าหนดขั้นตอนในการรับสมัคร
อาจารยแไวอยางชัดเจน และก าหนดใหภาควิชา/หรือหลักสูตร ด าเนินการตามระบบที่วางไว โดยเริ่มจาก 

(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ ทั้งดานคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู 
ความสามารถ ประสบการณแที่จะตองสอดคลองกับความตองการของภาควิชา สงไปยังงานนโยบายและแผนของ
คณะ เพ่ือด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลัย จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหนงอาจารยแ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานจัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจางสงมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แลว  งาน
นโยบายและแผนก็จะแจงเวียนใหภาควิชาพิจารณา  หากภาควิชาพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการประกาศรับสมัคร  
ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกขอความ  โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาสงมายังหนวยการเจาหนาที่ เพ่ือ
จัดท าประกาศรับสมัครตอไป 

(3) หนวยการเจาหนาที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชาแสดง
ความประสงคแ  โดยเสนอใหคณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือ
ประชาสัมพันธแตอไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธแขึ้นเว็บไซตแคณะฯ และเว็บไซตแหนวยการเจาหนาที่ ปิดประกาศที่
บอรแดประชาสัมพันธแการสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดสงประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ตางๆ ที่เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการประชาสัมพันธแ
ผานสื่อวิทยุและหนังสือพิมพแ 

(5) ส าหรับชองทางการรับสมัคร ผูสมัครสามารถสมัครไดจ านวน 4 ชองทาง ไดแก 1) สมัครไดดวยตนเอง
ที่หนวยการเจาหนาที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ในวัน เวลา ราชการ (08.30-16.30 
น.) หรือ 2) สงใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลัย ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพทแ 0-2354-558-60 หรือ 3) สแกนใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร สง
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มาทาง E-Mail: wiriya.w@psu.ac.th หรือที่ jindarat.p@psu.ac.th หรือ 4) สงใบสมัครพรอมเอกสาร
ประกอบการสมัครทางไปรษณียแ  โดยสงไปยังหนวยการเจาหนาที่ ส านักงานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ อ าเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ไดรับใบสมัครจากผูสมัคร  คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครตางๆ ให
ครบถวน  ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผูสมัครไมครบถวน  คณะฯ จะด าเนินการแจงผูสมัคร  โดยการสง
จดหมาย (E-mail) ไปยังผูสมัคร และโทรแจงผูสมัครเพ่ือด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบใหครบถวน
เรียบรอย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครตอไป 

(7) เมื่อภาควิชาไดรับเอกสารของผูสมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชา
ของผูสมัคร ในกรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกขอความมายังคณะฯ พรอมทั้ง
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบดวย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหนาภาควิชา (กรรมการ) 
และผูทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารยแอีกประมาณ 2-3 ทาน (กรรมการ)  และก าหนดหัวขอสาธิตการสอน การน าเสนอ
วิทยานิพนธแที่ผูสมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่ผูสมัครจะท าในอนาคตหากไดรับการบรรจุเป็นอาจารยแ และสอบ
สัมภาษณแตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หนวยการเจาหนาที่จะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณแและประเมินการสอนของผูสมัคร  โดยท า
หนังสือภายนอกแจงไปยังผูสมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวขอที่จะใชในการสอบ  ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจง
ผูสมัคร 3 ชองทางดวยกัน คือ 1) แจงเป็นหนังสือสงไปไปรษณียแตามที่อยูที่ผูสมัครใหไว 2) สง E-mail แจงผูสมัคร 
และ 3) โทรศัพทแแจงผูสมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณแประเมินการสอน จะใหผูสมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธแที่ผูสมัครเคยท า 
และน าเสนองานวิจัยที่ผูสมัครจะท าในอนาคตหากไดรับการบรรจุเป็นอาจารยแ  โดยคะแนนจะพิจารณาจาก
พฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ  ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 70 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 
19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะสงผลการพิจารณาแจงผูสมัคร 3 ชองทางดวยกัน คือ 1) แจงเป็นหนังสือสงไป
ไปรษณียแตามที่อยูที่ผูสมัครใหไว 2) สง E-mail แจงผูสมัคร  และ 3) โทรศัพทแแจงผูสมัคร  ผูสมัครที่ผานการ
คัดเลือกจะตองผานการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอรแมที่มหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผล
ตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตไมเป็นปรกติ  ใหถือวาเป็นผูมีลักษณะตองหามของการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติไมตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจงผูสมัครเพื่อทราบผานทาง E-mail และจดหมาย 

คณะฯ ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานโดยถูกตองตามระเบียบ รวดเร็ว ถูกตอง แมนย า มี
ความโปรงใสในการคัดเลือก ด าเนินการตามกลไกหรือกระบวนการที่คณะฯ ก าหนดไว  ภายใตกรอบระเบียบ
ขอบังคับการสรรหาคัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ2554 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มีการก าหนดสมรรถนะของผูสอน และประเมินทุกๆ 6 เดือน ตามขอก าหนดของมหาวิทยาลัย  โดยผูสอน

ตองท าขอตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit Online 
(https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้น มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีก าหนดเปูาหมายการขอต าแหนงทางวิช าการ และมี
ติดตามความกาวหนาทุกๆ 6 เดือน เชนเดียวกัน 
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คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนาอาจารยแ  โดยไดออกประกาศเรื่อง มาตรการเพ่ิม
จ านวนต าแหนงทางวิชาการของอาจารยแคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงไดก าหนดใหอาจารยแที่บรรจุใหมทุกคนเสนอ
โครงรางงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน  ตองเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชประกอบการ
ขอต าแหนงทางวิชาการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และใหอาจารยแทุกคนตั้งเปูาหมายการเขาสูต าแหนง
ศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยแผานระบบ TOR และ Load Unit Online แตละรอบนั้น 

อาจารยแสามารถประเมินตนเองและใหขอมูลความตองการการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  ซึ่งคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยจะไดน าขอมูลสวนนี้ไปพิจารณาด าเนินการตอไป  ในปีการศึกษาที่ผานมา มีการจัดอบรม/เสวนาใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิมสมรรถนะของผูสอน และอาจารยแในหลักสูตรฯ ไดเขารวม
กิจกรรมเหลานั้น ไดแก การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นตน 

ขาวสารการอบรมสัมมนาตางๆ ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย จะถูกสงตรงถึงผูสอนทุกคน ผาน
ระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งผูสอนสามารถตัดสินเลือกเขารวมกิจกรรมไดอยางอิสระ  และในการเขารวม
ประชุมวิชาการของอาจารยแประจ านั้น มีการสนับสนุนคาใชจายจากทั้งหลักสูตรฯ และจากกองทุนวิจัยของคณะฯ 

ในระดับคณะนั้น สวนใหญจะเป็นการจัดเสวนาและแลกเปลี่ยนประสบการณแดานการเรียนการสอนและ
วิจัยทางการเกษตร เพ่ือลดความซ้ าซอนกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเป็นผูจัด  และในระดับมหาวิทยาลัย กอง
บริการการศึกษาและและศูนยแสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  ไดจัดโครงการอบรมและพัฒนาอาจารยแในหัวขอ
ตางๆ ตลอดทั้งป ี

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือนเมษายน 

และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 
Competency  มีการใหรางวัลแกบุคลากรดีเดนในแตละปี  โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากร/โครงการดีเดน  ท าหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับโลรางวัล เกียรติบัตร และไดรับการเลื่อนเงิน
ขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
คณะฯ ไดก าหนดใหอาจารยแที่บรรจุใหมทุกคนเสนอโครงรางงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน

ในสองปีแรก  และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน (สวนหนึ่งของการติดตามความกาวหนาการขอต าแหนงทางวิชาการ) 
โดยคณะฯ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับฐานขอมูลการวิจัยและแหลงทุนภายนอกตางๆ ผานทางเว็บไซตแของคณะ 
(งานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ: http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/rdunit.htm)  ขณะเดียวกัน คณะฯ 
ยังมี  “กองทุนวิจัยคณะ” ที่สนับสนุนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยแกบุคลากร (ประกาศกองทุนวิจัยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง หลักเกณฑแการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2557: http://www.natres.psu.ac.th/office/ foreign/Foundation/ Annou-57.pdf) 
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ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหนวยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มี
ตอบุคลากร สรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสรางสรรคแ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. คณะพัฒนาฐานขอมูลโครงการวิจัย และฐานขอมูลผลงานตีพิมพแ เพื่อ
ภาควิชา/หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลโครงการวิจัยที่ไดรับทนุ และ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพแของนักวิจัย  เพื่อรองรับใหภาควิชา/หนวยงาน
สามารถวางแผนการด าเนนิงาน ทั้งแผนระยะสัน้และระยะยาว  
นอกจากนี้ ยังมีฐานขอมูลของนกัวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช
ฐานขอมูล PRPM เพื่อใชในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงิน
งบประมาณแผนดินและเงินรายไดมหาวิทยาลัย เปน็ฐานขอมูลที่
รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจยัทั้งหมดที่ยื่นขอเสนอโครงการ 

- เว็บไซตแงานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
foreign/Data.htm 
- เว็บไซตแส านักวิจัยและพฒันา 
https://research.psu.ac.th/Rdo/ 

2. คณะมีการสนบัสนุนการบริหารงานวิจยัของเครือขายวิจัยคณะ เชน 
สถานวิจัยความเปน็เลิศ สถานวจิัย  มีเว็บไซตแงานวจิัยของคณะ  เพื่อ
รวบรวมผลงานวิจยัและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะ  มีศูนยแ
ปฏิบัติการวิเคราะหแกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานวิจัยและการ
เรียนการสอน  พรอมทั้งใหบริการแกชุมชน และหนวยงานภายนอก 

ประกาศกองทุนวิจัย  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou-57.pdf 

3. คณะมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ เพื่อใหนักศึกษา และนักวิจัยเขาถึง
แหลงสืบคนขอมูลการวิจัยไดอยางรวดเร็ว  มีหองปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัยใหแกนักศึกษาและนักวจิัย  
ทั้งนี้ หองปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน า
ในการใชเครื่องมือ และมีเจาหนาที่คอยดูแลความเรียบรอยประจ า
หองปฏิบัติการในสวนของภาควชิา/หนวยงาน 

 

4. การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนบัสนุนใหทุนแกนักวิจัย
และบัณฑิตศึกษา เพื่อสงเสริมกิจกรรมที่เก่ียวของกับดานวิจัย  โดยมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนนิการดาน
การวิจัยใหเป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เชน การสนับสนนุทุนวจิัยเพื่อท า
วิทยานพินธแ 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะฯ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

5. การสนับสนนุนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การ
สนับสนนุการจัดตั้งเครือขายวิจยั การสมทบทนุสนับสนนุวิจัยรวมกับ 
สกว. และสมทบทุนสนบัสนุนวจิัยรวมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน
ดรุณาจารยแ เปน็ตน 

 

6. การจัดสรรเงินคาตีพิมพแใหแกนกัวิจัยและนักศึกษาที่สงผลงานไป
ตีพิมพแในวารสารที่เรียกเก็บเงิน 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

7. การสนับสนนุการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระดับนานาชาติและระดับชาติ ประเภทบรรยาย และ
ประเภทโปสเตอรแ ส าหรับระดับชาติสนับสนนุเฉพาะประเภทบรรยาย 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

8. ทุกปี มหาวิทยาลัยจัดงานวันแหงคุณคาสงขลานครินทรแขึ้นเพื่อเป็นการ
ยกยองนักวิจัยและอาจารยแที่ไดรับรางวัลจากสถาบันอื่น ๆ ทั้งภายใน

- วันคุณคาสงขลานครินทรแ 
http://rdo.psu.ac.th/ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และตางประเทศ  ดังนั้น เพื่อเปน็การเชิดชูนักวิจัยทีไ่ดสรางชื่อเสียง
ใหแกมหาวิทยาลัย  คณะจึงมนีกัวิจัยที่มีผลงานไดรับรางวัลในดาน
ตางๆ จากหนวยงานภายนอกเขารวมรับเกียรติบัตรในงานดังกลาวทุก
ปี 

9. เพื่อสงเสริมนักวิจัยใหมและระดบักลางในคณะ ใหสามารถสราง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเขาสูต าแหนงทางวชิาการมากขึ้น คณะจึง
จัดใหมีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย เพื่อสนับสนุนในดานตางๆ เชน 
ใหค าปรึกษาในดานการเขียนขอเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพแ
ผลงานวิจัย การตรวจแกตนฉบบัตีพิมพแภาษาอังกฤษ และการขอ
ต าแหนงทางวิชาการ 

- ค าสั่งแตงตัง้คณะท างานระบบพี่เลี้ยง
วิจัย 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/OtherDataforWeb/FNR_ment
or.pdf 

10. คณะมีการสนบัสนุนการจดสิทธบิัตร ตลอดจนการคุมครองสิทธขิอง
งานวิจยัใหแกนักวิจัย ดูแลดานการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกแกนักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบยีนทรัพยแสินทางปัญญา  
และมีการประชาสัมพันธแใหความรูข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไวใน
เว็บไซตแของคณะ 

- เว็บไซตแงานวิจัยและวิเทศสัมพันธแ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/kqi.htm 

ในปีการศึกษา 2559 ที่ผานมา อาจารยแประจ าหลักสูตร มีผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพแเผยแพร ดังนี้ 

จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ และสัดสวนจ านวนผลงานตอจ านวนอาจารยแ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
 

บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ 
ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 สยุมพล ณะวงษแ, เจษฎา โสภารัตน์ และสายัณหแ สดุดี.  2559.  การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการขึ้นใหมของรากยางพาราหลังการฝงัทอมินิไรโซตรอน.  วารสารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ.  19(1): 55-63. 

0.8 

2 Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, 
George L. and Specht, James E.  2016.  Multi-Population Selective 
Genotyping to ldentify Soybean [Glycine max (L.) Merr.] Seed Protein and 
Oil QTLs.  G3 Genes Genomes Genetics.  6: 1635-1648. 

1.0 

3 จิตศักดิ์  เมืองเขียว, ไชยวรรณ วัฒนจนัทรแ และธัญจิรา เทพรตัน์.  2559.  ผลของเลซิตินจาก
เมล็ดทานตะวันระดับตางๆ ในสารละลายเจือจางตอคุณภาพน้ าเชื้อแพะแชแข็ง.  แกน
เกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 271-278. 

0.8 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ านวน 140  คน (ดังตาราง)  ประกอบดวย 

เจาหนาที่หองปฏิบัติการ เจาหนาที่ IT เจาหนาที่บริหารบุคคล เจาหนาที่ที่ใหบริการนักศึกษา เจาหนาที่หนวย
กิจการนักศึกษา เจาหนาที่หนวยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจาหนาที่ประจ าหลักสูตร เจาหนาที่หนวยวิเทศ
สัมพันธแ เจาหนาที่งานงานประชาสัมพันธแ เจาหนาที่ประจ าภาควิชาตางๆ เจาหนาที่ฝุายวิจั ยและบริการ และ
เจาหนาที่หนวยอาคารสถานที่  คณะฯ ไมมีเจาหนาที่หองสมุดเนื่องจากไมมีหองสมุดที่เป็นทางการ  ผูเรียนตองใช
บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับในระดับหลักสูตร มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ที่อยูประจ าส านักงานหลักสูตรฯ ท าหนาที่
ใหค าแนะน า ติดตอประสานงานแกนักศึกษา ระหวางนักศึกษากับหนวยงานอ่ืนๆ นอกหลักสูตร เชน คณะ บัณฑิต
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel -  -  -  -  0 
Laboratory Personnel 5 8 6 - 19 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      

หัวหนางาน - 2 - - 2 
หัวหนาหนวย - 4 1 - 5 
หัวหนาสถานวีิจัย - 3 - - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจาหนาทีท่ี่ใหบริการนักศึกษา) 

     

หนวยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หนวยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

หลักสูตร 2 หลักสูตร - 2 - - 2 
หนวยวิเทศสัมพันธแ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพนัธแ - 1 - - 1 
ภาควิชาพชืศาสตรแ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตรแ - 7 - - 7 
ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตรแ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตรแ 1 3 - - 4 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

ฝุายวิจัยและบริการ 29 15 4 - 47 
หนวยอาคารสถานที่ฯ 16 3 1 - 20 

รวม 
Student Services Personnel 

47 49 10 - 101 

Total 53 70 17 - 140 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณแ และสมรรถนะ ที่

เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ไดมีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนงกอนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  
รวมทั้งยังสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับภาระหนาที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณแ ตรงกับ
หนาที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน 

คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหนงกอนประกาศรับสมัคร และ
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑแ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีกระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

(1) ก าหนดคณุสมบัติเฉพาะต าแหนง เชน คุณวุฒิ ประสบการณแ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คาตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณแ 

- วิธีการสอบขอเขียน เป็นวิธีการวัดความรู ความเขาใจ ในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณแ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อไดผูผานการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแตงตั้งตอไป 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอใหผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ และเมื่อ
ครบรอบการรายงานผล  คณะฯ จะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามขอตกลง  โดยด าเนินการ
เป็นประจ าทุก 6 เดือน เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  ซึ่งการประเมินจะแบงเป็น 2 สวน 
ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ รอยละ 20  และเมื่อถึงรอบการ
ประเมิน จะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือใหเกิดความเป็นธรรมสูงสุดแกบุคลากร 
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7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาใหบุคลากร

สามารถเขารวมโครงการอบรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไมเคยมีการขอโยกยายหนาที่
ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ไดสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหนาที่อยางเพียงพอ 

คณะฯ โดยความรับผิดชอบของหนวยการเจาหนาที่ มีรองคณบดีฝุายบริหารและวางแผนเป็นผูบังคับบัญชา 
ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเขารับการ
อบรมจากโครงการของหนวยงานภายนอก เชน การอบรมการใชโปรแกรมตางๆ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การอบรมดานงานสารบรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรใหหลากหลาย  รวมถึงไดจัดใหมีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง จ านวนทุนละ 
100,000 บาท  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดสรางสรรคแผลงาน นวัตกรรม หรือ พัฒนาผลงาน  โดย
ผลงานที่ไดรับ สามารถน าไปใชประกอบการขอปรับต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสราง
ความกาวหนาในต าแหนงใหกับบุคลากรอีกทางหนึ่ง 

โครงการอบรมที่คณะฯ จัดเป็นประจ าทุกปี สวนใหญมุงเนนทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหแ การ
ท างานเป็นทมี ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได
ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 ครั้ง และเงินรายได 
1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 6–8 ชั่วโมง  และมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรม 2,400,000 บาท 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะไดรับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็น

ประจ า ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการใหรางวัลแกบุคลากรดีเดนในแตละปี 
เชนเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน  
ท าหนาที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็น
ประจ าทุกปี  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับโลรางวัล เกียรติบัตร และไดรับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อยางไรก็ตาม คณะฯ ก็มีขอจ ากัดดานงบประมาณตอการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหนวยงาน
ภาคเอกชนมีคาตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มีศักยภาพ 
ไดดีกวาหนวยงานภาครัฐ  จึงท าใหบางต าแหนง มีการลาออกของบุคลากรคอนขางบอย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดนโยบายและเกณฑแในการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร

ผานเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซตแของหลักสูตร  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบ
ของการเปิดรับสมัคร ซึ่งเป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี  โดยหลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 
คน โดยก าหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากวา 3.50  ในกรณีผูสมัครที่ส าเร็จการศึกษาแลวและมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่ ากวาที่ก าหนด  ตองมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงาน หรืออยู ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 1 สาขาวิชา

เกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  หรือไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ขึ้นไป  และมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตร  ในกรณีผูสมัครที่ส าเร็จการศึกษาแลวและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวาที่
ก าหนด  ตองมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรไมนอยกวา 3 ปี  โดยมีเอกสารที่เชื่อถือรับรอง 
หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ หรือ สาขาวิชาที่เก่ียวของ 
แบบ 2.2 ผูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากวา 3.00 และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเกษตร  ในกรณีผูสมัครที่ส าเร็จการศึกษาแลวและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวาที่ก าหนด  ตองมีประสบการณแใน
การท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรไมนอยกวา 3 ปี  มีเอกสารที่เชื่อถือไดรับรอง หรืออยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิด
สมัครเขาศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดสมัครเขาศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  
หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะสงขอมูลใหหลักสูตร เพ่ือนัดหมายผูสมัครมาสอบสัมภาษณแตอไป  
ส าหรับในระยะเวลาที่ผานมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผูสมัครเขาเรียน และจ านวนผูเขาเรียน ดังตาราง 
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Intake of First-Year Students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 10 8 4 
2556 4 4 3 
2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2* 

* นักศึกษาขอยายสาขามาจากคณะอื่น 1 คน 
 ผูสมัครบางสวน ผานการคัดเลือกแตไมมาเรียน เนื่องจากลาศึกษาตอไมได หรือไมไดรับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว 

8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑแการคัดเลือกนักศึกษา และมีการประเมินเพ่ือปรับปรุง ใหได

นักศึกษาที่คาดวาจะเรียนและส าเร็จ  โดยหลักสูตรใชวิธีการประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา ซึ่งแสดงมาเป็น
เอกสาร วามีผลการเรียนอยูในระดับดี ผานเกณฑแตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  
รวมทั้งตองเป็นผูส าเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
จากนั้น จะประเมินระหวางการสัมภาษณแ  ซึ่งผูสมัครจะตองเตรียมกรอบแนวคิดการวิจัยมาเสนอดวย  ประเด็นที่
พิจารณา ไดแก ทักษะความสามารถในการท าวิจัย ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และกรอบแนวคิดการวิจัย ที่
สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมิน (อยางไมเป็นระบบ) วาวิธีการ
และเกณฑแเหลานั้น ควรมีการปรับปรุงหรือไม เชน เขมงวดกับมาตรฐานใหมากขึ้น เป็นตน 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ดังนี้ 
(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากการประเมิน พบวา ปัญหาแรกเขาของผูเรียนหลักสูตรนี้ ไดแก การขาดทักษะและความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษนอย ผูเรียนบางคนมีความรูและความช านาญทางดานงานวิจัยนอย และผูเรียนบางคนมีความรู
พ้ืนฐานทางดานการเกษตรนอย  หลักสูตรจึงมีแผนเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ 

(1.1) ดานภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดใหนักศึกษาระดับหลักสูตร
ปริญญาเอกสอบผานความรูภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิต
วิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าใหนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตั้งแตปีแรก  ใหนักศึกษาเขาเรียนเพ่ิมเติมกับ
อาจารยแพิเศษที่คณะจางมาสอน  ใหนักศึกษารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติ เป็นตน 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน พรอมทั้งใหคูมือที่
อธิบายแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีประธานหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษา มีส านักงานประจ า
เพ่ือใหค าแนะน า ปรึกษา แกนักศึกษาตลอดเวลาในระหวางการศึกษา 

(1.4) มีการใหค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการท าวิทยานิพนธแ 
ในกรณีที่นักศึกษาไมมีพ้ืนฐานมากพอ 
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(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษทั้งหมด เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการพูด อาน เขียน เชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ  
(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหลงเรียนรูชุมชนในรายวิชา 550 -701 การจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ 
(2.3) มีการประชาสัมพันธแขอมูลขาวสารตางๆ เชน ขาวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การ

อบรม การปาฐกถา ฯลฯ เพ่ือใหนักศึกษาทราบอยางตอเนื่องผานสื่อออนไลนแ 
(2.4) สงเสริมใหนักศึกษาใชโปรแกรม Tell me more ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลนแ เพ่ือ

เป็นการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และใหค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธแแกผูเรียน โดย

มอบหมายใหผูเรียนติดตออาจารยแที่ปรึกษาหรืออาจารยแที่ปรึกษารวมโดยตรง  อยางไรก็ตาม ผูเรียนยังสามารถขอ
ค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรไดเชนเดียวกัน  ส าหรับ
ประเด็นที่ผูเรียนมักขอค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขตางๆ ในการส าเร็จการศึกษา ไดแก 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การตีพิมพแและเผยแพรผลงาน การเพ่ิมทักษะเพ่ือสอบ
ภาษาอังกฤษใหผานตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในตางประเทศ  โดยที่ผานมา มีนักศึกษา 2 คนที่เดินทาง
ไปแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณแกับสถาบัน CIRAD ประเทศฝรั่งเศส  อีกทั้งยังมีการสนับสนุนใหนักศึกษาไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพ่ิมทักษะดานปัญญาและความรูที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัยแลว  ยังเป็นการเพ่ิมสมรรถนะสากลใหแกผูเรียนอีกดวย 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ไดอ านวยความสะดวกดานหองพักใหแกผูเรียน โดยไดจัดใหมีหองพักส าหรับผูเรียนใชในการ

ท างานสวนบุคคล จ านวน 3 หอง และหองกลางส าหรับท ากิจกรรมกลุมอีก 1 หอง  และมีนโยบายในการจัด
สัมมนาประจ าปี เพื่อสรางสัมพันธแที่ดีระหวางผูเรียนทุกระดับชั้นกับอาจารยแประจ าหลักสูตร  และเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณแ ปัญหา ความส าเร็จตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู มุมมอง และประสบการณแใหกับนักศึกษาในดานการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการจากสภาพ
การผลิตจริง  ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีการจัดสัมมนานักศึกษาท้ังในสถานที่และนอกสถานที่ ซึ่งนักศึกษา
ใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเป็นอยางดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ไดแก วิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ มีการจัดทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาระบบเกษตรในพ้ืนที่ชุมชน องคแกร หรือครัวเรื อน
เกษตรกร  ผูจัดการรายวิชาก็จะเปิดโอกาสใหผูเรียนในหลักสูตรฯ ที่ไมไดลงทะเบียนเรียน เขารวมการทัศนศึกษา
ได  หรือในการน าเสนอรายงานซึ่งเป็นสวนหนึ่งของรายวิชานี้ และรายวิชาสัมมนา ก็จะประชาสัมพันธแใหผูเรียน
อ่ืนๆ ที่ไมไดลงทะเบียนเรียน เขารวมฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดเชนเดียวกัน 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
 



66 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรูและการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สวนใหญ

เป็นการจัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยสวนใหญมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใชงาน 
ทั้งหองเรียน หองปฏิบัติการ หองประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณแที่เหมาะสม เชน คอมพิวเตอรแ เครื่องฉาย 
และอุปกรณแเครื่องเสียง เป็นตน  และบริการอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยแคอมพิวเตอรแ สระวายน้ า และ
สนามกีฬาทั้งกลางแจงและในรม 

ส าหรับระดับหลักสูตร ไดอ านวยความสะดวกดานหองพักใหแกนักศึกษา โดยไดจัดใหมีหองพักส าหรับ
นักศึกษาใชในการท างานสวนบุคคล จ านวน 3 หอง พรอมอุปกรณแอ านวยความสะดวกตางๆ เพ่ือใชในการท าวิจัย 
และหองกลางส าหรับท ากิจกรรมกลุมอีก 1 หอง  ส าหรับในระดับคณะ ไดเตรียมการเรื่องอุปกรณแและสิ่งอ านวย
ความสะดวกดานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะไว พรอมทั้งก าหนดผูรับผิดชอบดูแลชัดเจน ดังตารางตอไปนี้ 
 

องคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
1. มีบริการดานกายภาพที่
เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณแการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเตอรแเน็ตในระบบ
ไรสาย 

มีการใชระบบเครื่องเสียง อุปกรณแ
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทชแ หัว
แจ฿คตางๆ สัปดาหและ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณแโสตฯ ใน
หองเรียน/ หองประชุม สัปดาหและ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
3. นายสามารถ 
คงสุข 

มีจุดเชื่อมตออินเตอรแเน็ตไรสาย 
กระจายทั่วพ้ืนที่  จ านวน 6 จุด 

ตามท่ีติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อยาง
นอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรแ การบริการ
อนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและ
สนามกีฬา 

มีการติดตั้งระบบสแนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คชื่อ
เขาชั้นเรียน 

ตามท่ีติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟูา ระบบก าจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณแ
ปอูงกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตางๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
3. นายณรงคแ 
ทองนวล 
4. นายอ านาจ 
ยอดมุณี 
5. นายสามารถ 
คงสุข 
6. นายสุรินทรแ 
อุไรรัตนแ 

- มีการใชเครื่องกรองน้ าดื่มของ
คณะฯ จ านวน 15 เครื่อง และมี
การบ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็ค
และลางไสกรองน้ าดื่มเดือนละ 2 
ครั้ง หรือมากกวานั้นขึ้นอยูกับการ
ใชงาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการใชระบบน้ าดิบเพ่ือ
การเกษตร  และบ ารุงรักษาโดย
การตรวจเช็คระบบไฟฟูา  
ตูควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค 
ซอมแซมระบบทอเมนจายน้ าดิบ 
และตรวจเช็คความเรียบรอยของ
ถังเก็บน้ าดิบ  

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการใชเครื่องส ารองไฟฟูา  และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนตแ  
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง  น้ า
กลั่น  และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง  
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ  เปลี่ยนไสกรองเครื่องยนตแ  
และเปลี่ยนน้ าระบายความรอน  
ตามก าหนดชั่วโมงการท างานหรือปี
ละ 3  ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา 
โดยการตรวจเช็คกระแสไฟฟูา
ภายในอาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนวา
หลอมหรือช ารุดหรือไม  ตรวจเช็ค
ตู MDB เช็คเซอรแกิตเบรคเกอรแ 
อาคาร 1,2,3 โดยการท าการ 
PUSH TO THIP เซอรแกิตเบรค
เกอรแ เช็คระบบสาย (ประธาน) 
ไฟฟูาและสายวงจรยอย ตรวจเช็ค
ระบบไฟฟูาแสงสวาง หองเรียน/
หองประชุม/โรงอาหาร โดยเปลี่ยน
หลอดไฟและขาหลอดที่เริ่มช ารุด/
ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทชแ ปลั๊กที่
ช ารุดจากการใชงาน 6 เดือน/ ครั้ง 
มีการเปลี่ยนหลอดบัลลาสตแและ
สตารแทเตอรแชุดที่หมดอายุ 6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการ
เสียหายใชการไมได และมีการ
พัฒนาระบบไฟฟูา โดยสงบุคลากร
ที่เก่ียวของเขารวมการอบรม 
สัมมนา 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 1. นายสมชาย 
รัตนะ 
2. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
3. นายวัชรพล 
รักษแวงศแ 
4. นายณรงคแ 
ทองนวล 
5. นายวิเชียร 
พรหมอินทรแ 

- มีการจัดตารางเวรยาม 
ประจ าเดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพ้ืนที่ 6 จุด  
โดยจัดยาม 1 คน/ผลัด ผลัดละ 8 
ชั่วโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีการสแกนลายนิ้วมือเขา-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามท่ีติดตั้งจริง 
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- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพ้ืนที่ 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พรอมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

- มีคูมือและขั้นตอนการปฏิบัติ
หนาที่ รปภ. 
- มีการรายงานจ านวนครั้งความไม
ปลอดภัยในพื้นที่ประจ าเดือน 
เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

1. นางสาวธีรนิตยแ 
ฉั่วสุวรรณแกว 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพรอม
การท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อิน
ทศร 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย  โดยสงบุคลากรที่
เกี่ยวของเขารวมการอบรม สัมมนา 
อยางนอย ปีละ 1 ครั้ง 
- มีการติดตั้งตูลงเวลาตรวจเวร
ยามในแตละพ้ืนที่ รวม 10 จุด 

นายสมชาย 
รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพรอมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
- มีการใชระบบกลองวงจรปิด  
โดยมีกลองจ านวน 33 จุด  และมี
การตรวจเช็คภาพจากกลองวงจร
ปิดทั้งหมด กรณีท่ีเกิดปัญหา 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายสมชาย 
รัตนะ 

3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 
2. นางสาวจิณ
ภัตนแ แกวฉิมพลี 

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการ
ก าหนดจุดพักขยะทั่วไปในพ้ืนที่
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการน าขยะจากอาคารใสถุงด า
มัดปากถุง มาวางรวมไวตามจุดพัก
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเก็บ
ทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานที่  ที่ มอ 
043/ว2080 ลง
วันที่ 3 มิถุนายน 
2551 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการ
สงท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ขึ้นอยู
กับปริมาณสารเคมีในปีนั้นๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
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ective_plan58.p
df 

4) ระบบจัดการของเสียจาก
หองปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใชตอ
มหาวิทยาลัยฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานที่  ที่ มอ 
044/ว1206 ลง
วันที่ 17 มีนาคม 
2548 
 

นางสาวธีรนิตยแ 
ฉั่วสุวรรณแกว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานที่ สะอาด 
และตกแตงอยางมีคุณคาทาง
สุนทรียแ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหนาที่
ของแมบานท าความสะอาด โดย
แบงเป็น 8 จุด ดังนี้ จุดอาคาร 1 
(หองเรียน), จุดอาคาร 1 ชั้น 1, จุด
อาคาร 1 ชั้น 2, 3, 4 , จุดอาคาร 1 
(ส านักงาน), จุดอาคาร 2 ชั้น 1, 
จุดอาคาร 2 ชั้น 2, 3, 4  และจุด
อาคาร 3  โดยแตละจุดมีการ
มอบหมายภาระหนาที่ตามที่
ก าหนด และแตละคนมีตารางเช็ค
ลิสตแการท างานในแตละวัน 

รายงานการตรวจ
พ้ืนที่ 5 ส 
http://www.natr
es.psu.ac.th/WE
BSITE/5s/5s_13.h
tm 

นางสาวจิณภัฒนแ 
แกวฉิมพลี 

2. ปรับแตงและรักษาภูมิ
ทัศนแใหสวยงามตามธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแตงสนาม
หญา 3 สัปดาหแ/ครั้ง หรือมากกวา
นั้นขึ้นอยูกับฤดูกาล  มีการตัดแตง
ตนไม ปีละ 4 ครั้ง  มีการใสปุย
ตนไม ปีละ 2 ครั้ง และมีการก าจัด
วัชพืชปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวย
อาคารฯ 
http://www.natr
es.psu.ac.th/offic
e/build/data/obj
ective_plan58.p
df 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
นอก โดยการตัดแตงสนามหญา 2 
เดือน/ครั้ง หรือมากกวานั้นขึ้นอยู
กับฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐแ 
เพชรวงศแ 
2. นายประทีป 
ด าดี 
3. นายชาญชาติ 
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- มีการตัดแตงก่ิงตนไมรอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแตงกิ่งไมผุแหง
ตายลงจากตนไม เดือนละ 1 ครั้ง 
และท าความสะอาดคูระบายน้ า 
ถนน ลานจอดรถคณะฯ เดือนละ 1 
ครั้ง 

ยิ้มเก้ือ 

3. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่
เอ้ือและสงเสริมตอการจัด
กิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสม่ าเสมอ 

- มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
สงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอยางสม่ าเสมอ 

ตามพ้ืนที่จริง นายพิเชษฐแ เพชร
วงศแ 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
การใหบริการหองสมุด เป็นหองสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย คือ หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

ซึ่งเป็นหอสมุดกลางที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตอการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม  ซึ่งใหบริการทั้งในรูปแบบ
เอกสาร และผานระบบออนไลนแ 

ส าหรับในระดับคณะ มีหองอานหนังสือ และมีหองสมุดของภาควิชาตางๆ ที่ ผูเรียนสามารถไปคนควา
เอกสารหรือใชบริการตางๆ ได  ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 คือ มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรกลางของคณะที่ผูเรียนสามารถเลือกหัวขอวิจัยวิทยานิพนธแในหลากหลาย

สาขาที่สนใจ  ดังนั้น หากผูเรียนท าวิจัยที่ตองท าการทดลอง หรือตองใชหองปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใชจ าก
ภาควิชาตางๆ ผานทางอาจารยแที่ปรึกษาซึ่งสังกัดอยูในภาควิชานั้นๆ หรือใชของสวนกลางคณะ 

ส าหรับหองปฏิบัติการที่ผูเรียนของหลักสูตรฯ ใชบริการ ไดแก เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของสวนกลาง
คณะ หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตรแ หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตรแ หองปฏิบัติการและฟารแมภาควิชาสัตวศาสตรแ 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตีอสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา
นักศึกษามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยน 4.58 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ มีความทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา  

โดยคณะฯ มีการสนับสนุนดานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา เชน การลงทะเบียน การใชบริการหองสมุด  การรับขาวสารตางๆ จะท าผานระบบออนไลนแ  โดย
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งมีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ดังนี้ 
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(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑแดานเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสวนกลางคณะฯ ส าหรับหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรแ หองเรียน หองประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ 
ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเชา 5 ปี ด าเนินการโดยหนวยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูล การใชทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอรแรวมกัน และการส ารองขอมูล 
โดยผานการบริการเครื่องแมขายคอมพิวเตอรแ (Server) เครือขายภายในองคแกรดวยระบบ (LAN) และ WiFi  
ระบบจดหมายอิเลกทรอนิคสแ (E-mail) และระบบเครือขาย MIS ของมหาวิทยาลัยผาน Internet เชน ระบบ
เอกสารอิเลกทรอนิคสแ (E-document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (tor, Competency) ฯลฯ 

(3) สนับสนุนการเผยแพรขอมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผานเว็บไซตแ เพ่ือใหเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดงาย 
สะดวก รวดเร็ว ไมจ ากัดเวลา 

(4) งานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ 
และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนใหมีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาใหมีทักษะความรูทางดานโปรแกรม Microsoft Office 
และส าหรับบุคลากรเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพแและหองคอมพิวเตอรแส าหรับนักศึกษา เพ่ือใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ของตนเองดานภาษา และนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาหาความรูดวยตนเองผาน Internet เชน โปรแกรม Tell Me 
More  ระบบ LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไขปัญหาทางดานคอมพิวเตอรแ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการใช
งานไดอยางรวดเร็ว 

(8) การเปิดใหบริการหองคอมพิวเตอรแนอกเวลาจนถึงเวลา 20.00 น. 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกใหกับนักศึกษา โดยมีการเชาอุปกรณแคอมพิวเตอรแ และ

อุปกรณแเสริมตางๆ ใหนักศึกษาใชในการท าวิจัยและคนหาขอมูลความรู ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ พบวานักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 4.75 และ 4.25 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
คณะไดจัดใหมีสภาพแวดลอม สุขภาพอนามัย และระบบการรักษาความปลอดภัยที่ไดมาตรฐาน ทั่วถึง และ

เพียงพอ ดังรายละเอียดตามตารางในเกณฑแ 9.1 



73 

 

AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา) 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

1.01 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัย

ก าหนดทุกๆ 5 ปี  เพ่ือทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการตางๆ ใหทันสมัย สอดคลองกับสถานการณแ
ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมและ
หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือกระบวนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 
นักศึกษา ศิษยแเกา อาจารยแผูสอน อาจารยแประจ าหลักสูตร ผูใชบัณฑิต เพ่ือน ามาเป็นขอมูลประกอบการปรับปรุง
หลักสูตร  ในการส ารวจความตองการและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  สามารถสรุปขอมูลไดดังตาราง  
อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรั บฟัง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอสถานการณแปัจจุบันและมีความ
ทันสมัยตอแวดวงวิชาการ 

ขอมูลจากการส ารวจผูมีสวนไดสวนเสีย 
ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการศึกษาในคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_59.htm 

อาจารยแประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยแประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_59.htm 

ผูใชบัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจาง/ผูใชบัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 

http://www.plann
ing.psu.ac.th/inde
x.php/information
/32-tqf-job 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมและ

หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร ตามที่หลักสูตรเสนอผานไปยังคณะ ซึ่งประกอบดวย อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จากนั้น ก็เขาสูกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะกรรมการฯ หารือกันเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร  และจัดท ารางหลักสูตรปรับปรุง โดยมีการ
น าขอมูลความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษา ศิษยแเกา อาจารยแผูสอน อาจารยแประจ าหลักสูตร 
ผูใชบัณฑิต มาเป็นขอมูลประกอบ  นอกจากนั้น ยังน าขอมูลที่เป็นผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการหลักสูตรเดิม มาวิเคราะหแถึงขอดีขอเสีย จนพัฒนาเป็นรางหลักสูตรปรับปรุง  เมื่อไดรางหลักสูตรปรับปรุง
แลวจึงเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  และเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมีขอเสนอแนะ บัณฑิตวิทยาลัยจะแจงกลับมาใหหลักสูตรฯ ปรับปรุงแกไขกอนเสนอ
ไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดทายคือการสงรางหลักสูตรฯ ที่ผานการอนุมัติจาก
สภาวิทยาเขตหาดใหญใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพ่ือประกาศใชตอไป  ซึ่งล าดับขั้นตอนของการอนุมัติหลักสูตร 
แสดงดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ในระยะเวลา 5 ปีที่หลักสูตรมีผลบังคับใช จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปีการศึกษา  
โดยที่ผานมา ไดจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑแที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพ่ือวิเคราะหแและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นในรอบปีการศึกษาถัดไป 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนในหลักสูตรนั้น  มีการด าเนินการตามกลไกการ

ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว  คือทุกรายวิชาตองจัดท ารายงาน มคอ.3 กอนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาหแ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งคณะและภาควิชาจะแตงตั้ง
อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรเป็นผูกลั่นกรองรายงานในเบื้องตน  จากนั้นจึงเสนอใหประธานหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรอง  กอนจะสงใหกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธแและบัณฑิตศึกษา) เป็นผู
พิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดทาย 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ชองหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 ไดด าเนินการรายงาน
ผานระบบ มคอ. ออนไลนแครบถวนทุกรายวิชา  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการ
สอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลนแและการประเมินดวยแบบสอบถาม มาระบุไวในรายงานดวย  
หากมีค าถาม ขอวิพากษแ หรือประเด็นที่จะตองพัฒนา/ปรับปรุง อาจารยแผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองตอบใน
ประเด็นเหลานั้นลงในรายงาน 

อนึ่ง รายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลนแของปีการศึกษา 2559 นั้น จะพบวามีรายงานบางสวน
คางอยู หรืออยูในสถานะที่ยังไมเสร็จสมบูรณแ  เหตุผลเนื่องจาก ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 รายวิชา 550-997 
หรือ สัมมนา 3 ไมมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน และในภาคการศึกษาที่ 2/2559  รายวิชา 550-800 วิทยานิพนธแ  
ตอนที่ 06, 10 และ 11 ไมมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเชนเดียวกัน 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
การน าผลหรือองคแความรูจากงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะ  โดยคณะฯ ได

ก าหนดไวในโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแ  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตร ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ 
จัดการเรียนการสอนเอง และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ  จึงมีการน าองคแความรูจากการวิจัย
มาใชประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเนื้อหาอยางชัดเจน เป็ นรูปธรรม และ
สามารถน าไปประยุกตแใชไดงายยิ่งขึ้น 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

สภาวิทยาเขตหาดใหญ 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (ตามที่ระบุไวในเกณฑแ 9) 

นั้น สวนใหญเป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไวใหโดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ ารุงรักษา
อยูแลว เชน คณะฯ มีฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรแ การสงสัญญาณ WiFi 
เป็นตน  ระบบเหลานี้จะมีการด าเนินงานผานการประกันคุณภาพตางๆ เชน ระบบ 5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความ
พรอมในการใหบริการ แนะน า ซอมแซม ตลอดเวลา  อยางไรก็ตาม ขอจ ากัดเรื่องงบประมาณอาจท าใหสิ่งอ านวย
ความสะดวกบางอยางไมทันสมัย ไมเพียงพอ หรือดอยสมรรถนะไปบาง  ซึ่งคณะฯ ก็ไดพยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  
ซ่ึงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 3) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียนั้น สวนใหญจะท าในระดับคณะ 

หรือระดับมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพ่ือน าขอมูลมาวิเคราะหแและประเมินผล แลวน ามาใชประโยชนแ  
ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศนแ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มีการด าเนินการ ไดแก การส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแและนักศึกษาตอหลักสูตร (ท าใน
ระดับคณะ)  การส ารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย)  การส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในชวงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ไดเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย
มาใหความเห็นและขอเสนอแนะ  โดยกลุมที่เชิญมา ไดแก ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยแเกา (ทั้งที่
ประกอบอาชีพอิสระและเป็นพนักงานขององคแกรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหลง
ทุนวิจัย รวมถึงตัวแทนกลุม/ชุมชนที่คณะฯ มีสวนในการใหบริการวิชาการหรือท างานวิจัยรวมกัน  ซึ่งขอมูลตางๆ 
ที่ได นอกจากจะใชประกอบการจัดท าโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแคณะแลว ยังสามารถน ามาปรับใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกดวย 
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AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ในระยะ 5 ปีที่ผานมา (จากปีการศึกษา 2555 จนถึง 2559) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยูของผูเรียนรอยละ 

75  โดยรอยละ 8.33 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑแที่หลักสูตรฯ ก าหนด และรอยละ 16.67 พนสภาพนักศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษาปีการศึกษา 2555 และ 2556 นักศึกษาจ านวน 2 คน พนสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะไมได
สอบโครงรางวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษา
เนื่องจากปัญหาสุขภาพ จ านวน 1 คน และพนสภาพนักศึกษาเนื่องจากไมลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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จ านวน 1 คน (ดังตาราง)  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark คานี้กับ
หลักสูตรอื่นๆ 
 

Pass Rates and Dropout Rates 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd Year 

4th Years & 
Beyond 

2555 4 1 1 - - - 1 - 
2556 3 - - - - - 1 - 
2557 10 - - - 1 1 - - 
2558 5 - - - - - - - 
2559 2        
Total 24 2 4 

% 100 8.33% 16.67% 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแลวนับแตเปิดหลักสูตรฯ เมื่อปี พ.ศ.2550 จ านวน 

15 คน  โดยอัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยูที่ 4.9 ปี (ดังตาราง)  ส าหรับการใชระยะเวลาศึกษาที่คอนขาง
นานกวาระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร ซึ่งก าหนดไว 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญของหลักสูตรฯ เป็นผู
ที่มีงานท าอยูแลวและเขาเรียนแบบ 1 (Research Oriented Program)  การประสาน/ติดตอกับอาจารยแที่
ปรึกษา/หลักสูตรฯ คอนขางหางเหิน  ในบางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไมกาวหนา ถึงขั้นถูกคัดชื่อออก แตนักศึกษา
สมัครเขามาเรียนใหมเพ่ือด าเนินการศึกษาตอโดยการเทียบโอนรายวิชา และศึกษาวิจัยตอ  ซึ่งหลักสูตรฯ ก็ไดมี
การก ากับติดตามการศึกษา  โดยแจงเตือนก าหนดการตางๆ ที่นักศึกษาจะตองด าเนินการใหทราบเป็นระยะๆ  
พรอมทั้งก าหนดใหนักศึกษาตองรายงานความกาวหนาของการศึกษาและการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแเป็นประจ า
ทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความกาวหนาฯ นั้น ตองมีอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลงนามรับรอง 

อยางไรก็ตาม หลักสูตรยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark คานี้กับหลักสูตรอื่นๆ 

ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.10 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.10 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
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ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.10 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 5 ปี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.2 ปี 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตปี 2550 จนถึงปี 2559 ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 15 คน สวนใหญ 

(รอยละ 80) ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมา (รอยละ 13.33) ท างานในหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ และสวนที่เหลือ (รอยละ 6.67) ประกอบธุรกิจสวนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  สวนที่ท างานใน
สถาบันการศึกษาและหนวยงานรัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเขาไปบรรจุใหมหลังส าเร็จการศึกษา และ
ประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาตอ (ใชทุน) 

อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษา 
และการไดงานท า กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ไดก าหนดใหผูเรียนทุกคน (ไมวาจะเลือกเรียนในแบบไหน) ตองท าวิทยานิพนธแ  ซึ่ งแตละแบบ 

จะแตกตางกันที่จ านวนหนวยกิตของวิทยานิพนธแ  โดยหลักสูตรฯ ก าหนดใหมีกระบวนการในการแตงตั้งอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ และการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ผูเรียนสามารถขอแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแตามกลุมวิชาที่ตองการคนควาวิจัย  พรอมทั้งเลือกอาจารยแที่
ปรึกษารวม (ถามี) ที่ความเชี่ยวชาญสอดคลองกับขอบเขตเนื้อหาวิทยานิพนธแ  ส าหรับกรณีที่ตองการแตงตั้ง
อาจารยแที่ปรึกษารวมจากตางคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จะตองขออนุมัติแตงตั้งเป็นอาจารยแประจ าของ
หลักสูตรฯ กอนตามแบบฟอรแมของบัณฑิตวิทยาลัย  โดยการแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษา จะไดรับอนุมัติโดยคณะฯ 

ระหวางที่ก าลังศึกษา นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธแทุกภาคการศึกษา  โดย
อาจารยแประจ าหลักสูตรจะคอยใหค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสูการส าเร็จการศึกษา  และ
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาจะตองเป็นไปตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และขอก าหนด
ของหลักสูตรฯ คือ นักศึกษาจะตองมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกรวม
กลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น รวมทั้งจะตองมีผลงานวิทยานิพนธแที่ไดรับการ
น าเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการและตีพิมพแในรูปของ Proceedings 

ในการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ รวมกับกองทุนวิจัยคณะ ไดสนับสนุนคาใชจายให  ทั้ง
ในการเขารวมประชุมวิชาการและการตีพิมพแผลงาน  ขณะที่ฐานขอมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุม
วิชาการ มีเผยแพรอยูในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงได (ดังตาราง)  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการกระตุน
ใหนักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพแ ในขณะที่ฐานขอมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มี
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เผยแพรอยูในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรฯ ยังไดประชาสัมพันธแขาวสารเหลานี้ใหนักศึกษาทราบ
ผานทางสื่อออนไลนแ 

ส าหรับปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 2 คน มีผลงานของนักศึกษาที่ก าลัง
อยูระหวางศึกษา และผูที่ส าเร็จการศึกษาแลว ที่ไดรับการเผยแพรในปี พ.ศ. 2559 จ านวน 4 ผลงาน (ดังตาราง) 

อัตราการสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา 
ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไมเกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงาน
ภายใน 2 ปีแรกของ
การศึกษา หลักสูตรฯ 

สมทบคาใชจายพิเศษอีก 
2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไมเกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพแในวารสารวิชาการ - 50% ไมเกิน 10,000 บาท - 

ผลงานของนักศึกษาและผูส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพแเผยแพรในปี พ.ศ. 2559 
นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

1. น.ส.ปุณฑรษา อุนเลิศ The Mangosteen Flowering 
Date Model In Kakhon Si 
Thammarat Province, Southern 
Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-
9049 

1.0 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณแ
วันออกดอกของมังคุดภายใตสภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใตวิจัย, 29 มกราคม 
2559, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

2. นางปองพชร ธาราสุข The Relationship between 
Socioeconomic and Food 
Source Factors and Caloric 
Energy Acquired of the Coastal 
Artisanal Fishing Households in 
Trang Province, Southern 
Thailand 

JOURNAL OF AGRICULTURAL 
TECHNOLOGY. Volume 12, 
Number 3, May, 2016 หนา 545-
565 

0.8 

3. นายณัฐสิทธิ์ แกวกูล Model of cremation aid 
association system for Bank for 
Agricultural Cooperatives(BAAC) 
Clients, Thailand 

JOURNAL OF AGRICULTURAL 
TECHNOLOGY. Volume 12, หนา 
11-32 

0.8 

4. น.ส.ณัฐพชัรแ ศรี
หะนัลต 

Xylaria thailandica a new 
species from southern Thailand 

MYCOTAXON, 2015, Volume 
130, pp.227-231 , ISSN: 0093-
4666 

1.0 

รวม 3.8 
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หมายเหตุ: 
กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรอื ผลงานท่ีไดรับ
การจดอนุสิทธิบตัร 

กรณีที่ 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพแในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความทีต่ีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา / ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา หรือ ผลงานท่ีไดรับการจดสทิธิบัตร 

ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพรนั้น สัมพันธแกับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธแ  โดยใน
ระหวางด าเนินการวิจัยนั้น ผูเรียนจะตองมีทักษะดานความรู ปัญญา และการวิเคราะหแเชิงตัวเลข เพ่ือใหสามารถ
วางแผนการวิจัย ตลอดจนการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหแขอมูลไดเป็นอยางดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะ
ความสัมพันธแระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เชน การติดตอกับแหลงขอมูล แหลงทุน แหลงเผยแพรขอมูล 
เป็นตน  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าใหผูเรียนไดฝึกทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผูเรียนทุกคนจะตองตรวจสอบและรับรองผลงาน
ของตนเอง  วาไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกประกาศในเรื่องนี้ใหปฏิบัติตาม  โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ Turnitin ในการตรวจสอบ 

อยางไรก็ตาม หลักสูตรยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark แนวทางการด าเนินการดานการ
ท าวิทยานิพนธแ การตีพิมพแผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงาน กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
จากการส ารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  โดยการด าเนินการของหลักสูตรรวมกับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของหลักสูตรฯ วามี
ทักษะทั้ง 5 ดาน ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.88 (ภาคผนวก-เอกสารแนบที่ 6)  ซึ่งหลักสูตรฯ ไดน าขอมูลดังกลาวมา
ใชในการวิเคราะหแและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงแกไขการด าเนินงาน  อยางไรก็
ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการน าขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบ หรือ benchmark กับหลักสูตรอ่ืนๆ 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรกลาง (Pool Program) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ รองรับความสนใจของผูเรียนไดกวาง 
เนื่องจากมีชองทางของสาขายอยที่เนนหนักดานตางๆ ได 

2. เนนการจัดการ (Management) มีความหมายในเชิงการประยุกตแองคแความรูไปบูรณาการกับวิธีการ/
ศาสตรแตางๆ อยางเหมาะสม  และอิงอยูบนพ้ืนฐานของเศรษฐสังคม  จึงไมใชความลุมลึกเฉพาะสาขา 
(ศาสตรแ) (disciplines) เพียงอยางเดียว 

3. มีการประสานความรวมมือกับบุคลากรจากทุกสาขาวิชา ทั้งในแงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยแ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม ฯลฯ  ตลอดจนความรวมมือจากคณาจารยแ
ภายนอกคณะฯ เพ่ือเป็นสวนหนึ่งของหลักสูตร 

4. มีปริมาณนักศึกษาคอนขางมาก และอยูในสถานะเลี้ยงตัวเองได  ไมเป็นภาระกับคณะ รวมทั้งสามารถ
รวมกลุมเพื่อท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนแ – สรางสรรคแไดงาย 

5. มีนักศึกษาตางชาติ 3 สัญชาติ ที่รับทุน Education - Hub (THE-AC) ที่จะกอใหเกิดการพัฒนากิจกรรม
ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาไดโดยตรง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผูเรียนสวนใหญมาจาก/สนใจทางสายสังคมศาสตรแ-มนุษยศาสตรแ ท าใหภาระงานไปหนักอยูที่อาจารยแใน
ภาควิชาพัฒนาการเกษตร  ซึ่งมีจ านวนอาจารยแจ ากัด (ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
และ สกอ. ที่จะเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักได) 

2. ผูเรียนสวนหนึ่งไมมีพ้ืนฐานทางเกษตรศาสตรแมากอน หรือมีนอย เพราะมีคุณวุฒิการศึกษาดานอ่ืนที่
เกี่ยวของ  ท าใหการท าความเขาใจ คิด วิเคราะหแ เพ่ือน าไปสูการจัดการทรัพยากรเกษตรแบบบูรณาการ 
ยังท าไดไมดีเทาที่ควร 

3. นักศึกษาสวนใหญมีทักษะภาษาอังกฤษอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ  แมหลักสูตรจะมีรายวิชาสัมมนา 3 
รายวิชา ที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็นภาคบังคับอยูก็ตาม 

4. นักศึกษาสวนใหญเป็นผูมีงานท า และเลือกเรียนแบบแผน 1 (research oriented programme)  การ
ประสาน/ติดตอกับอาจารยแที่ปรึกษา/หลักสูตร คอนขางหางเหิน  ท าใหระยะเวลาในการศึกษาคอนขาง
ยาวนาน  ในบางกรณ ีเนื้องานศึกษาวิจัยไมกาวหนาถึงขั้นถูกคัดชื่อออก แตสมัครเขามาเรียนใหมเพ่ือปลด
ล็อคขอจ ากัดดานเวลา 

5. กรรมการบริหารหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวาระ  โดยมีอาจารยแซึ่งอยูประจ าหลักสูตรเพียงคน
เดียว  ขณะที่สวนใหญเป็นตัวแทนมาจากภาควิชาตางๆ  ท าใหไมมีความตอเนื่องในการท างาน และอาจ
ไมรูสึกผูกพันกับหลักสูตร (แตจะผูกพันกับภาควิชาที่ตนสังกัดแทน) 
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แนวทางการพัฒนา 
1. กอนที่จะตัดสินใจรับนักศึกษาเขามาเรียน ควรมั่นใจวา นักศึกษาจะมีอาจารยแที่ปรึกษาอยางแนนอน  โดย

ที่ไมผิดกฎเกณฑแภาระงานของที่อาจารยแที่ปรึกษาตามที่ สกอ. ก าหนด 
2. ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยเพ่ิมความเขมขนในการติดตามและใหค าแนะน าแกนักศึกษาให

มีการเรียนรายวิชาเพ่ิมขึ้น (ที่ไมนับหนวยกิต)  นอกเหนือจากวิชากลาง (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
รอนแบบบูรณาการ ) ไมวานักศึกษาคนนั้นจะเลือกเรียนแบบแผน 1 หรือ 2 ก็ตาม 

3. ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยเพ่ิมความเขมขนในการติดตามและใหค าแนะน าในการเรียนรู
หรือเพ่ิมเติมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ใหมีการด าเนินการอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของ
การศึกษา  นอกจากนี้ ไดปรับการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ใหเป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น 

4. มีระบบการติดตามนักศึกษาที่เป็นการกระตุนใหนักศึกษาไดมาพบปะกัน ท ากิจกรรมรวมกัน ทั้งเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู และเพ่ือสรางสัมพันธแอันดีระหวางกัน ใหมากขึ้น 

5. จัดกิจกรรมหรือมอบหมายภาระการเรียนการสอน การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ ใหแกกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกคน  รวมทั้งมีแนวทางในการสรางขวัญก าลังใจแกอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ 
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เอกสารแนบที่ 1 
ประสบการณแการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร 

อาจารยแผูสอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก-รวม และอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข 

บัญชา สมบูรณแสุข ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และอภิญญา รัตนไชย. 2559. สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนท าสวนยางพาราใน
จังหวัดสงขลา. Kasetsart Journal of Social Sciences. 37(3) 

เอมอร เจียรมาศ วันชัย ธรรมสัจการ บัญชา สมบูรณแสุข และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. การเช่ือมโยงเครือขายกลุมออม
ทรัพยแเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา. วารสารเกษตรพระจอมเกลา. 33 (3) : 46-56 

พิไลวรรณ ประพฤติ และบัญชา สมบูรณแสุข. 2558. ปัจจัยที่มีความสัมพันธแกับการเปลีย่นแปลงทางสังคมของครัวเรือนชาวเล
อูรักลาโวย เกาะหลีเปฺะ จังหวัดสตูล. วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 5(1) : 78-98. 

ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ บัญชา สมบูรณแสุข ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และพลากร สัตยแซื่อ. 2558. ปัจจัยก าหนดการตัดสินใจเลือก
ระบบการผลิ ตปาลแ มน้ า มั น ของ เกษตรกร ในอ า เภออ า วลึ ก  จั ง หวั ดกร ะบี่ .  ว า รสา รศิ ลปศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 7(1) : 126-142. 

บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤติ และปุ
รวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. สถานการณแทางการตลาดของผลไมและผักไทยในประเทศสิงคโปรแ. วารสารเกษตรพระ
จอมเกลา. 33(3) : 79-89. 

บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทยแประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ. 2558. การปฏิบัติงานและ
ความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพาราซ เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และมาเลเซีย. 
วารสารเกษตรพระจอมเกลา. 32(3) : 52-61. 

บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ปริญญา เฉิดโฉม. 2558. ศักยภาพ ความสามารถและการพัฒนาแรงงานจางในระบบ
การผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิม จังหวัดสงขลา. ว.เกษตรศาสตรแ (สังคม). 36 : 
74-87. 

Somboonsuke, B., Dhammasaccakam, W., Cherdchom, P., Longpichai, O. and phitthayaphinant, P. 2015. 
Potential, capacity and development of hired labor in smallholding rubber production system: 
Lesson learned from traditional rubber area, Songkhla Province. 36(1) : 74-87. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M. 2015.  Livelihood Transitions and Changes of Sea 
Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, Andaman Sea, Southern 
Thailand. Journal of Sustainable Development. 8(6): 174-182. 

 

2. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
ปริญา สคุนธรัตนแ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2559.  การขยายพันธุแขมิ้นชันโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อจากหนอ

งอกหลอดทดลอง. วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 3(2): 1-5 
ไซนีย฿ะ สะมาลา พลวตั ภัทรกลุพิสุทธิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตนแ เย็นชอน. 2558. อิทธิพลของ BA และ NAA ตอการเพิ่ม

จ านวนยอดรวมของฟักขาว. วารสารเกษตรพระจอมเกลา. 33(ฉบับพิเศษ1): 3-9. 
อรุณี ยูโซ฿ะ และสมปอง เตชะโต. 2558. การขยายพันธุแขาวหอมกระดังงาโดยการเพาะเลีย้งปลายยอดภายใตระบบไบโอรี

แอคเตอรแ. วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 2(3): 12-16. 
วุฒิชัย ศรีชวย และสมปอง เตชะโต. 2558. การตรวจสอบความแปรปรวนทางพันธุกรรมของโซมาติกเอ็มบริโอยางพาราจาก

การเพาะเลี้ยงอับละอองเกสรในหลอดทดลองโดยเครื่องหมาย SSR และโฟลไซโทเมทร.ี วารสารพืชศาสตรแสงขลา
นครินทรแ. 2(2): 27-31. 

สุนทรียา กาละวงศแ และสมปอง เตชะโต. 2558. การชักน าการสรางตนยางพาราในหลอดทดลอง โดยใชเทคนิคไมโครคัตติ้ง. 
วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 2(2): 21-26. 
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Kerdsuwan, S. and Te-Chato, S. 2016. Direct somatic embryo formation from roots of In vitro-seedlings of 
oil palm (Elaeis Guineesis Jacq.). Walailak Journal of Science and Technology. 13(1): 45-53. 

Yenchon, S. and Te-chato, S. 2015. Sonication-Assisted Agrobacterium-mediated Gene Transformation of 
Oil Palm Secondary Somatic Embryo. Kasetsart J. (Nat. Sci.). 49 : 319-326. 

 

3. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี 
สุทธิ์เดชา ขุนทอง และสายัณหแ สดุดี. 2558. การตอบสนองของตนยางพาราตอการใชเอทธิลีนในชวง 3 ปีตอเนื่อง. ว.แกน

เกษตร. 43(3) : 441-450. 
ธวัชชัย ทองแปูน และสายัณหแ สดุดี. 2558. ผลของการใหเอทลีนในระบบท่ีตางกันตอการตอบสนองของตนยางพาราอายุ 11 

ปี. ว.แกนเกษตร. 43(3) : 487-494. 
Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U. 2016. Growth performance of clonal rubber rootstocks and 

combining ability test with the scion of clone RRIM 600. Agriculture and Natural Resources. 1-6. 
Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S. 2015. The impact of rainfall fluctuation on days and rubber 
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เอกสารแนบที่ 2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2559 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู 5 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 5 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะที่เอ้ืออ านวยตอการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู 5 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผูตอบแบบสอบถาม 1 คน 
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลักสูตร 
1. อาจารยแประจ าหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
5 มากที่สุด AUN 6 

2. วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน 5 มากที่สุด AUN 6 
3. จ านวนนักศึกษาที่รับเหมาะสมเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารยแที่มอียูใน

หลักสูตร 
5 มากที่สุด AUN 6 

4. การจัดผูสอนในแตละวชิามีความเหมาะสม 5 มากที่สุด AUN 6 
5. หลักสูตรมีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงานชัดเจน 5 มากที่สุด AUN 6 
6. การใหขอมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและ

มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ 
5 มากที่สุด AUN 6 

7. มีกิจกรรมที่สามารถสื่อสรางความเขาใจใหแกอาจารยแ และนักศึกษาใน
หลักสูตร 

5 มากที่สุด AUN 6 

ด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุนทางการศึกษา เชน 

หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู วารสารวชิาการเพื่อการสืบคน 
เพียงพอ ทันสมัย 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

2. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอรแที่ใหบริการ และมีจุดเชื่อมตออินเตอรแเน็ต1.
 แบบไรสายอยางเพียงพอ 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

3. การเขาถึงระบบเครือขายและระบบสารสนเทศของคณะมีความสะดวก 
รวดเร็ว 

5 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

4. มีสถานที่พักผอนหยอนใจ สนามกีฬา/ลานกิจกรรมอยางเหมาะสม 5 มากที่สุด AUN 4 
5. โรงอาหารคณะมีสภาพแวดลอม สถานทีส่ะอาด ถูกสุขลักษณะ 5 มากที่สุด AUN 4 
6. การจัดสภาพแวดลอมในคณะทีเ่อ้ืออ านวยตอการเรียนการสอน การวิจัย 5 มากที่สุด AUN 8.5 

ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบที่ 3 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2559 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตอผลการเรียนรูที่คาดหวังตรงตามความตองการ 4.25 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตอขอมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเขาถึงได

สะดวก รวดเร็ว 
4.25 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู 4.34 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตอการแจงผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะที่เอ้ืออ านวยตอการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.5 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู 4.58 มากที่สุด 
6.1(3) คณะ ดานการเสริมสรางและพฒันานกัศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณแ 

"นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ 
4.44 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผูตอบแบบสอบถาม 4 คน 
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

ด้านเนื้อหาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการให้ค าปรึกษา 
1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังตรงตามความตองการ เชน ทักษะดานวชิาชพี, 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ, ทักษะดานการใชคอมพิวเตอรแ, ทักษะการ
ประกันคุณภาพ และประยุกตแใชกระบวนการคุณภาพในการท ากิจกรรม 
เชน PDCA(Plan, Do, Check, Act), การวิเคราะหแ SWOT(การ
วิเคราะหแจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค) เปน็ตน 

4.25 มาก AUN 1 

2. มีขอมูลรายวิชาหลักสูตรทนัสมยั และสามารถเขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว 4.25 มาก AUN 2 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการแจงผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด AUN 5.4 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก AUN 5.5 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1. มีหองท างานวิจัย เพื่อใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการท าวิจยั 4.25 มาก AUN 4 
2. มีอุปกรณแและเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.25 มาก AUN 4 
3. การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบัติการ 

สภาพแวดลอมดานการเรียนรู) 
4.25 มาก AUN 4 AUN 

10.5 
4. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนบัสนุนทางการศึกษา เชน 

หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู วารสารวชิาการเพื่อการสืบคน 
เพียงพอ ทันสมัย 

4.75 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 
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หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

5. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอรแใหบริการ และมีจุดเชื่อมตออินเตอรแเน็ตแบบ
ไรสายอยางเพียงพอ 

4.75 มากที่สุด AUN 4 AUN 
10.5 

6. ระบบสารสนเทศของคณะใชงานงาย สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 4.25 มาก AUN 4 
7. มีสถานที่พักผอนหยอนใจ สนามกีฬา ลานกิจกรรม อยางเหมาะสม 4 มาก AUN 4 
8. โรงอาหารคณะมีสภาพแวดลอม สถานทีส่ะอาด ถูกสุขลักษณะ 4.25 มาก AUN 4 
9. การจัดสภาพแวดลอมในคณะทีเ่อ้ืออ านวยตอการเรียนการสอน การวิจัย 4.5 มาก AUN 8.5 
ด้านปัจจัยเกื้อกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม 
1. ความพึงพอใจตออัตลักษณแ "นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

2. ความภาคภูมิใจตอพระราชปณธิาน “ประโยชนแของเพื่อนมนุษยแ เป็นกิจ
ที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)” 

5 มากที่สุด 6.1 (3) คณะ 

3. ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนานักศึกษาและการสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนานักศึกษาทีส่อดคลองกับอัตลักษณแและพระราชปณธิานของพระ
ราชบิดา 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

4. ความพึงพอใจตอการเผยแพร/รณรงคแ เพื่อปลูกฝังนักศึกษาดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบที่ 4 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

รุนปีการศึกษา 2557 ในภาพรวมแตละดาน 

 
ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คาเฉลี่ย 3.60 4.29 4.33 3.67 3.50 3.88 
จ านวนผูตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 
 นอยกวา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 

ที่มา  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 


